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Anomalie risolte

ORGANICO - VARIAZIONE ORGANICO DA CARRIERE CSA

[RU-9997] - Nella funzione "Gestione Organico > Variazioni organico da carriere" è stata corretta un'anomalia per la quale venivano prese in 
considerazioni anche le Risorse Umane di comparti che non fossero quelli prevalenti. 
Ora gli Atenei vedranno, da questa funzione, solo le variazioni del personale con un ruolo appartenente al comparto prevalente: 
- "1" per le Università 
- "2" per i Policlinici 
- "3" per gli Istituti e gli Enti di Ricerca solo quelle appartenenti. 

Nel caso in cui non si desideri effettuare alcun filtro, e' necessario modificare il parametro "ORG_COMPARTO_PREV" dalla funzione "Risorse 
Umane > Configurazione > Parametri sistema" (visibile agli amministratori e agli utenti abilitati) inserendo "N" anziché il valore del comparto.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

[RU-11184] - E' stata risolta un'anomalia che impediva di rendere un'edizione su un corso di formazione esterno erogabile nel caso in cui fossero 
presenti coperture (formatori o personale d'aula).
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