
U-GOV - Risorse Umane 24.04.00.00 Release Notes

Nuove Funzionalità

CARRIERE - GENERICO

Consiglio Nazionale delle Ricerche
[RU-11101] - Creata la tabella e la corrispondente vista

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

[RU-10965] - È stata prevista la possibilità di gestire le coperture (docenti, tutor, personale d'aula) anche nei corsi esterni, nella stessa modalità in 
cui era già possibile per i corsi interni.
[RU-11152] - Nei report R903, R905, R906, sono stati aggiunti i filtri per Tipo Classificazione e Area/subarea tematica. Nel report R904 è stato 
aggiunto il filtro per Area/subarea tematica.

SVILUPPO E FORMAZIONE - GENERICO

[RU-11034] - Sono state implementate migliorie ai filtri di lancio relativi al report R906: 
- nel filtro legato all'Anno di riferimento è possibile estrarre i dati di tutti gli anni; 
- nel menù a tendina legato all'Unità org. è possibile decidere se considerare o meno anche le uo sottostanti

TABELLE DI FRONTIERA - RISORSA UMANA

[RU-11112] - Nella vista di frontiera V_IE_RU_PART_ATTESTATI che elenca le partecipazioni alle edizioni censite sul sistema, è stata aggiunta 
la colonna che indica la fascia d'età.

Anomalie risolte

TABELLE DI FRONTIERA - RISORSA UMANA

[RU-11111] - E' stata risolta una anomalia a causa della quale, nell'importazione dei dati delle Risorse Umane tramite la procedura di caricamento 
da Tabelle di Frontiera "IE_RU.IMP_RISORSE_UMANE", in caso non si riuscisse ad individuare l'anagrafica alla quale associare la matricola 
della risorsa umana, il sistema, pur caricando i dati, associava erroneamente il codice matricola all'anagrafica generica con identificativo interno 0 
(zero)
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