HR Suite - Capitale Umano hc-24.03.28.00 Release Notes

Nuove Funzionalita

Competenze - Catalogo Competenze

® [HRS_HC-5806] - Nella funzione Profili di Competenze, & stato corretto il funzionamento dell'avviso relativo a piu profili di competenze. Ora sono
segnalati correttamente i profili di competenze in relazione al periodo di validita e all'utilizzo (SMVP o Competenze).

Competenze - GENERICO
® [HRS_HC-5638] - Sono state effettuati alcuni miglioramenti riguardanti l'interfaccia per migliorare I'usabilita e I'esperienza utente.
In particolar modo: sono stati differenziati i bottoni corrispondenti ad azioni principali da quelli corrispondenti ad azioni secondarie e sono stati
aggiunti ed uniformati i vari bottoni inserendo, dove mancanti, icone e tooltip; € stata ottimizzata la pop up relativa alla modifica di
un'autovalutazione; & stata migliorata la visualizzazione nel caso di zoom al 200% (come previsto dai criteri di accessibilita).
® [HRS_HC-5732] - Nelle maschere relative al back office di Competenze, & stata implementata la funzionalita di ricerca avanzata, per effettuare
ricerche sui singoli campi.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

® [HRS_HC-5045] - L'interfaccia di U-WEB Valutazione Prestazioni & stata revisionata per consentire la navigazione da tastiera.

Valutazione Prestazioni - GENERICO
* [HRS_HC-5790] - E stata applicata una revisione globale ai parametri di configurazione su evento, contributo, categoria, fase. Il sistema ora

prevede la possibilita di visualizzare parametri in modalita disabilitata, nel caso in cui la situazione corrente dell'evento non permetta piu di
modificare parametri impostati in precedenza. Contestualmente sono state ricontrollate le regole di visualizzazione dei vari parametri.

Anomalie risolte

Valutazione Prestazioni - CONFIGURAZIONE SMVP

®* [HRS_HC-5787] - Corretta un'anomalia che impediva di consultare il tab Sezioni Ind. nel caso in cui fosse presente un numero elevato di sezioni.

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE INTERMEDIA

® [HRS_HC-5738] - E stata revisionata la logica del reperimento dei risultati di valutazione intermedia e finale nelle stampe pdf ed excel. Ora, nel
caso in cui la stampa venga generata da HRSUITE oppure da UWEB nel menu Performance, verranno estratti (se disponibili e visibili all'utente)
tutti i risultati di valutazione intermedi e finali. Invece, nel caso in cui la stampa venga generata da UWEB nelle pagine relative alla valutazione
intermedia e finale, verranno estratti solo i dati della fase di valutazione corrente e delle fasi di valutazione precedenti.
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