Valutazione prestazioni-

Tale Modulo si suddivide in:

Valutazione prestazioni individuali:

® competenze/comportamenti;
® obiettivi.

valutazione prestazioni organizzative:

® obiettivi di struttura;
® obiettivi di gruppo.

“ Valutazione Individuale

Auto-attribuzione competenze
Definizione obiettivi

Ewenti di valutazione

Walutazione collaboraton
Competenze ed obiettivi individuali
Analisi evento valutativo

Analisi adeguatezza valutazioni
Analisi delle valutazioni

Stampa schede valutazione

3 Configuraziocne

v Valutazione Organizzativa
Definizione obiettivi organizzativi
Gestione gruppi per obiettivi
Walutazione organizzativa

3 Configurazicne




	Valutazione prestazioni-

