HR Suite - Capitale Umano hc-24.01.01.00 Release Notes

Nuove Funzionalita

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico
® [HRS_HC-4377] - In HRSUITE VP, nel tab Persone, nei filtri della ricerca avanzata € stata introdotta la possibilita di filtrare per Unita
Organizzativa del valutatore. Nel tab Sezioni Ind, nella ricerca avanzata, & stata aggiunta la possibilita di filtrare per Unita Organizzativa del
valutatore e per quella del valutato. Inoltre, nella griglia, & stata aggiunta una colonna "Unita Org. Valutato".

Nelle maschere di ricerca in U-WEB per il valutatore, rispetto alla scheda performance e alle sezioni, & stato aggiunto un filtro relativo all'Unita
Organizzativa del valutatore.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Definizione Performance
® [HRS_HC-5335] - In Definizione Performance > Obiettivi individuali, tramite la funzione “Obiettivi in SPRINT”, in fase di collegamento degli
obiettivi, e stato ripristinato il funzionamento della checkbox per selezionarli tutti massivamente.

® [HRS_HC-5338] - Nelle pagine di dettaglio sezione obiettivi, nel caso di obiettivi non importati da SPRINT, & stata corretta un‘anomalia che
causava la visualizzazione della colonna "Ob.Strategici" relativa agli obiettivi derivati da SPRINT.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

®* [HRS_HC-5380] - Nella funzione Monitoraggio > Analisi delle competenze, € stata corretta un'anomalia che impediva di filtrare correttamente su
eventi chiusi.

Valutazione Prestazioni - CONFIGURAZIONE SMVP

®* [HRS_HC-5353] - Nel tab Categorie, il pulsante di estrai persone della categoria in Excel € ora abilitato solo se sono presenti persone nella
categoria.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

® [HRS_HC-5456] - Nel tab Categorie, il pulsante "Estrai tutto” per estrarre il personale in Excel € ora abilitato solo se sono presenti persone
nell'evento.
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