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Nuove Funzionalità

Punti Organico - Gestione

[HRS_GIUR-431] - Sono stati introdotti dei nuovi parametri di configurazione per la gestione delle motivazioni di prestiti e trasferimenti. Per il 
funzionamento si veda la specifica del relativo sviluppo
[HRS_GIUR-435] - E' stata rilasciata la possibilità di richiedere una motivazione qualora avvenga un prestito, una restituzione o un trasferimento. 
Tramite la configurazione di parametri ( attualmente gestiti da Cineca) la motivazione potrà : 
* non essere richiesta 
* essere richiesta ma facoltativa 
* essere richiesta obbligatoriamente. 
Per ognuna delle 3 operazioni ( prestito, restituzione, trasferimento) si potrà configurare l'obbligatorietà della motivazione e ogni cliente potrà 
richiedere motivazioni differenti.

Anomalie risolte

Punti Organico - Gestione

[HRS_GIUR-502] - Corretto il malfunzionamento per il quale all'approvazione di una richiesta posto con qualifica RTT e struttura dipartimento di 
eccellenza il sistema proponeva un costo presunto = '0.5' anziché '0.65', come avviene per la qualifica RTDB
[HRS_GIUR-503] - E' stata corretta l'impostazione del tipo assegnatario e costo effettivo che durante la copia di una richiesta posto non venivano 
sbiancati o settati correttamente in base alla tipologia di assunzione e stato bozza/completa
[HRS_GIUR-531] - E' stata risolta l'anomalia per cui la duplicazione di una richiesta posto teneva memorizzato l'assegnatario anche quando non 
era previsto per tale tipologia di assunzione per richieste in stato bozza/completa
[HRS_GIUR-543] - E' stato corretta l'anomalia che non permetteva la modifica di una richiesta posto in stato bandita se presentava numeri 
decimali.
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