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Versione installata il 13 settembre alle 17

Nuove Funzionalità

Payroll - Dati Fiscali

[HRS_PAY-20] - Nella gestione delle voci non dichiarative è stata aggiunta, tra le voci da gestire, la voce 01399 - Attivo ereditario automatico 
(ritenuta).
[HRS_PAY-22] - Sia in Uweb dati fiscali e previdenziali, che in Hr suite storico dichiarazione, quando si inserisce o modifica una dichiarazione, la 
freccia che permette l'apertura del quadro è stata spostata da destra a sinistra prima del titolo del quadro, in modo che sia maggiormente visibile 
per l'utente.
[HRS_PAY-25] - Sono state modificate le procedure di migrazione dei dati da CSA a HR suite che vengono utilizzate al momento dell'avvio del 
sistema, aggiungendo le seguenti nuove logiche di valorizzazione dei dati delle dichiarazioni a partire dalle voci presenti nella Scheda dati fiscali 
e previdenziali: se è presente in scheda dati fiscali e previdenziali la voce 00955, nella dichiarazione in HRsuite verrà attivato anche il campo 
DT006 oltre al campo DT008 e DT002. Inoltre non verranno attivati i campi DT003 e DT004
[HRS_PAY-28] - Sono state modificate le procedure di migrazione dei dati da CSA a HR suite che vengono utilizzate al momento dell'avvio del 
sistema, aggiungendo la corretta valorizzazione per i figli a carico del falg 'A carico no detrazioni art.12', in presenza in CSA di figli con valutabilità 
FX o FY
[HRS_PAY-29] - In Dichiarazioni in attesa è stato aggiunto il filtro per ruolo tra le condizioni di ricerca
[HRS_PAY-32] - Nella gestione della dichiarazione, in inserimento dei familiari è stato aggiunto un controllo minimo di correttezza del codice 
fiscale del familiare stesso, controllando la corretta valorizzazione del sedicesimo e ultimo carattere , in modo da limitare gli errori di inserimento 
materiali
[ ] - Sono state modificate le procedure di migrazione dei dati da CSA a HR suite che vengono utilizzate al momento dell'avvio del HRSUITE-7921
sistema, aggiungendo le seguenti nuove logiche di valorizzazione dei dati delle dichiarazioni: 
1- vengono valorizzati i campi ruolo e Struttura di afferenza del dichiarante 
2- Viene correttamente valorizzato il flag disabile per i familiari che rientrino in questa casisti ca 
3- sarà possibile rilanciare la migrazione in anni diversi
[ ] - Sono state modificate le procedure di migrazione dei dati da CSA a HR suite che vengono utilizzate al momento dell'avvio del HRSUITE-10149
sistema, aggiungendo le seguenti nuove logiche di valorizzazione dei dati delle dichiarazioni a partire dalle voci presenti nella Scheda dati fiscali 
e previdenziali: 
1- se è presente in scheda dati fiscali e previdenziali la voce 00955, nella dichiarazione in HRsuite verrà attivato anche il campo DT002 'CHIEDE 
di non applicare le detrazioni per lavoro dipendente ed assimilati di cui all’art. 13 DPR. 917/1986', oltre al campo DT008 'CHIEDE di non applicare 
le detrazioni per i carichi familiari (art. 12 - Dpr n. 917/86' 
2- se è presente in in scheda dati fiscali e previdenziali la voce 01439 e non è presente la voce 01450, nella dichiarazione in HRsuite verrà 
attivato anche il campo INPS001 'Dichiara di essere iscritto alla gestione separata INPS di cui all'art. 2 comma 26 della legge 8 agosto 1995, n.
335 ', oltre al campo INPS004 'Dichiara di essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria o titolare di pensione come seguito specificato'
[ ] - Nella gestione delle voci non dichiarative è stata aggiunta, tra le voci da gestire, la voce 01399 - Attivo ereditario automatico HRSUITE-10299
(ritenuta).
[ ] - U-web dati fiscali e previdenziali è stato aggiornato alla versione di Angular 16HRSUITE-9896

Payroll - Cedolini

[HRS_PAY-72] - Sono stati migliorati i messaggi di log, che ora segnalano la mancanza di recupero di informazioni (legati a componenti di 
categoria generica non personalizzabili) solo se nel modello sono stati utilizzati.
[HRS_PAY-97] - Nella funzione elaborazioni ora viene correttamente valorizzata la colonna 'Operatore' in cui viene riportato l'utente che ha 
lanciato la stampa cedolini
[HRS_PAY-98] - Nella funzione 'Stampa cedolino' è stato migliorato il filtro che permette di selezionare le liquidazioni per accrediti, liquidazioni e 
capitoli (Acc/Liq/Cap.). Ora, indicando un filtro per testo, si possono selezionare tutti gli elementi estratti, aggiungendoli a quelli già selezionati in 
precedenti ricerche
[HRS_PAY-99] - In previsione di introdurre nuovi componenti di voci gestiti da Cineca (e quindi non modificabili dall'utente) si sono apportare 
variazioni ai componenti e alle sezioni. 
I componenti non saranno più identificati dal TIPO ma dai campi CATEGORIA e PERSONALIZZABILE. I componenti contenenti voci e gruppi 
voci saranno di CATEGORIA = VOCI ( ex tipo configurabile) e gli altri saranno di CATEGORIA = GENERICA ( ex tipo di sistema). La possibilità di 
configurare o meno questi componenti sarà gestito dal campo 'PERSONALIZZABILE' 
Nella funzione componenti sono quindi state apportate le seguenti modifiche : 
* In elenco e in modifica del dettaglio al posto del tipo si visualizza CATEGORIA e PERSONALIZZABILE. In modifica il campo personalizzabile 
non sarà mai variabile dell'utente 
* Nei componenti NON PERSONALIZZABILI si permetterà di modificare solo il campo 'Descrizione cedolino' e 'Note' e sarà attivo il tasto di 
duplica se di CATEGORIA = VOCE che permetterà la creazione di un compomente uguale ( modificabile) ma PERSONALIZZABILE 
* I componenti PERSONALIZZABILI saranno invece modificabili così come previsto dal vecchio componente TIPO CONFIGURABILE e le 
associazioni con gli elementi saranno inseribili, modificabili, eliminabili, ordinabili 
Nella funzione sezioni sono state apportate le seguenti modifiche : 
* alla creazione è ora prevista la scelta della categoria ( ed eliminato il tipo ) GENERICA e VOCI e di conseguenza sono recuperabili i componenti 
di tali categorie. 
* il funzionamento di sezioni con CATEGORIA VOCI è il medesimo che era previsto per il tipo CONFIGURABILE recuperando però componenti di 
tale categoria. 
* il funzionamento di sezioni con CATEGORIA GENERICA è il medesimo che era previsto per il tipo di SISTEMA 
* In elenco dei componenti associati alla sezioneè stata aggiunta la colonna PERSONALIZZABILE che espone il relativo valore. Tale campo è 
visualizzato anche in modifica dell'associazione
[HRS_PAY-118] - Nella funzione 'Stampa cedolino', entrando in 'Filtra risorse', è stata aggiunta la possibilità di importare tramite file.csv una lista 
di risorse, indicando la relativa matricola o il codice fiscale, per permettere di selezionare un insieme specifico di soggetti per cui produrre la 
stampa del cedolino.
[HRS_PAY-119] - La funzione di 'Stato elaborazioni' è stata resa omogenea ad altre maschere presenti nell'applicativo migliorandone l'interfaccia

https://jira.u-gov.it/jira/browse/HRSUITE-7921
https://jira.u-gov.it/jira/browse/HRSUITE-10149
https://jira.u-gov.it/jira/browse/HRSUITE-10299
https://jira.u-gov.it/jira/browse/HRSUITE-9896


[ ] - In archiviazione per i documenti di tipo cedolino, è stato gestito correttamente lo stato del documento in P (pubblicabile) o N ( HRSUITE-9940
non pubblicabile) in base alla configurazione del modello utilizzato in stampa
[ ] - Per migliorare i tempi di recupero dei dati, è stata modificato il servizio che permette di estrarre gli id file cassiere da HRSUITE-10011
selezionare nella stampa cedolino
[ ] - E' stata migliorata la possibilità di copiare del testo dai campi presenti negli elenchi delle varie funzioniHRSUITE-10012
[ ] - E' stata migliorata la visualizzazione della scelta dei campi da stampare nel cedolino, proponendo come opzione di defualt il HRSUITE-10013
Sì. La modifica è presente qualora si associ un componente ad una sezione.

Payroll - Certificazione Unica

[HRS_PAY-70] - In elaborazione delle certificazioni è stata migliorata la logica con cui si recuperano i messaggi di errore.
[ ] - Nella compilazione dei punti CU è stata aggiunta la possibilità di sbiancare i punti 8 e 9 relativi a data inizio e fine rapportoHRSUITE-8962
[ ] - Sono state migliorate le funzionalità di inserimento dei punti CU: HRSUITE-9019
- quando si seleziona una risorsa, questa viene mantenuta anche dopo l'inserimento di un nuovo punto, 
- è stato facilitato il passaggio da un punto all'altro della stessa sezione, in caso di errore di selezione.
[ ] - E' stata modificata la logica di gestione dell'errore CU-0020: HRSUITE-9054
- è stata aggiunta l'indicazione dell'anno a cui si riferisce l'errore 
- se la certificazione comprende solo la contribuzione previdenziale il messaggio non comparirà più
[ ] - Nella gestione delle certificazioni, ora all'estrazione del file .dat, se si seleziona il tipo dat ordinario e l'elaborazione è in stato HRSUITE-9130
'BOZZA', è stato aggiunto il messaggio che avvisa l'utente che lo stato dell'elaborazione passerà in uno stato definitivo. 
L'utente potrà: confermare l'operazione e in questo caso partirà il download e lo stato dell'elaborazione passerà dallo stato Bozza allo stato 
Definitiva;  oppure annullare l'operazione e in questo caso non verrà eseguito il downlad del file dat e l'elaborazione rimarrà nello stato Bozza. Il 
messaggio non comparirà invece se lo stato dell'elaborazione è già in uno stato successivo.
[ ] - Nella elaborazione della CU ora il sistema crea più Certificazioni Uniche in presenza dii più record da erede inerenti il HRSUITE-9153
conguaglio. Inoltre, è stato aggiunto il messaggio di warning "CU-0071" che indica la presenza di più CU generate per la stessa matricola decuius.
[ ] - Nella gestione della CU, ora il pulsante che permette il caricamento del file .rel è attivo solamente quando lo stato HRSUITE-9483
dell'elaborazione CU è 'DEFINITIVA'.
[ ] - Nella gestione della CU, ora al caricamento del file .rel (tpassaggio allo stato INOLTRATA) viene scritto per tutti i record che HRSUITE-9776
da ricevuta AdE siano in stato 'R' = accolto, per le diverse sezioni interessate (conguaglio, creditori pignoratizi, autonomi), la 'data stampa' che 
rappresenta una cristallizzazione dei campi coinvolti che, da quel momento, risultano non più modificabili.

Anomalie risolte

Payroll - Dati Fiscali

[HRS_PAY-14] - E' stato risolto l'errore per cui in alcuni casi, nel creare una nuova dichiarazione per un soggetto senza carriera, selezionando un 
tipo rapporto/tipo prestazione, il sistema non recuperava correttamente il ruolo associato nella configurazione/tipo rapporto
[HRS_PAY-15] - E' stato risolto il problema per cui in alcuni casi non venivano mostrate le corrette etichette dei campi se si accedeva con il 
browser Edge
[HRS_PAY-167] - In inserimento e modifica di una dichiarazione è stata risolta l'anomalia per cui gli errori bloccanti non venivano più mostrati 
all'interno della dichiarazione stessa.
[ ] - In modifica di una dichiarazione è stato risolto il problema per cui in caso di valorizzazione del campo DT001 'CHIEDE HRSUITE-10066
l'applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente ed assimilati di cui all’art. 13 DPR. 917/1986' venivano disattivati tutti gli altri campi 
sottostanti, ma poi comparivano degli errori al salvataggio.

Payroll - Cedolini

[HRS_PAY-83] - Nella gestione dei modelli, è stato risolto l'errore che veniva segnalato effettuando un controllo voci (pulsante 'Controlla voci') se 
era presente in una sezione un gruppo voci che non aveva nessuna voce associata
[HRS_PAY-84] - E' stato risolta l'anomalia per cui il controllo di voci doppie (valide nello stesso momento per una stessa sezione/componente) in 
alcune situazioni scattava anche in assenza di sovrapposizioni

Payroll - Certificazione Unica

[HRS_PAY-109] - E' stata modificata logica valorizzazione dei punti 801, 869 e 900 inerenti la sezione "TFR"
[HRS_PAY-144] - Nel modello sintetico ora viene correttamente valorizzato il punto 22-Addizionale regionale all’Irpef
[ ] - In caso di elaborazione della CU generata per l'anno in corso utilizzando il modello dell'anno precedente (Cu da consegnare HRSUITE-10030
a personale cessato), è stato risolto il problema per cui non venivano valorizzati i punti 20-21-22 relativi al domicilio fiscale.
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