HR Suite giuridica-23.07.01.00 Release Notes

Nuove Funzionalita

Punti Organico - Configurazione

® [HRS_GIUR-137] - Inserita in procedura la nuova qualifica 'RTT - Ricercatori in tenure track' e il relativo tipo di assunzione 'RTT_PA' per il
passaggio al ruolo di Professore associato.

Punti Organico - Gestione

® [HRS_GIUR-326] - Nelle funzioni di Prestiti tra strutture e Trasferimenti tra wallet, all'inserimento di un nuovo prestito o di un nuovo trasferimento,
sara possibile inserire una nota per specificare annotazioni inerenti tale operazione

®* [HRS_GIUR-367] - E' stata estesa a tutte le qualifiche, e non soltanto a quelle del personale tecnico amministrativo, la possibilita di attivare il flag
che indica la cessazione avvenuta nello stesso anno solare dell'assunzione, in modo tale che i punti organico utilizzati su tale richiesta posto
tornino imediatamente disponibili nel wallet su cui sono stati imputati

* [HRS_GIUR-368] - Avendo allargato I'utilizzo del flag per assunzione e cessazione nello stesso anno alle qualifiche del personale Docente e
Ricercatore, si € modificato il calcolo del vincolo denominato RTDB-PO, escludendone tali richieste in quanto non consumano punti organico

Punti Organico - Rendicontazione

® [HRS_GIUR-240] - Nel calcolo dei vincoli & ora possibile escludere alcune assegnazioni, se opportunamnete configurate

Anomalie risolte

Punti Organico - Gestione

* [HRS_GIUR-185] - Risolto un errore per il quale se, in fase di approvazione, si valorizzava il motivo della modifica del costo presunto, tale dato
andava perso quando si tornava in modifica della richiesta posto.

Punti Organico - Rendicontazione

* [HRS_GIUR-228] - E' stato risolto un errore che si verificava al calcolo dei vincoli, in caso di spunta di entrambi i flag per l'inclusione delle
richieste con anno di assunzione presunto (‘Includi richieste con ANNO PRESUNTO ASSUNZIONE") e per I'utilizzo dei valori inseriti
manualmente in procedura (‘Usa valori inseriti manualmente’)
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