HR Suite - Capitale Umano vp-23.06.04.00 Release Notes

Nuove Funzionalita

U-WEB Valutazione Prestazioni - Performance

® [HRS_HC-4022] - E stata migliorata la gestione delle azioni multiple sulle maschere di criteri scelta: ora non sara pidl necessario scegliere
obbligatoriamente il filtro rapido relativo per abilitare le azioni multiple (consolida, completa, ecc..) attivabili dai pulsanti posizionati sopra la griglia.
Ora e sufficiente selezionare gli elementi per poter poi eseguire I'azione compatibile.

Valutazione Prestazioni - CONFIGURAZIONE SMVP

® [HRS_HC-3123] - Per il contributo di tipo competenze, & ora prevista tramite apposito parametro, la possibilita di rendere non valutabile una
singola competenza. La competenza sara esclusa dal calcolo per il risultato della sezione dei comportamenti.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

® [HRS_HC-4593] - Nella valutazione degli obiettivi, & stata risolta un'anomalia che causava la perdita del contenuto del campo "Motivo
scostamento” (disponibile nel dettaglio singolo obiettivo) salvando i dati dalla maschera di dettaglio sezione.

® [HRS_HC-4596] - Corretta un‘anomalia che causava la perdita degli "a capo" nei campi note delle singole valutazioni (obiettivi o0 competenze) e la
loro sostituzione con la dicitura "<br />" nel caso di doppio salvataggio.

® [HRS_HC-4606] - Corretta un'anomalia che impediva il corretto funzionamento del pulsante di Valutazione Completa in fase di autovalutazione o
valutazione intermedia.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

® [HRS_HC-4566] - E' stata risolta un'anomalia che si verificava nella funzione di caricamento massivo delle Unita' Organizzative da SPRINT dove
in alcuni casi, quando I'Unita’ Organizzativa da importare risultava gia' presente nel sistema, veniva sollevata un‘eccezione con un messaggio di
errore interno non gestito.

®* [HRS_HC-4585] - Risolto un errore bloccante nell'estrazione dei report relativi alle sezioni organizzative.
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