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Nuove Funzionalità

SVILUPPO E FORMAZIONE - ALBO PDA

Università degli Studi di PAVIA
[RU-10536] - Nel funzione "Formazione > Corsi", sezione "Dettaglio edizione", nella gestione delle coperture, sezione sul personale d'aula, è 
stata introdotta la possibilità di utilizzare la nuova tipologia di personale d'aula "Progettista". 
Inoltre nella maschera di scelta partecipanti degli Avvisi, nella griglia delle Coperture è stato aggiunta la colonna "Tipo Pda" valorizzata solo nel 
caso il Tipo sia "Personale d'aula".

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

[RU-10603] - È stata introdotta la possibilità di modificare, con una configurazione lato prodotto per ateneo, l'insieme delle colonne visualizzate 
nella stampa excel Elenco collaboratori.

VISTE PUBBLICHE - CARRIERE

Università degli Studi di NAPOLI "Parthenope" (ex Istituto Navale di Napoli)
[RU-10545] - Alla vista V_IE_RU_PERS_ATTIVO sono stati aggiunti codice e descrizione relativi al macrosettore concorsuale 
(CD_MACROSETT_CONCORS, DS_MACROSETT_CONCORS) e alla relativa area (CD_AREA_CONCORS, DS_AREA_CONCORS)
Università degli Studi di SIENA
[RU-10597] - Sono stati aggiunti alla vista pubblica V_IE_RU_PERS_TITSTU i seguenti campi relativi ai titoli di studio associati alle singole 
persone: 
NOTE - Note relative al titolo di studio associato alla persona 
ID_PER_TITSTU - Identificativo numerico interno dell'associazione tra la persona e il titolo di studio. Potrebbe essere variato in caso di interventi 
massivi.

Anomalie risolte

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

[RU-10638] - Corretta un'anomalia che impediva la generazione dell'estrazione Excel del curriculum formativo nel caso in cui fossero presenti 
competenze solo in parte valutate.

SVILUPPO E FORMAZIONE - GENERICO

[RU-10614] - È stato corretto il report della formazione "Tutti i corsi" in quanto venivano esposte le colonne "cognome" e "nome" a contenuto tra 
loro invertito.
[RU-10630] - Sono stati resi omogenei e congruenti i dati esposti nei report Pentaho riguardanti la formazione: 
- Sviluppo e Formazione - Partecipazioni Corsi ateneo (R903) 
- Sviluppo e Formazione - Partecipazioni Corsi Personali (R904) 
- Sviluppo e Formazione - Partecipazioni Corsi Pregressi (R905) 
- Sviluppo e Formazione - TuttiCorsi (R906). 
In particolare le informazioni riguardanti lo Stato Giuridico ed Economico (SGE) della Risorsa Umana (es. afferenza organizzativa, ruolo, 
inquadramento) e le relative informazioni riguardanti la gerarchia della struttura di afferenza, vengono tutte considerate alla data di inizio 
partecipazione all'edizione, nel caso sia indicata, oppure alla data di inizio dell'edizione, in tutti gli altri casi.
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