
HR Suite giuridica-23.04.04.00 Release Notes

Nuove Funzionalità

Punti Organico - Configurazione

[HRS_GIUR-70] - In seguito all'esigenza di censire una nuova tipologia di assunzione per la STABILIZZAZIONE del PTA, definita dall'Art 20 dlgs 
75/2017 (legge Madia), è stato rilasciato un nuovo tipo assunzione denominato STABIL_DIR_PTA, da utilizzare nei casi di stabilizzazione diretta. 
Per le procedure concorsuali riservate l'indicazione è quella di utilizzare la tipologia RECLUT_ESTERNO
[HRS_GIUR-135] - Aggiunto un campo "nota" nella pagina delle assegnazioni. 
Esso potrà ospitare informazioni sull'assegnazione, quale ad esempio il dm di riferimento con cui vengono assegnati i punti organico ordinari.
[HRS_GIUR-136] - Aggiunta la tipologia di risorse AGG che andrà a sostituire ed includere la vecchia AGG_SCAMBIO. 
Essa potrà includere i po aggiuntivi ottenuti non solo in seguito a scambio di personale, ma anche, ad esempio, derivanti dai po assegnati come 
premialità per l'ottemperanza del vincolo 20% Esterni. 
Ci potrà essere una assegnazione AGG (PO aggiuntivi) per ogni anno, in analogia a quanto succede per la tipologia ORD (PO ordinari), 
assegnati a vario titolo. I po verranno sommati nello stesso contingente di aggiuntivi anche se fossero provenienti da assegnazioni che hanno 
diverse motivazioni.
[HRS_GIUR-164] - E' stata implementata la possibilità di configurare un sottoinsieme delle tipologie di punti organico previste centralmente. Si 
potranno così gestire le eccezioni che riguardano solo alcuni atenei per limitare la scelta 'tipi po' in fase di inserimento di una assegnazione o di 
filtro.

Punti Organico - Gestione

[HRS_GIUR-69] - E' stata rilasciata la possibilità di abilitare il pulsante di accantonamento in fase di inserimento di una nuova richiesta posto, 
solo agli utenti che abbiano un apposito diritto. 
Infatti per gli utenti che avevano diritto di inserimento ma non di validazione e successivi passaggi di stato non era possibile inibire la possibilità di 
accantonare risorse sui wallet.
[HRS_GIUR-112] - In funzione Gestione - Richiesta posto, è stata aggiunto un nuovo campo 'Mese presunto di assunzione' per dare la possibilità 
di inserire, qualora se ne sia a conoscenza, oltre all'anno, anche il mese in cui l'assegnatario prenderà servizio. Tale informazione, da affiancare 
all'anno presunto di assunzione, ne seguirà tutte le regole. Sarà visibile e modificabile dall'approvazione all'assegnazione della richiesta posto e 
all'assegnazione verrà sbiancata, in quanto subentrerà l'informazione certa della data assunzione.

Punti Organico - Rendicontazione

[HRS_GIUR-134] - Nella sezione Report e cruscotti è stata aggiunta la nuova funzione 'Vincoli su piani straordinari'. 
Al momento tale funzione consente il calcolo del vincolo relativo al piano 'DM_445_2022_A' con riferimento di legge 'Minimo 20% esterni Art.2, c.
2, D.M. 445 del 6 maggio 2022'. 
Esso viene calcolato come il rapporto tra i po consumati per le richieste posto con tipo assegnatario esterno, qualifica PO, PA, associate a wallet 
che contiene risorse del DM_445_2022_A (a numeratore) e la somma dei po consumati per le richieste posto con qualifica PO, PA, associate a 
wallet che contiene risorse del DM_445_2022_A (a denominatore) ed è rispettato se tale rapporto è >= 0.2 (20%) 
Con l'assegnazione di risorse per i piani B,C,D si andranno a inserire nella stessa funzione i rispettivi vincoli che prenderanno in esame le 
richieste posto con caratteristiche analoghe associate ai wallet contenenti risorse dei piani DM_445_2022_B, DM_445_2022_C, DM_445_2022_D

Anomalie risolte

Punti Organico - Altro

[HRS_GIUR-131] - Corretto l'errore per il quale, nelle funzioni di Configurazione - Wallet e Distribuzione e nella funzione di Gestione - Richiesta 
posto il filtro per struttura riportava un elenco di valori contenenti il codice struttura, anche una volta scelto un solo codice specifico

Punti Organico - Configurazione

[HRS_GIUR-163] - Aggiunta possibilità di distribuire le risolrse relative a DM_925_2020 anche su wallet di tipo 'Quota indivisa'

Punti Organico - Rendicontazione

[HRS_GIUR-71] - Corretti i seguenti report in caso di utente contestualizzato per struttura: 
- Report per qualifica: ora vengono correttamente codificate tutte le strutture e non solo quelle per cui si è contestualizzati 
- Report per richieste posto: ora con l'opzione di 'stampa dettaglio wallet' vengono codificate tutte le strutture dei wallet e non solo quelle relative 
al contesto dell'utente
[HRS_GIUR-132] - Corretto il reperimento dei dati nel report per wallet: ora vengono recuperati anche wallet non associati a richieste posto, per i 
quali il numero di PO assegnati e PO residui coincidono.
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