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Nuove Funzionalità

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

[HRS_HC-4173] - Nelle due maschere "Aggiungi da Organico/SGE" del tab Persone, è stato aggiunto un filtro data "Validi il" per ottenere le sole 
schede valide al giorno specificato. 
La funzionalità è utile nel caso di cambi organizzativi durante l'anno, nel caso in cui si voglia importare per ogni persona solo la scheda valida ad 
una certa data, invece che tutte le schede per tutti i cambi dell'anno.
[HRS_HC-4185] - Nelle griglie dei tab Persone, Strutture, Sezioni ind., è stata introdotta una ricerca avanzata che permette di effettuare ricerche 
sui singoli campi. Per accedere alla ricerca avanzata è sufficiente cliccare sull'apposita icona a fianco della ricerca classica. La stessa icona 
permette anche di tornare alla modalità di ricerca classica. 
La funzionalità è disponibile previa selezione della Categoria (tab Persone) o del Contributo (tab Strutture e Sezioni ind.).

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

[HRS_HC-4150] - Nella maschera di ricerca dei colloqui, ora le schede non valutabili non sono più riportate tra i risultati (a meno che non abbiano 
un colloquio già svolto prima di diventare non valutabili).
[HRS_HC-4153] - Nella maschera di ricerca dei colloqui, è stata risolta un'anomalia che causava la visualizzazione dei campi di filtro Valutatore, 
Altri valutatori, Valutato non in ordine alfabetico.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRS_HC-3757] - Risolta un'anomalia nello stepper che nella valutazione finale riportava la data effettiva di completamento invece della data 
dichiarata nell'apposito campo.

Valutazione Prestazioni - DASHBOARD E ANALISI VALUTAZIONI

[HRS_HC-4099] - Nella funzione di monitoraggio "Analisi delle valutazioni", è stata rimossa l'obbligatorietà del campo ruolo organizzativo nel caso 
venga selezionato un contributo di tipo Competenze.

Valutazione Prestazioni - DEFINIZIONE PERFORMANCE

[HRS_HC-3499] - Nel caricamento delle persone da SGE, è stata risolta un'anomalia legata al personale cessato che non riportava correttamente 
la data fine.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRS_HC-3977] - Nella maschera dei colloqui, è stata migliorata la visibilità del campo Data: per rendere più chiaro il fatto che il campo è 
obbligatorio solo in fase di chiusura del colloquio, la data viene ora riportata anche nella modale di chiusura (dove è obbligatoria), con una 
metafora analoga ad altre maschere (es. Completa valutazione).
[HRS_HC-4100] - Risolta un'anomalia che causava la parziale e incompleta visualizzazione del blocco data/luogo/firma nelle stampe pdf di 
sezione, mentre tale blocco è previsto (previa attivazione dei parametri) solo nella stampa pdf di scheda performance.
[HRS_HC-4138] - Sono stati migliorati i messaggi di errore riportati nel riepilogo dell'operazione di importazione delle persone da organico. Sono 
state applicate ottimizzazioni nella comunicazione con UGOV Organico per velocizzare la risposta dell'applicativo in fase di aggiunta persone, 
soprattutto nei casi in cui sono presenti errori di configurazione in Organico.
[HRS_HC-4143] - Corretta un'anomalia che consentiva di inviare un sollecito completamento valutazione anche nel caso in cui l'evento fosse 
invisibile per i valutatori.
[HRS_HC-4144] - Corretta un'anomalia che consentiva di inviare un sollecito approvazione valutazione anche nel caso in cui l'evento fosse 
invisibile per i valutati.
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