
HR Suite - Capitale Umano vp-22.11.04.00 Release Notes

Nuove Funzionalità

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

[HRS_HC-3460] - Gli obiettivi esposti nelle varie maschere e stampe ora sono correttamente ordinati per codice.

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE

[HRS_HC-478] - È stata introdotta su U-WEB la nuova voce di menù Performance > Colloqui, che introduce le nuove funzionalità di Colloquio di 
Check-In e Colloquio di Feedback, con lo scopo di supportare il valutatore rispettivamente in fase di condivisione degli obiettivi e in fase di 
condivisione della valutazione. 
Su HRSUITE è disponibile nell'evento la configurazione dettagliata di queste due attività.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Definizione Performance

[HRS_HC-3440] - Corretta un'anomalia che impediva di aprire la maschera dei collaboratori nel caso in cui la fase di definizione fosse impostata 
su Completa.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

[HRS_HC-3447] - Corretta un'anomalia nelle maschere che mostrano la scheda performance (Performance personale, performance 
collaboratori), per cui negli obiettivi organizzativi era mostrato in griglia il peso generico dell'obiettivo invece del peso su persona relativo.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Performance

[HRS_HC-3450] - Corretta un'anomalia nella visualizzazione del risultato delle sezioni competenze su Performance personale: in alcune 
casistiche il risultato non veniva mostrato anche se indicato di mostrarlo nel relativo parametro.
[HRS_HC-3461] - Corretta un'anomalia grafica che causava un disallineamento della scritta "Procedura di riconciliazione" nello stepper.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRS_HC-3438] - Corretto il messaggio di conferma in fase di completa valutazione di schede multiple da U-Web. Il messaggio si riferiva 
erroneamente all'azione di "consolida" al posto di "completa valutazione".

Valutazione Prestazioni - CONFIGURAZIONE SMVP

[HRS_HC-2747] - Nella maschera di aggiunta persone da SGE, è stata risolta un'anomalia che in alcune casistiche mostrava una categoria 
passata invece della categoria corrente rispetto all'anno di svolgimento dell'evento di valutazione.

Valutazione Prestazioni - DEFINIZIONE PERFORMANCE

[HRS_HC-3451] - Nel caso di impostazione recupero valutatore da direttore di dipartimento o dirigente, è stata corretta un'anomalia che impediva 
di riportare il messaggio di errore da UGOV Organico relativo al mancato reperimento del dirigente nel caso in cui sia il direttore di dipartimento 
sia il dirigente fallissero.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRS_HC-3410] - Nel tab Strutture è stato migliorato il pulsante di collegamento a U-Web. Ora sono mostrate solo le fasi effettivamente 
accessibili (attive o complete).
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