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Nuove Funzionalità

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRS_HC-3374] - Nella maschera di configurazione di un contributo competenze per categoria, nel pannello di configurazione pesi per tipo è 
stata aggiunta la possibilità di leggere il codice associato al tipo tramite un tooltip che compare al passaggio del mouse sulla descrizione del tipo.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Definizione Performance

[HRS_HC-3350] - Sistemate alcune anomalie nella maschera di dettaglio competenza. La nota di valutazione non è più visualizzata in fase di 
definizione. Ora, quando il livello atteso è visualizzato, è indicata anche la relativa descrizione.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Performance

[HRS_HC-3373] - Risolta un'anomalia nella visualizzazione del kpi della capacità di valutazione nella maschera di consultazione della scheda 
performance nel caso in cui non fosse mai stata attivata la fase di valutazione.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRS_HC-3389] - Nella griglia di ricerca in Valutazione Finale > Autovalutazione, è stata risolta un'anomalia che in alcuni casi impediva di 
visualizzare i valutatori di autovalutazione.

Valutazione Prestazioni - DEFINIZIONE PERFORMANCE

[HRS_HC-3395] - Corretta un'anomalia presente in molte maschere modali di azione massiva con la selezione del contributo: non era riportato il 
nome del contributo, ma solo solo il tipo. 
Nello specifico, sono state corrette le seguenti maschere: caricamento obiettivi individuali, consolidamento comportamenti, consolidamento 
obiettivi individuali, eliminazione obiettivi individuali, eliminazione obiettivi organizzativi, completa valutazione obiettivi individuali, completa 
valutazione obiettivi organizzativi.
[HRS_HC-3401] - Nella funzione di "Aggiungi coinvolti" per singola struttura, nel caso in cui l'effetto di valutazione impostato preveda di 
considerare le strutture superiori o sottostanti, è stata introdotta la possibilità di specificare la data in cui considerare la gerarchia delle strutture. Il 
default rispecchia il comportamento precedente, ovvero considera l'ultimo giorno di validità della struttura in valutazione nell'evento.
[HRS_HC-3414] - Risolta un'anomalia che impediva di caricare tra le Strutture una unità org. scaduta in corso d'anno.
[HRS_HC-3417] - Nel pannello di aggiunta unità organizzative nel tab Strutture, è stata corretta un'anomalia che causava il non corretto 
funzionamento del filtro per periodo di validità (veniva considerato il giorno dopo).

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRS_HC-3298] - Corretta un'anomalia che impediva il recupero dei coinvolti con più ruoli attivi e non tutti inclusi nei "ruoli ammessi". Ora da SGE 
sono recuperati tutti i ruoli attivi e non solo il prevalente.
[HRS_HC-3368] - Corrette alcune anomalie nella ricerca delle unità org. nella maschera di aggiungi coinvolto. Risolti i problemi di ricerca nel caso 
una unità org. sia priva di descrizione per problemi sui dati. Aggiunto l'ordinamento alle unità org. presentate nella ricerca.
[HRS_HC-3375] - Corretta un'anomalia nella maschera di consultazione dei parametri di configurazione che causava la non corretta 
visualizzazione del parametro "Mostra livello atteso" anche in modalità inserimento libero, in cui il livello atteso non è previsto.
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