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1 COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI (CC)

Disciplinati dall'Art. 50 TUIR comma 1 lettera c bis + Art .52

"Sono assimilati ai redditi di lavoro dipendente, le somme e i valori in genere, a qualunque titolo percepiti nel periodo d'imposta, anche sotto
forma di erogazioni liberali, in relazione agli uffici di amministratore, sindaco o revisore di societa, associazioni e altri enti con o senza
personalita giuridica, alla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili, alla partecipazione a collegi e commissioni, nonché quelli
percepiti in relazione ad altri rapporti di collaborazione aventi per oggetto la prestazione di attivita svolte senza vincolo di subordinazione a
favore di un determinato soggetto nel quadro di un rapporto unitario e continuativo senza impiego di mezzi organizzati e con retribuzione
periodica prestabilita, sempreché gli uffici o le collaborazioni non rientrino nei compiti istituzionali compresi nell'attivita di lavoro dipendente di
cui all'articolo 49, comma 1,concernente redditi di lavoro dipendente, o nell'oggetto dell'arte o professione di cui all'articolo 53, comma 1,
concernente redditi di lavoro autonomo, esercitate dal contribuente”.

Le attivita derivanti dai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa producono redditi assimilati al lavoro dipendente. Sono lavoratori dipendenti,
tutti coloro che svolgono un‘attivita alle dipendenze e sotto la direzione di altri, senza assunzione di rischio, con rispetto dell'orario di lavoro per una
retribuzione erogata periodicamente e predeterminata.

Per gestire i compensi a collaboratori coordinati e continuativi si utilizza in U-GOV compensi, il ruolo CC. La prestazione del CC viene riconosciuta
dall'ente attraverso I'erogazione di un compenso.

N.B: Con l'inserimento della voce di compenso 09856 per i CC, la procedura calcola le ritenute fiscali a scaglioni IRPEF, I'|RAP istituzionale in percentuale
dell' 8.50%, la ritenuta INPS ad aliquota piena. Se si volesse intervenire per modificare il calcolo automatico della procedura, occorre utilizzare le voci
indicate nelle tabelle seguenti.

1.1 VOCI DI COMPENSO

C DESCRIZIONE NOTE
(e}
D
|
CE
Y,
(o}
CE
0  Compenso x Collab. E' la quota dell'onorario lordo spettante al dipendente.
9 | Coordinata (1) La voce applica in automatico IRAP a 8.50%, IRPEF a scaglioni, INPS ad aliquota piena.
8 A conguaglio la voce applica in Ugov le Add.Reg e Add.Comunali.
56
0 ' Collaudo (CC dirigenti Si utilizza per liquidare un collaudo ai co.co.co. (per i lavoratori autonomi & disponibile la voce 9768 "Collaudo dirigenti
9 | pubblici) pubblici). 11 50% dell'importo & assoggettato a ritenute INPS gestione separata, IRPEF e IRAP; il restante 50% non
4 viene assoggettato a ritenute e genera la voce 9769 "Quota da trasferire collaudo extraerariale" da versare all'ente
08 A00226 "DIREZIONE PROV.LE DEL TESORO DI ROMA".
CC RESIDENTI ALL'ESTERO

0  Comp. x collab. CC non residenti in Italia che non adottano le convenzioni contro le doppie imposizioni.
9 | coordinata (tassazione
6  non resid. 30%) (Esempio: CC che ha prestato in servizio in Italia per meno di 183 giorni, ma che risiede comunque all'estero).
18

La voce applica in ® S| IRPEF 30%, SI GS INPS, SI INAIL, SI IRAP in ltalia. L'applicazione dell'INPS & compatibile con la circolare
(| automatico IRPEF al 30% INPS 164/2004 fatte salve le disposizioni specifiche previste nella convenzione contro le doppie imposizioni tra
N @ e sostituisce la Italia e lo Stato di residenza del percettore.
O combinazione di voci La ritenuta si applica sull'intero ammontare corrisposto, con esclusione delle somme documentate e rimborsate,
C | 9856 + la 9853. per spese di viaggio, vitto e alloggio relative alle prestazioni effettuate fuori dalla sede in cui svolgere la
o) prestazione.
N ®* N.B:lavoce 09618 verra disattivata al 31/12/2022 , al suo posto occorrera utilizzare la 'normale’ voce di
) compenso 09856 e poi inserire nella scheda 'dati fiscali e previdenziali' della matricola interessata la voce: "'09

853 - Tassazione non resid.(30%)".
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Comp. x collab. CC non residenti in Italia, che adottano la convenzione contro le doppie imposizioni.
coordinata (non residenti

—no fisc.) ® NO IRPEF 30%, SI GS INPS (perché si & soggetti comunque a compenso da parte di un ente italiano) SI INAIL,
SI IRAP in Italia. L'applicazione dell'INPS & compatibile con la circolare INPS 164/2004 fatte salve le disposizioni

La voce disabilita in specifiche previste nella convenzione contro le doppie imposizioni tra Italia e lo Stato di residenza del percettore.

automatico IRPEF al 30% ®* N.B:lavoce 09636 verra disattivata al 31/12/2022 , al suo posto occorrera utilizzare la 'normale’ voce di

e sostituisce la compenso 09856 e poi inserire nella scheda 'dati fiscali e previdenziali' della matricola interessata la voce: 00

combinazione di voci 223 - Inib. IRPEF per non residenti".

9856 + 223.

Compenso per CC La voce e assoggettata a ritenute previdenziali e INAIL per il 100%, e a ritenute fiscali per il 50%.

all'estero

(IRPEF 50%) Art. 51 comma 8 TUIR (nell'ambito ad esempio del programma Marie Curie).

CC RESIDENTI ALL'ESTERO: NORMATIVA
capire quando un soggetto, che lavora all'estero, € residente o meno nello stato italiano ci sono due distinzioni da evidenziare:

Se il soggetto lavora all'estero <183 giorni nell'arco di 12 mesi, & residente in Italia e sara tassato dallo stato di residenza (ovvero nel comune
dove si e prodotto il reddito) sulla retribuzione effettiva.

Se il soggetto lavora all'estero >183 giorni e residente all'estero. A quel punto qualora risiedesse in uno Stato che adotta la convenzione contro le
doppie imposizioni, il soggetto paghera le imposte dove e residente (cioe all'estero), mentre in caso contrario, senza convenzione, paghera le
imposte in Italia (IRPEF 30% ritenuta d'imposta).

Quindi:

Senza Convenzione: si pagano le imposte in Italia (IRPEF 30% ritenuta d'imposta)
Con Convenzione: si paga dove si ha la residenza.

A livello previdenziale INPS, INAIL dei non residenti?

In merito all'aspetto del trattamento previdenziale dei rapporti di Co.Co.Co, si deve ricordare che I'INPS con la propria circolare del 21 Dicembre
2004 n.164 e categorica nel ritenerli in ogni caso soggetti ala contribuzione da GS INPS, anche in presenza dell'applicazione delle convenzioni
bilaterali contro le doppie imposizioni (INPS si paga sempre indipendentemente dalla convenzione).

"Peraltro, la legge n. 342/2000 qualifica, quali redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente i redditi di collaborazione coordinata e continuativa,
modificando I'art. 50, comma 8 del TUIR e inserendo i redditi da collaborazione, tramite integrazione dell'articolo 20 del TUIR, tra quelli che si
considerano, comunque, prodotti in Italia se corrisposti da:

® Stato italiano
® Soggetti residenti nello Stato Italiano
® Stabili organizzazioni nel territorio dello Stato italiano si soggetti non residenti

Deve ritenersi, quindi, che nel nuovo contesto normativo i redditi da collaborazione coordinata e continuativa percepiti da soggetti non residenti,
nell'attuale qualificazione di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, devono essere considerati imponibili ai fini contributivi se I'attivita &
svolta in Italia o, comunque, se il committente é italiano.

L'orientamento interpretativo, in estrema sintesi specifica che:

sussiste sempre |'obbligo di versamento dei contributi alla GS INPS di cui all'art.2 comma 26 della Lex 335/1995, anche se il percettore € un
soggetto non residente riconoscendo la prevalenza nel fatto che I'attivita sia svolta in Italia 0 che comunque il committente sia soggetto residente ai
fini fiscali in Italia. Il principio della territorialita del reddito, & preponderante in questa scelta.

Il fatto che il soggetto non residente, che ha lavorato in Italia, percepisca un compenso da un committente residente fiscalmente in Italia porta a
determinare I'imponibilita previdenziale del compenso.

Se sono soggetti a INPS, che aliquota applicare?
ridotta: per Paesi dell'UE e quelli legati alllTALIA da convenzioni internazionali di sicurezza sociale
piena: per Paesi non legati all'lUE da convenzioni

ESENZIONE IRAP:

In caso di pagamento a soggetti NON residenti, che adottano la convenzione oppure non la adottano, I''RAP & sempre dovuta.

Solo la risoluzione 57/E del 5 marzo 2003 specifica che I''RAP non e dovuta nei casi in cui il sostituto d'imposta, abbia una sede/uffici stabile all'estero,
presso cui operera il personale.

"...non devono assoggettare ad IRAP gli emolumenti relativi a percettori che svolgono I'attivita in uffici operanti per un periodo di tempo non inferiore a
tre mesi fuori dal territorio nazionale."

Per uffici operanti si intende appunto sedi distaccate del sostituto d'imposta, che dovrebbe avere fuori del territorio dello stato una base stabile presso
cui impiegare lavoratori e prestatori.



CASI DI LIQUIDAZIONE ERRATA A NON RESIDENTI EFFETTUATA IN CORSO D'ANNO
Nel caso di collaboratori all’estero assoggettati in corso d’anno all'imposta sostitutiva del 30% (uso in corso d’anno della voce 09618_ Comp. x collab.
coordinata (tassazione non resid. 30%) e che in seguito risultano non avere diritto a tale trattamento oppure collaboratori all’estero non assoggettati in
corso d’'anno ad imposta sostitutiva del 30% (uso in corso d’anno della voce 09636_ Comp. x collab. coordinata (non residenti — no fisc.) e che in

seguito risultano avere diritto a tale trattamento, occorre intervenire in sede di conguaglio fiscale, senza necessariamente interrompere il contratto alla
data precedente quella di inizio rapporto generando dei compensi a rettifica.

Solo un inserimento manuale in scheda dati fiscali delle voci :
® '08317 Annul.Tassazione 30% non resid." annulla gli effetti della tassazione al 30% della voce di compenso 09618;
® '08316 Annul.Inib.IRPEF non residenti' che annulla gli effetti dell'inibizione irpef per non residenti della voci di compenso (09636)

Le voce 08317-08316 andranno inserite da scheda fiscale della matricola XXXX per I'anno XXXX; il compenso andra ricalcolato con conguaglio.

0  Co.co.co atitolo gratuito Per registrare la voce sul liquidato anche se I'importo del compenso € uguale a zero.

9 E' il caso in cui I'Ateneo abbia rapporti con soggetti che effettuano docenze gratuite, trattate come un rapporto di
7 collaborazione a costo zero e assoggettate a copertura assicurativa INAIL totalmente a carico dell'ente.

49 Il sistema calcola in automatico la voce 04478 sul minimale previsto per legge (per il 2012 1292,90)..

La voce va utilizzata insieme alla 04675 "Conversione contr. INAIL da C.D. a C.E." qualora I'Ateneo voglia accollarsi la
quota di INAIL C. Dipendente, normalmente calcolata con I'utilizzo della sola voce di Compenso 09749.

0  Rimborso spese CC sogg. | Voce ad importo che applica IRPEF, INPS e IRAP.

9 | contr.

8

30

0  Rimborso spese esenti Rimborso spese netto.

9

6

51

0 Rimborso spese esenti (2) = Rimborso spese netto. La voce & esattamente uguale alla 09651.

9

4

04

0 | Gettoni Presenza Non sono pensionabili ai fini dell'anzianita di servizio. Versano comunque alla GS INPS ma quei contributi non
9 saranno calcolati ai fini della pensione. (Es: chi fa presenze occasionali nel consiglio d'amministrazione).
9 Soggetti a IRPEF, IRAP. INPS GS calcolata da procedura.

44

Interessi legali Voce, da aggiungere direttamente in sede di liquidazione del relativo compenso, o come voce aggiuntiva sulla relativa
rata di contratto, se si deve liquidare al percipiente anche degli interessi legali, in forza di una sentenza che li ha
previsti in favore del percipiente. La voce prevede solo assoggettamento a IRPEF non a ritenute previdenziali.
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VOCI DI COMPENSO CON RIDUZIONE L.662/96 AUTOMATICA

Le voci in oggetto sono state chiuse al 30/6/2016 con I'aggiornamento CSA del 25/07/2016 “| compensi corrisposti da pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, spettanti ai dipendenti pubblici che siano componenti di organi di amministrazione, di revisione e di collegi
sindacali sono ridotti per ciascun incarico in misura pari al 5 per cento per gli importi superiori a lire 5 milioni lordi annui, al 10 per cento per gli ulteriori importi superiori a
lire 10 milioni lordi annui, al 20 per cento per gli importi superiori a lire 20 milioni lordi annui. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri sono definite le modalita
di versamento all'erario dell'importo corrispondente alla riduzione per prestazioni comunque rese a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge”.

L'Art. 1 ¢.126 della L.662/96 prevede la riduzione dei compensi corrisposti dalle pubbliche amministrazioni ai dipendenti pubblici che siano componenti di organi di
amministrazione, di revisione e di collegi sindacali in misura pari al:

2582,29 a 5164.57  (5%)

5164.58 a 10329.14 | (10%)

10329.15 | in poi (20%)

A partire dal 14/2/2012 CSA ha reso disponibili una serie di voci che consentono il calcolo automatico di tale abbattimento al raggiungimento delle soglie definite per
legge. L'Art. 1 ¢.126 specifica inoltre che la riduzione & prevista “per ciascun incarico” e per questa ragione, si sono create voci distinte a seconda della tipologia di
incarico ricoperto. Le voci sono gia disponibili in CSA,; per il loro utilizzo in U-GOV occorre richiederne la singola attivazione.

Le nuove voci sono:

096 @ Compenso Consiglio Amm. (L.662 | Voce a importo e capitolo obbligatori. Attiva la riduzione automatica prevista dalla Legge 662/96 art. 1 comma 126 in caso di
45 /96) superamento della soglia.

096 | Compenso Nucleo Valutazione (L. | Voce ad importo e capitolo obbligatori. Attiva la riduzione automatica prevista dalla Legge 662/96 art. 1 comma 126 in caso
31 662/96). di superamento della soglia.

096 | Compenso revisori L.662/96 Voce a importo e capitolo obbligatori. Attiva la riduzione automatica prevista dalla Legge 662/96 art. 1 comma 126 in caso di
44 superamento della soglia.

096 |« Compenso Senato Accademico (L. | Voce a importo e capitolo obbligatori. Attiva la riduzione automatica prevista dalla Legge 662/96 art. 1 comma 126 in caso di
86 662/96) superamento della soglia.

099 | Comp.commissione (rid.L.662/96) | Voce a importo e capitolo obbligatori. Attiva la riduzione automatica prevista dalla Legge 662/96 art. 1 comma 126 in caso di
66 superamento della soglia

VOCI DI COMPENSO CON RIDUZIONE L.662/96 NON AUTOMATICA
Le voci in oggetto sono state chiuse al 30/6/2016 con I'aggiornamento CSA del 25/07/2016
09795 Compenso CDA (L.662/96).
09871 Compenso revisori (L.662/96)

09992 Gettoni di presenza (L.662/96) per il Consiglio degli studenti

VOCI DI COMPENSO ATTIVE PER ORGANI ISTITUZIONALI

0  Compenso CDA Voce senza riduzione erariale per Compenso CDA

9

7

96

0  Compenso Nucleo Valutazione E' un organo tecnico interno all'Universita che verifica I'efficienza, I'efficacia, I'economicita, e il buon

9 andamento dell'azione gestionale della struttura amministrativa dell’Ateneo. Solitamente i componenti del
9 nucleo di Valutazione sono nominati all'interno dell'’Ateneo pertanto il ruolo corretto da utilizzare € il CC
63 (Incarico nominativo). E' prevista l'applicazione dell'INAIL con rischio minimo.

0  Compenso Senato Accademico Voce senza riduzione erariale per Senato accademico. Da utilizzare per il personale non dipendente. E'
9 assoggettata a ritenute fiscali, a gestione separata INPS e IRAP.

5 Liquidabile su capitolo 003623 "Compenso per Senato Accademico”.

49
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Compenso ai Revisori

Gettoni di presenza

Compenso per organi
istituzionali pers.
assimilato

Compenso per Revisori contabili generici . Voce senza riduzione

Compenso per Gettone presenza. Da utilizzare per studenti o personale non dipendente che non &
soggetto alla riduzione della L.662/96.

E’ una copia delle altre voci presenti per gli Organi. Da utilizzare per liquidare compensi per organi di
Ateneo a personale assimilato (es. CC, PE). Assoggettata a ritenute previdenziali e fiscali a seconda del
ruolo associato. Deve essere abbinata ad uno dei capitoli di compenso per organi istituzionali (CC +
esterni). Ignorata da BDM e Conto Annuale.

La descrizione & volutamente generica per permettere di personalizzare la voce a seconda del compenso
erogato (es. Gettone di presenza per Comitato Etico).

COMPENSI IRAP COMMERCIALE

Normalmente I'lRAP per gli enti pubblici, IRAP ISTITUZIONALE é ad aliquota 8.50%, se i fondi per il compenso derivano dal MIUR. Questo per tutte le
somme di stipendi, compensi, AU occasionali.Per chi svolge attivita commerciali invece si considera I'utile riclassificato secondo le regole IRAP e sull’
utile o perdita trovati, si applica I'aliquota ridotta di IRAP COMMERCIALE se i fondi derivano da enti esterni.
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Comp. per collab. finanziata da terzi
IRAP commerciale

Comp. x collab. coordinata (non
residenti — no fisc. - IRAP Comm)

La voce disabilita in automatico
IRPEF al 30% e calcola IRAP
Commerciale.

Comp. per collab. coord. (estero
30% IRAP Comm.)

La voce calcola in automatico IRPEF
al 30% IRAP Commerciale.

Applicazione imposta di bollo
(Da applicare qualora dovesse
essere utilizzata I'imposta di bollo
sui cedolini il cui importo supera
77.47. Prevede il conteggio
automatico.

La voce calcola in automatico la tassazione IRPEF a scaglioni, IRAP commerciale, INPS aliquota piena.
Per i non residenti occorrera, qualora si avvalgano della convenzione, inibire il calcolo dell'IRPEF (voce
00223).

COMPENSI IRAP COMMERCIALE NON RESIDENTI
CC non residenti in Italia, che adottano la convenzione contro le doppie imposizioni.

® NO IRPEF 30%, SI GS INPS (perché si € soggetti comunque a compenso da parte di un ente italiano)
S| INAIL, SI IRAP Commerciale in Italia.

®* N.B:lavoce 09656 verra disattivata al 31/12/2022 , al suo posto occorrera utilizzare la 'normale’
voce di compenso 09708 e poi inserire nella scheda 'dati fiscali e previdenziali' della matricola
interessata la voce: "'00223 - Inib. IRPEF per non residenti".

CC non residenti in Italia che non adottano le convenzioni contro le doppie imposizioni.

(Esempio: CC che ha prestato in servizio in Italia per meno di 183 giorni, ma che risiede comunque
all'estero).

® S| IRPEF 30%, SI GS INPS, SI INAIL, SI IRAP Commerciale in ltalia.
La ritenuta si applica sull'intero ammontare corrisposto, con esclusione delle somme documentate e
rimborsate, per spese di viaggio, vitto e alloggio relative alle prestazioni effettuate fuori dalla sede in
cui svolgere la prestazione.

®* N.B:lavoce 09614 verra disattivata al 31/12/2022 , al suo posto occorrera utilizzare la 'normale’
voce di compenso 09708 e poi inserire nella scheda 'dati fiscali e previdenziali' della matricola
interessata la voce: 09853 - Tassazione non resid.(30%)".

VOCI DI BOLLO

La voce prevede I'obbligatorieta dellinserimento del soggetto collettivo e non richiede I'importo, al calcolo
movimenta la voce '09784 - imposta di bollo'.

Non & una voce di compenso come la 09976 o 09828 ma di trattenuta valida per il personale assimilato.
L'importo del bollo viene incamerato dalle amministrazioni centrali degli Atenei e a fine anno versato alla
tesoreria dello Stato, sommando tutti i valori dei bolli virtuali incassati.

1.2 RITENUTE FISCALI : TASSAZIONE



Al momento dell'erogazione della retribuzione il datore di lavoro, deve determinare I'imposta dovuta ed effettuare la ritenuta sulla parte imponibile e le
detrazioni previste rapportate al periodo di paga.

Le regole di imposizione dei redditi da lavoro dipendente (LD) si basano fondamentalmente sull'applicazione della ritenuta alla fonte; tali redditi sono
soggetti alla ritenuta d'acconto con riferimento al periodo di paga (mese, settimana, quindicina, giornata) in cui sono effettivamente corrisposti.

La tassazione puo essere:

®* ORDINARIA: con aliquota a scaglioni in vigore al momento del pagamento del compenso e aliquota marginale
® SEPARATA: con aliquota media (per compensi percepiti in ritardo per effetto di legge o variazione del contratto)

1.2.1 TASSAZIONE ORDINARIA

E' il sistema normale di calcolo dell'imposta dovuta sulle somme e valori percepiti dal lavoratore; si attua applicando le aliquote progressive e,
successivamente attribuendo le detrazioni spettanti (per reddito da lavoro dipendente e famigliari a carico, ART.12 TUIR).

LA RITENUTA IRPEF

L' IRPEF e lI'imposta dovuta dalle persone fisiche; aumenta progressivamente con il crescere del reddito imponibile e si calcola applicando determinate
aliquote diverse a seconda dello scaglione cui si colloca il reddito. Per la determinazione della ritenuta Irpef da operare, il datore di lavoro deve applicare
le aliquote d'imposta previste, previo ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di reddito.

Aliguote annuali e scaglioni in vigore per I'anno 2017:

Sono previsti cinque scaglioni di reddito cui corrispondono altrettante aliquote d'imposta.

Scaglioni reddito annuo ‘
Aliquota Modalita calcolo imposta lorda

15.000,00 23,00% 23% dellintero reddito

15.000,00 28.000,00 27,00%  3.450,00 + 27% della parte del reddito eccedente 15.000,00)
28.000,00 55.000,00 38,00% £.960,00 + (38% della parte del reddito eccedente 28.000,00)
55.000,00 75.000,00 41,00% 17.220,00 + (415 della parte del reddito eccedente 55.000,00)
75.000,00 43 00% 25.420,00 + (43% della parte del reddito eccedente 75.000,00)

Aliguote mensili e scaglioni in vigore per I'anno 2017:

Scaglioni reddito mensile
Aliquota Modalita calcolo impaosta lorda

1.250,00 23,00% 23% dellfintero reddito

1.250,00 233333 27,00% 287,50 + (27% della parte del reddito eccedente 1.250,00)
233333 4.583,33 38,00% 580,00 + (38% della parte del reddito eccedente 2.333,33)
458333 65.250,00 41,00% 1.435,00 + (41% della parte del reddito eccedents 4.583,33)
6.250,00 43,00% 2,118,323 + (43% della parte del reddito eccedenta 6.250,00)

Per determinare il reddito imponibile (prima colonna dello schema) é sufficiente sottrarre dal reddito complessivo gli oneri deducibili (vale a dire tutte le
somme indicate nell'articolo 10 del Tuir) e la deduzione per I'abitazione principale (e sue pertinenze).

Una volta quantificato il reddito imponibile ai fini Irpef, si ottiene I'imposta (lorda) applicando a questo importo le aliquote (seconda colonna dello schema).
Si arriva al prelievo Irpef effettivo (imposta netta), diminuendo I'imposta lorda, fino alla concorrenza del suo ammontare, di tutte le detrazioni riconosciute
(per familiari a carico, per tipologia di reddito posseduto, per spese sostenute, eccetera).

N.B:

* DETRAZIONE: somma che sottraggo dall'imposta lorda = sconto d'imposta uguale per tutti



* DEDUZIONE: somma che sottraggo dallimponibile fiscale; dipende dal reddito poiché > & il reddito > & la deduzione.

Si riporta uno schema di sintesi per il calcolo dell'lRPEF:

Reddito complessivo -
(al netto delle perdite) Onerl deducibill
Reddito imponibile
X
Aliquote IRPEF
IRPEF lorda
Detrazioni per famillari a carico Detrazioni per tipo di reddito Altre detrazionl per spese
IRPEF netta

Per effetto delle detrazioni per tipologia di reddito, I'area di esenzione dall'Irpef risulta cosi determinata:

® 8.000 €, per i lavoratori dipendenti, se il periodo di lavoro coincide con l'intero anno;

® 7.500 €, per i pensionati al di sotto dei 75 anni, se la pensione & riscossa per l'intero anno, e per coloro che percepiscono assegni di
mantenimento dagli ex-coniugi;

® 7.750 €, per i pensionati di eta pari o superiore a 75 anni, sempre con periodo di pensione coincidente con l'intero anno;

® 4.800 €, indipendentemente dal numero dei giorni lavorati nell'anno, per i contribuenti con altri tipi di reddito.

Ovviamente, I'area esente da Irpef aumenta ulteriormente se ci sono familiari a carico.
LE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI ALL' IRPEF: IRPEF LOCALE
Oltre alla ritenuta Irpef, il datore di lavoro deve trattenere, dalle somme corrisposte al lavoratore, anche I'addizionale regionale e quella comunale.

L'Addizionale Regionale

E' dovuta alla Regione nella quale il contribuente ha il domicilio fiscale al 01/01 dell'anno cui si riferisce I'addizionale stessa.

Determinazione: a saldo, all'atto dell'effettuazione delle operazioni di conguaglio;

Trattenuta: in massimo di 11 rate mensili, a partire dal periodo di paga successivo a quello in cui le operazioni di conguaglio sono effettuate e non oltre la
retribuzione corrisposta nel mese di novembre. Le rate saranno 9 nel caso il conguaglio sia fatto a Febbraio. (Nel 2017 si pagano le addizionali relativi al
2016).

L'aliquota dell'addizionale regionale € stabilita nella misura dello 0,9%, ma le Regioni possono elevarla fino all'1,4%. Nelle Regioni che presentano in
bilancio un disavanzo sanitario € obbligatoria I'applicazione dell'aliquota massima dell'1,4%.

ATTENZIONE
La legge Finanziaria zo10 prevede, oltre il mantenimento dell’attuale aliquota massima, un ulteriore in-

cremento per quelle Regioni che, trovandosi in deficit, non rispetteranno gli impegni di risanamento.

L'Addizionale Comunale

L'addizionale comunale all'lrpef & un'imposta istituita da ogni singolo Comune.

E' dovuta al Comune nel quale il contribuente ha il domicilio fiscale al 01/01 dell'anno cui si riferisce I'addizionale stessa.

Determinazione: in sede di conguaglio, sia a saldo che in acconto.

Trattenuta: il saldo é trattenuto in massimo di 11 rate, a partire dal periodo di paga successivo a quello in cui sono state effettuate le operazioni di
conguaglio non oltre la retribuzione corrisposta nel mese di novembre.

Per I'A.C e dovuto un acconto del 30%, trattenuto dal datore di lavoro in massimo 9 rate mensili, effettuate a partire dal mese di marzo.

Si calcola solo per chi ¢ in servizio; se il rapporto di lavoro cessa prima, non viene calcolato.



BASE IMPONIBILE PER IL CALCOLO DELLE ADDIZIONALI:

La base imponibile per il calcolo delle addizionali & costituita dal reddito complessivo dichiarato ai fini Irpef, al netto degli oneri deducibili e della rendita
dell'abitazione principale (e relative pertinenze).

REDDITO IMPONIBILE PER LE ADDIZIONALI IRPEF

reddito complessivo  _ oneri deducibili rendita dell'abitazione principale e sue pertinenze

Per calcolare gli importi da versare occorre applicare al reddito imponibile I'aliquota fissata dalla Regione e dal Comune di residenza.

Per conoscere le aliguote si pud consultare il sito intemet del Dipartimento delle Finanze (www.finanze.gov.it),
sezione “Fiscalita locale”, o direttamente i siti intermet delle Regioni e degli Enti locali.

Anche le istruzioni alla compilazione del Modello Unico Persone Fisiche riportano, ogni anno, apposite ta-
belle con le aliquote delle addizionali Irpef.

Come avviene per il pagamento della ritenuta Irpef, gli importi delle addizionali sono versati dal datore di lavoro, mediante modello F24, entro il 16 del
mese successivo a quello in cui sono stati trattenuti.

LA DETRAZIONE PER LAVORO DIPENDENTE E PER FAMILIARI A CARICO

A seconda del tipo di reddito posseduto (lavoro dipendente, pensione, lavoro autonomo, impresa in contabilita semplificata e alcuni redditi diversi) sono
concesse detrazioni Irpef (cioe riduzioni dall'imposta lorda) in misura decrescente (a partire da 1840 €) man mano che il reddito aumenta, fino ad
annullarsi alla soglia di 55.000 euro.

Annualmente il lavoratore deve presentare una richiesta al datore di lavoro in cui dichiarare di averne diritto e, se si vuol usufruire della detrazione per un
familiare a carico, occorre inoltre indicare la composizione del nucleo famigliare.

Poiché sono stati stabiliti importi "di base", per determinare la detrazione spettante occorre effettuare un semplice calcolo, facendo riferimento al proprio
reddito complessivo.

ALCUNE REGOLE GENERALI

Le detrazioni per i lavoratori dipendenti devono essere rapportate al periodo di lavoro (espresso in giorni). Le altre si applicano sull'intero mese di
lavoro.

Se un contribuente possiede piu tipologie di reddito, gli importi delle detrazioni non sono cumulabili ma ci si pud avvalere della detrazione piu
conveniente.

DETRAZIONE DA LAVORO DIPENDENTE



Le detrazioni "base" (o teoriche) di cui i lavoratori dipendenti possono fruire sono quelle indicate nei seguenti riquadri. Le detrazioni devono essere
rapportate al periodo di lavoro nell'anno, ma l'importo effettivamente spettante non pud mai essere inferiore a 690 euro. Se il rapporto di lavoro & a tempo
determinato, la detrazione effettiva non puo essere inferiore a 1.380 euro.

Sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 27 dicembre 2013 é stata pubblicata la Legge 27 dicembre 2013, n.147 (Legge di stabilitd 2014) recante "Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato".

La presente entrera in vigore il 1° gennaio 2014. La Legge di Stabilita si compone di un unico articolo suddiviso in 749 commi. Tra le numerose novita
fiscali introdotte rientrano quelle riguardanti le detrazioni IRPEF (Art.1, co. 127, Legge 147/2013)

Spettano rapportate al periodo di lavoro: i giorni presenti in periodi di lavoro

contemporanei vanno conteggiati una sola volta.

Reddito complessivo fino a 8.000 euro 1.880 euro

La norma prevede che se il reddito complessivo non supera 8.000 euro spetta una
detrazione pari a 1.880 euro. Tale detrazione non pud comungque mai essere inferiore a:
— 690 euro per i contratti a tempo indeterminato [voce 8290 - Detr. minima non rapportata (T.1.)]

— 1.380 euro per i contratti a tempo determinato [voce 8289 - Detr. minima non rapportata (T.0.)]

Reddito complessivo compreso
tra 8.001 e 28.000 euro 978 +[902*(28.000-reddito complessivo)/20.000]

Reddito complessivo compreso 978 +[(55.000-reddito complessivo),/27.000]
tra 28.001 & 55.000 euro

La detrazione si annulla alla soglia dei 55.000 euro di reddito

Quindi:
Detrazioni Art.13 a conguaglio

® seil reddito complessivo non e superiore a 8.000 euro, la detrazione fiscale Irpef spetta nella misura di 1.880 euro da rapportare al numero di
giorni di lavoro dipendente. L'ammontare della detrazione effettivamente spettante non pud comunque essere inferiore ad 690 euro per redditi di
lavoro dipendente derivanti da contratti a tempo indeterminato, oppure a 1.380 euro per redditi di lavoro dipendente derivanti da contratti a tempo
determinato;

® da 8.000,01 euro a 28.000 euro spetta la seguente detrazione: euro 978, aumentata del prodotto tra euro 902 e I'importo corrispondente al
rapporto tra euro 28.000, diminuito del reddito complessivo, ed euro 20.000;

© 978 +[902 x (28.000 — RC) : 20.000]

® da 28.000,01 al 55.000 euro spetta la seguente detrazione: euro 978. In tal caso, la detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra I

importo di euro 55.000, diminuito del reddito complessivo, e I'importo di euro 27.000;
© 978 x [(55.000 — RC) : 27.000]
® seil reddito complessivo superiore ad euro 55.000 la detrazione per lavoro dipendente e assimilati & pari a zero.

Per il loro calcolo si assume come parametro di riferimento I'intero reddito complessivo al netto del reddito dell’abitazione principale e delle sue pertinenze.

La detrazione per lavoro dipendente spetta anche per alcuni redditi a questo assimilati, tra i quali:

redditi percepiti dai lavoratori soci di cooperative;

indennita e compensi corrisposti ai lavoratori dipendenti con contratto di lavoro interinale (detto anche temporaneo o in affitto);
somme percepite a titolo di borsa di studio;

compensi percepiti in relazione a rapporti di collaborazione coordinata e continuativa;

remunerazioni dei sacerdoti;

prestazioni pensionistiche erogate dalla previdenza complementare;

compensi percepiti dai lavoratori socialmente utili.

DETRAZIONE PER FAMILIARI A CARICO


http://media.directio.it/portal/norme/20131227_Legge147_Stabilita2014.pdf
http://media.directio.it/portal/norme/20131227_Legge147_co101_200Stabilita2014.pdf

| contribuenti che hanno familiari a carico hanno diritto a detrazioni dall'lrpef annualmente dovuta.
La detrazione per un familiare a carico spetta a condizione che la persona per la quale si richiede possiede un reddito non superiore a 2.840,51 euro, al
lordo degli oneri deducibili.

CHI E' CONSIDERATO A CARICO

CONIUGE non legalmente
ed effettivamente separato

| FAMILIARI A CARICO

FIGLI, compresi quelli naturali,
riconosciuti, gli adottivi, gii affidati e affiliati

ALTRI FAMILIARI (ma solo se convivono con il contribuente o se ricevono
da lui un assegno alimentare non risultante da provvedimenti dell'autorita giudiziaria)

penitori (anche adottivi) - fratelli e sorelle - discendenti dei figli - coniuge separato
generi, nuore, suoceri - ascendenti prossimi (anche naturali)

Per essere considerato a carico, il familiare deve possedere un reddito non superiore a 2.840,51 euro

Le detrazioni vanno rapportate a mese e competono dal mese dell'anno in cui si verificano a quello in cui cessano le condizioni previste,
indipendentemente dal numero dei giorni.

Le detrazioni per il coniuge e per i figli a carico spettano anche se questi non convivono con il contribuente o non risiedono in Italia.

La detrazione per i figli compete indipendentemente dalla circostanza che gli stessi abbiano o0 meno superato determinati limiti di eta o che siano o non
siano dediti agli studi o a tirocinio gratuito.

L'IMPORTO DELLA DETRAZIONE



L'ammontare della detrazione spettante non é fisso ma varia in funzione del reddito complessivo posseduto nel periodo d'imposta.
In sostanza, sono state stabilite detrazioni di base (o teoriche), ma I'importo effettivo diminuisce man mano che aumenta il reddito, fino ad annullarsi
quando il reddito complessivo arriva a 95.000 euro per le detrazioni dei figli e a 80.000 euro per quelle del coniuge e degli altri familiari.

reddito complessivo fino a 15.000 euro 800 - [110 x (reddito complessivo/15.000)]

reddito complessive
compreso tra 15.001 euro e 40.000 euro DETRAZIONE FISSA DI 650 euro

Tale detrazione fissa di 690 euro aumenta se il reddito complessivo (al netto dell’abitazione
principale e delle sue pertinenze) & superiore a 29.000 euro ma non a 35.200 euro.

Questi gli incrementi:

oltre 29.000 e fino a 29.200 euro 10 euro
oltre 29.200 e fino a 34.700 euro 20 euro
oltre 34.700 e fino a 35.000 euro 30 euro
oltre 35.000 & fing a 35.100 euro 20 euro
oltre 35.100 e fino a 35.200 euro 10 euUro
R
compreso tra 40.001 euro e 80.000 euro 40.000

PER | FIGLI

La detrazione di base per i figli a carico é stata fissata in:

* 1220 euro, per il figlio di eta inferiore a tre anni

* 950 euro, se il figlio ha un’eta pari o superiore a tre anni (se sono due figli a carico > 3 anni, diventa 1900, 3 figli a carico 2850).
Se in famiglia ci sono piu di tre figli a carico, questi importi aumentano di 200 euro per ciascun figlio,

a partire dal primo.



La maggiore detrazione per il figlio disabile
Per il figlio disabile, riconosciuto tale ai sensi della legge n. 104 del 1992, si ha diritto all'ulteriore importo di 220 euro. Dal 1° gennaio 2013, con la Legge di
Stabilita, questo incremento é stato elevato a 400 euro.

FIGLI A CARICO DETRAZIONE dal 2013

figlio di eta inferiore a 3 anni 1220 euro
figlio portatore di handicap inferiore a 3 anni 1620 euro

Con piu di tre figli a carico la detrazione aumenta di 200 euro per ciascun figlio a partire dal primo.

Detrazioni spettanti:

detrazione teorica X 25:000 - reddito complessivo (al netto dell'abitazione princi
95.000

L'importo di 95.000 € va aumentato di 15.000 € per ogni figlio, successivo al primo

IN PRESENZA DI UN UNICO FIGLIO A CARICO

1 FIGLIO > 3 ANNI 950 * (95.000-RC)/95000
1 FIGLIO < 3 ANNI 1220 * (95.000-RC)/95000
1 FIGLIO PORTATORE DI HANDICAP > 3 ANNI 1350 * (95.000-RC)/95000
1 FIGLIO PORTATORE DI HANDICAP < 3 ANNI 1620 * (95.000-RC)/95000

DETRAZIONE TEORICA:
Per i contribuenti con piu di tre figli a carico, la detrazione teorica € aumentata di 200 per ciascun figlio a partire dal primo. Pertanto in tale ipotesi (pit di 3

figli a carico) la detrazione di 950 aumenta a 1150; quella di 1220 (figlio < 3 anni) passa a 1420; la detrazione di 1350 (Figlio maggiore di 3 anni portatore
di handicap) aumenta a 1550; quella di 1620 figlio minore di 3 anni portatore di handicap) a 1820.

DIVISORE DI 95000
Per determinare la detrazione effettiva, € necessario moltiplicare la detrazione teorica per il coefficiente
che si ottiene dal rapporto tra 95.000, diminuito del reddito complessivo, e 95.000.

Tale coefficiente va assunto nelle prime quattro cifre decimali, con il sistema del troncamento (ad esempio, se il risultato del rapporto & pari a 0,569487, il
coefficiente da prendere in considerazione sara 0,5694

Se i figli sono piu di uno, I'importo del divisore di 95.000 euro indicato nella formula va aumentato per tutti di 15.000 euro per ogni figlio successivo al
primo. Ad esempio, I'importo aumenta a 110.000 euro nel caso di due figli a carico, a 125.000 per tre figli, a 140.000 per quattro, e cosi via.

ESEMPI:

Nel caso di due figli a carico di eta superiore a 3 anni:



1900 * (110.000-RC) /110000

Nel caso di tre figli a carico di eta superiore a 3 anni:

2850 * (125.000-RC) /125000

Nel caso di quattro figli a carico di eta superiore a 3 anni:

4600 * (140.000-RC) /140000

Come va divisa la detrazione tra i genitori:

La detrazione per i figli non puo essere ripartita liberamente tra i genitori.

E prevista, infatti, la suddivisione al 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati. In alternativa, e se c'¢ accordo tra le parti, si pud
scegliere di attribuire tutta la detrazione al genitore che possiede il reddito piu elevato, cosi da consentire a quest'ultimo, nel caso di incapienza
dell'imposta del genitore con reddito piu basso, il godimento per intero della detrazione.

Si ha incapienza quando la misura complessiva delle detrazioni di cui un contribuente pud beneficiare & superiore alla sua imposta lorda. In tal caso,
I'importo eccedente non puo essere chiesto a rimborso o a compensazione di altri tributi, né & possibile riportarlo nella successiva dichiarazione dei redditi.
In sostanza, parte delle detrazioni spettanti andrebbero perdute.

OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

I committente, in caso di pagamento di compenso a CC, ha I'obbligo:

Versamento in F24 o F24EP (per le amministrazioni pubbliche): modello utilizzato per il versamento della grande maggioranza delle imposte
(imposte sui redditi e ritenute alla fonte, IVA, IRAP, addizionali regionali e comunali, contributi dovuti da privati e imprese, premi INPS, INAIL,
INPDAP).

770: dichiarazione che va redatta dal sostituto d'imposta per la parte relativa alle ritenute. Attraverso i 770 avviene la trasmissione annuale, del
compenso liquidato, all'’Agenzia delle Entrate

Invio del modello CU (certificazione unica dei redditi) come documento che ricevono ogni anno i lavoratori dipendenti e coloro i quali
percepiscono un reddito per attivita equiparate al lavoro dipendente, come ad esempio i lavoratori a progetto e i lavoratori subordinati. al
percipiente, attestante il compenso liquidato nel periodo d'imposta interessato (entro il 28/02 dell'anno successivo di riferimento).

Conguaglio fiscale*ll *conguaglio fiscale consiste nella ripresa di tutti gli imponibili dell'anno, compresi eventuali compensi derivanti da altri
datori di lavoro o terzi e la ripresa delle imposte pagate, del ricalcolo delle detrazioni fiscali e delle detrazioni per carichi familiari e nella eventuale
ripresa di deduzioni fiscali e oneri vari dichiarati dal dipendente. L'assoggettamento a imposte deve solitamente seguire il criterio di cassa:
I'imposta deve essere quindi applicata nel periodo di paga in cui viene corrisposto il compenso. Fa eccezione il conguaglio di fine anno che pud
essere operato entro il 28 febbraio. La tassazione si applica mensilmente ma il periodo di imposta € annuale ed insiste su un anno solare, dal
primo gennaio al 31 dicembre.

BDM (Banca dati MIUR) L'ente pagatore, mensilmente, invia un file dati di tipo giuridico o economico alla banca dati MIUR che svolgera
statistiche e analisi per definire la somma di finanziamento spettante all'ente, a seconda delle sue spese e necessita economiche.

Anagrafe delle Prestazioni Raccoglie le comunicazioni relative agli incarichi che le PA affidano ai pubblici dipendenti e a collaboratori esterni.
Due volte I'anno & lo Stato a voler conoscere le tipologie di incarico affidate tra un impiego pubblico e l'altro (Ex: Universita X - Universita Y).
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1.3 VOCI DI TRATTAMENTO FISCALE

La procedura, se non sono inserite le voci fiscali, applica la normale tassazione ordinaria a scaglioni con detrazioni personali (che spettano
semplicemente per il fatto che il soggetto esegue una prestazione di lavoro) e familiari (se il soggetto ha famigliari a carico). Per inibire le detrazioni di
familiari a carico non esiste un‘apposita voce specifica ma bisogna intervenire dal pannello menu Risorse Umane - Carico Familiari chiudendo le
Valutabilita (caratteristiche del componente nucleo famigliare).

C DESCRIZIONE NOTE
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La voce si utilizza qualora il percipiente dichiari di non volere I'applicazione delle
detrazioni previste per questa tipologia di lavoro, in quanto ha gia altri redditi da CC (Art.
13 del TUIR). Il totale dei giorni da conteggiare per le detrazioni annue & 365. Tale voce
inibisce anche I'erogazione dell'eventuale trattamento integrativo, essendo questo
strettamente legato all'applicazione delle detrazioni. La voce ha effetto sia in fase di
liquidazione che a conguaglio.

La voce inibisce sia il calcolo delle detrazioni da lavoro dipendente che per familiari a
carico.

Se il CC e residente all'estero e si avvale della convenzione contro le doppie
imposizioni, non viene operata la ritenuta IRPEF in Italia, ma si pagheranno le imposte
nel paese di origine.

Da utilizzare quando il percipiente richieda I'applicazione della detrazione minima intera
e non rapportata al periodo di lavoro poiché il suo rapporto & inferiore a 8.000€.

La detrazioni spettante per i redditi inferiori a 8000€ sarebbe pari a 1880€ qualora sia
rapportata su un rapporto nell'intero anno di 365 giorni. La detrazione minima per lavori
a tempo determinato € di 1380€.

E’ possibile riconoscere le detrazioni minime tramite I'inserimento della voce 8289 se |l
rapporto € a tempo determinato. Il Conguaglio in ogni caso le riconosce se superiori alle
detrazioni calcolate in base ai giorni lavorati.

Per i tempi indeterminati la detrazione minima & di 690.
La voce da utilizzare in questi casi € la 08290, valida solo per il personale strutturato.

Nella singola rata di contratto UGOV vengono riconosciuti i gg di detrazione per quella
rata; a conguaglio per tutto il rapporto.

La procedura calcola in automatico, all'interno del periodo del rapporto in essere, i giorni
validi nell'anno per applicare le detrazioni.

Questa voce agisce in fase di conguaglio per la rettifica dei giorni di applicazione delle
detrazioni.

Voce personale per inibire il Bonus Fiscale sia nel calcolo del singolo compenso che a
Conguaglio Fiscale. La voce pud passare per questo motivo da Scheda fiscale.



Voce variabile ad importo per rettificare I'importo del Bonus calcolato. E' una voce che
puo assumere valori sia positivi che negativi.
La voce non passa da scheda fiscale.

La voce riduce I'imponibile IRPEF del 30% e di lasciare invariato I'imponibile IRAP.
La riduzione varra anche ai fini del calcolo delle detrazioni personali e dei carichi di
famiglia. Non vale per il calcolo del bonus DL66, a scopo cautelativo e in linea con
quanto gia avviene per le agevolazioni relative al rientro ricercatori e talenti

INTERVENTI SU SCAGLIONI E ALIQUOTE

1 Rettifica bonus IRPEF DL 66/2014
4

1

76

1  Lavoratori rimpatriati Art. 16 DIg 147/2015
4

3

40

0  Contratto secondario: aliq. max, no detr, no bonus DL 66
1 | /14, no tratt. L 21/20

3

52

(

L

i

a)

0 | Memorizzazione aliquota max

0 | (Specifica che aliquota inserire)

2

21

(

L

i

a)

0 @ Tassazione non residenti, 30%

9

8

53

0  Richiesta calcolo e conguaglio ad aliqguota max
4

3

50

0  Richiesta conguaglio ad aliquota max
8

2

41

0  Richiesta Add. reg. ad aliquota max
8

2

99

0  Rettifica fiscale (Solo Compensi)

9

6

52

Questa voce e da inserire per i contratti secondari dei collaboratori al fine di non
applicare la tassazione a scaglioni, le detrazioni , il bonus DL 66/14 e il trattamento
integrtivo . La voce é utile nel calcolo di liquidazione e non viene letta dal conguaglio
fiscale. Si da per scontato che il trattamento fiscale "standard" venga effettuato sul
contratto principale (sempre da co.co.co o altro ruolo dipendente).

La voce non va mai inserita in Scheda Dati Fiscali e Previdenziali (non & possibile
inserirla).

Ricordiamo, infine che l'inserimento di questa voce € un escamotage per gestire le
casistiche nei nostri applicativi dunque non sono richieste che arrivano dal lavoratore
(come ad esempio puo essere la richiesta di inibizione di detrazioni).

Per questo motivo la voce NON va inserita da scheda fiscale ma va inserita
direttamente nel singolo contratto/compenso.

In sede di liquidazione il percipiente richiede I'applicazione di un'aliquota IRPEF
marginale non a scaglioni progressivi d'imposta. In sede di conguaglio invece sara
applicata la tassazione a scaglioni.

La voce puo essere inserita sia da scheda fiscale che da compenso.

N.B: Per i dipendenti liquidati in UGOV su capitoli diversi da quello stipendiale (Capitolo
100) la voce non necessita di essere accompagnata dalla 01352.

Per CC non residenti in Italia, che non si avvalgono della convenzione contro le doppie
imposizioni. La tassazione ¢ applicata sul lordo inserito con la voce 09856. Non passa
per la scheda fiscale in quanto € sempre meglio verificare gli effettivi giorni di presenza
all'estero.

La voce applica I'aliquota max in fase di liquidazione e al momento del conguaglio
(soprattutto nei casi di incertezza del proprio reddito) adeguera il calcolo in funzione
della data competenza voce inserita, per i mesi antecedenti. Non calcola le detrazioni.

La voce si utilizza a fronte di un’esplicita richiesta del dipendente di trattare gli
emolumenti e il conguaglio ad aliquota fissa. Si presti attenzione che la voce o meglio I
aliguota inserita nella voce influisce sull'applicazione della soglia di esenzione in caso di
eventuali comuni che la prevedono.

In fase di liquidazione saranno applicati gli scaglioni IRPEF mentre in quella di
conguaglio l'aliquota marginale.

Implica I'applicazione dell'aliquota max nel calcolo dell'addizionale regionale, con lo
stesso criterio della tassazione IRPEF.

Voce elaborata anche dal conguaglio fiscale per rettificare IRPEF ingiustamente pagata.
Tale voce andrebbe utilizzata solo per rettificare IRPEF liquidata nello stesso mese a
cui si riferisce la rettifica. Negli altri casi I''RPEF non andrebbe rettificata direttamente,
ma la rettifica dovrebbe essere effettuata solo a conguaglio. Se risulta effettivamente
indispensabile rettificare I''RPEF anche sul compenso a rettifica (e non si rientra nel
caso iniziale), occorrera allora avvertire dell'utilizzo di tale voce I'assistenza CSA perché
saranno necessari interventi di sistemazione dell'F24 del mese interessato.

INTERVENTI SUL REDDITO Il calcolo mensile delle detrazioni viene effettuato su un reddito presunto perché solo a fine anno, potra essere definito il
reddito certo. Nel calcolo del conguaglio fiscale verranno quindi ricalcolate tutte le imposte, comprese le detrazioni. Se in corso dell'anno si vuole
intervenire sul reddito presunto automatico si utilizzeranno le voci 1379- 1265 — 1531.
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Stima reddito In fase di liquidazione dei compensi la
stima del reddito viene considerata su tutto l'arco
dell'anno e solo con il lancio del conguaglio verra
riproporzionata alla durata effettiva del contratto.
Pertanto le detrazioni, che dipendono dal reddito,

(| saranno rideterminate in fase di conguaglio e calcolate

L  correttamente sul reddito certo e per il periodo corretto.

i | per deduzioni/detrazioni

q) La voce puo essere inserita solo nella funzione Scheda
dati fiscali e previdenziali e sara poi ereditata nei relativi

documenti gestionali (contratto al personale, compenso).

Stima reddito x ded. e detr. (valore + alto)

Reddito totale (dichiarato dal dipendente)

0 | Reddito aggiuntivo per detrazione d'imposta (in fase di
1  liquidazione e conguaglio)

0 Reddito abitazione principale

Ricercatore rientrato in ltalia.

-~

SoQO0+a

In fase di liquidazione mensile la voce, ad importo, sostituisce sempre il reddito annuo
stimato in automatico dalla procedura considerando I'importo indicato nella voce.

Serve nel caso il dipendente abbia altri redditi di riferimento oltre al reddito pagato con il
compenso che si sta inserendo e non si vuole che il sistema attivi la stima annua
automatica di reddito percepito.

Inoltre, tale voce, pud essere utile anche nel caso di compensi a BS per indicare il
reddito corretto sul quale calcolare le detrazioni.

In fase di liquidazione la procedura considera il valore indicato nell'importo della voce
solo se piu alto di quello stimato dalla procedura.

La voce agisce in fase di liquidazione e conguaglio, se si verifica che il reddito presunto
€ piu alto di quello stimato in automatico dalla procedura. La voce agisce in fase di
liguidazione e conguaglio, se si verifica che il reddito presunto € piu alto di quello
stimato in automatico dalla procedura. A conguaglio, viene considerato il reddito
inserito manualmente nel campo importo della voce, al momento del suo inserimento in
scheda fiscale.

Deve essere inserita se il percipiente dichiara di avere nell'anno ulteriori redditi da
considerare per le detrazioni, rispetto a quelli erogati dall'ente. Tale campo pud essere
utilizzato anche nel caso il soggetto abbia piu rapporti in essere all'interno dello stesso
ente per evitare conguagli troppo eccessivi. A conguaglio, viene considerato il
reddito inserito nella voce all’interno della scheda fiscale oltre a quello gia
calcolato da UGOV/CSA.

La voce serve solo per il sostituto d'imposta per comunicare il reddito dell’abitazione
principale al calcolo conguaglio che ha il compito di raccogliere i dati ai fini della
produzioni della CU ogni anno.

Il valore indicato non ha effetti sul calcolo delle detrazioni, della singola liquidazione e
del conguaglio ma ha solo scopo documentativo affinché nella CU possa essere
possibile compilare I'annotazione AO e il campo 462 "Abitazione principale” CU 2017
/redditi 2016.

| redditi di lavoro dipendente o autonomo dei ricercatori che hanno svolto attivita di
ricerca all'estero e sono rientrati in Italia, sono imponibili solo per il 10% ai fini delle
imposte dirette mentre per il 90% sono esenti e certificati nella CU nell’apposita sezione
redditi esenti. Per questo la procedura come stima automatica del reddito riduce I
imponibile fiscale al 10%.

Lavoce 01219 dovra essere inserita dalla scheda dati fiscali e sara comunque
accompagnate, all’'interno del documento gestionale, dalla voce di Compenso.

La presenza di tale voce fara inoltre si che sui relativi compensi non sia piu
applicata I'lRAP. Sara solo riportata nella stampa supporto irap o nel cedolino
riepilogativo, la voce 14274 di irap figurativa.

TRATTENUTA SUL NETTO (valide per ogni ruolo)

0  Trattenute Varie
9

1

02

Voci extra-erariali di trattenuta sul netto del compenso percepito dal collaboratore.
Sono voci ad importo, ed escluse da imponibile fiscale e previdenziale.
Non & necessario inserire il capitolo poiché é lo stesso della voce di compenso.



0  Polizza assicurativa RC

2

7

37

0  Quota associativa

1

7

79

0  Trattenuta Tessera Parcheggio

1

8

05

0  Spese Telefoniche

0

8

87

0  Quota associativa CURC

4

8

30

0  Spese Telefoniche

4

8

31

0  Spese telefoniche CURC

4

8

32

0 | Rit. Sindacale CIPUR Confsal Unica voce gia ad importo (7.50€).
4 Non prevede la scelta del capitolo perché associato a quello della voce di compenso.
3 Se per uno stesso compenso dovesse esserci I'esigenza di trattenere 2 volte tale
19 importo, occorrera duplicare la voce 4319 due volte nel trattamento economico.

L'importo 7.50€ sara cosi raddoppiato.

Recupero Abbonamento bus treno Qualora I'Ateneo richieda la configurazione di queste voci, trattandosi di voci di
recupero, occorre sapere su quale gruppo contabile debbano transitare.
In particolare, se devono transitare nei versamenti perché sono somme che I'Ateneo
5 reincamera o se il giro contabile a livello stipendiale & gia chiuso e non devono
transitare per gli stipendi.

N O © O

Recupero Netto

~N o oo

1.4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI

| CC sono soggetti all'obbligo di iscrizione alla sede INPS competente per territorio per la trattazione delle domande di iscrizione, per la gestione dei
versamenti e per la costituzione delle posizioni assicurative.

La competenza territoriale viene individuata sulla base della sede amministrativa o della localizzazione di un'eventuale filiale dell'azienda committente.

Il collaboratore ha comunque facolta di procedere autonomamente alla presentazione della domanda di iscrizione alla sede INPS nel cui ambito territoriale
si trova la propria residenza o la propria dimora abituale. Allo stesso modo, si procedera alla comunicazione alla Gestione Separata in caso di cessazione
dell'attivita di collaborazione.

MODALITA' DI CALCOLO INPS
La base imponibile & costituita dalla stessa base imponibile fiscale e cioe, dal compenso lordo depurato dei contributi a carico del collaboratore.

CASSA INPS GS ALIQUOTE APPLICABILI

Le aliquote applicabili divergono a seconda che si tratti di soggetto non iscritto ad altra forma previdenziale obbligatoria, per il quale viene applicata
l'aliquota piena mentre per il soggetto iscritto ad altra forma previdenziale obbligatoria o soggetto pensionato verra applicata l'aliquota ridotta.

Si precisa che risulta a carico del collaboratore 1/3 del contributo mentre gli altri 2/3 sono a carico del committente.

Aliquote INPS Gestione Separata

L'articolo 2 comma 57 della Riforma Fornero (Legge 92 del 28/06/2012) ha apportato modifiche alle aliquote contributive INPS G.S. a decorrere dal 2013;
tali dati sono state ulteriormente modificati dalla Legge Stabilita 2014 come riepilogato nel seguente prospetto:

ANNO CASSA UNICA ALTRA CASSA



2013 27.72 20.00

2014 28.72 22.00
2015 30.72 23.50
2016 31.72 24.00
2017 32.72 24.00 -> (cassa unica:la percentuale e 33.23% dal 01/07 per CC-TU-AR-DR
2018 33.72 24.00 -> (cassa unica:la percentuale & 34.23% dal 01/07 per CC-TU-AR-DR)

Si ricorda che nell'aliquota della cassa unica € presente una quota aggiuntiva (0.72) per il finanziamento dell'onere derivante dall'estensione agli stessi
della tutela relativa alla maternita, agli assegni per il nucleo familiare, alla degenza ospedaliera, alla malattia ed al congedo parentale.

Per quanto attiene alle modalita di versamento, il committente ha I'obbligo:

® Versamento contributi C.E. e C.D attraverso F24 entro il giorno 16 del mese successivo a quello di pagamento del compenso.
® UNIEMENS Nel 2009 il reddito prevedeva:

1. DATI RETRIBUTIVI che venivano versati attraverso il modulo EMENS (modulo tramite cui i sostituti d'imposta tenuti al rilascio del CUD
trasmettevano mensilmente agli Enti previdenziali, entro 'ultimo giorno del mese successivo a quello di riferimento, i dati retributivi e le
informazioni utili al calcolo dei contributi, all'implementazione delle posizioni assicurative individuali, all'erogazione delle prestazioni).

2. DATI CONTRIBUTIVI: data la posizione del soggetto, si versa una certa somma al Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti (FPLD) attraverso il
modulo DM10 (compilato dal datore di lavoro per denunciare all'lnps i dati contributivi).

Alla fine di tutto con il modulo F24 il datore effettuava il versamento fiscale e contributivo per tutto cio di sua competenza. Nel 2009 I'INPS ha annunciato
I'unificazione dei dati retributivi (EMENS) e contributivi (DM10) attraverso il modulo UNIEMENS e il versamento con F24 o F24EP. Un Lavoratore
Parasubordinato (LPS) ha oggi il modulo UNIEMENS come un LD.

* Presentazione mensile all'INPS della denuncia individuale per gni singolo CC, in via telematica entro |'ultimo giorno del mese successivo al
pagamento.
® 770

| rapporti di lavoro assimilati a dipendente, soggetti ad INPS, sono

AR: Assegni di ricerca

AU: Lavoro Autonomo

CC: Collaboratori coordinati e continuativi
DR: Borse di dottorato

PE: Personale esterno

SP: Specializzandi

CONTRIBUTI ASSISTENZIALI CASSA INAIL Siveda Circolare n.32 dell'11 Aprile 2000 per il calcolo imponibile INAIL (Circolare n.32 dell'11 Aprile
2000)

Secondo quanto disposto dal D.Igs 23 Febbraio 2000 n.38, i datori di lavoro, soggetti all'assicurazione antinfortunistica presso INAIL, sono obbligati ad
estendere detta assicurazione contro gli infortuni sul lavoro anche ai Co.co.co.

L'estensione della tutela assicurativa a questi lavoratori € subordinata allo svolgimento, da parte del CC, di una delle attivita protette e soggette alla tutela
INAIL.

Il premio assicurativo é ripartito fra i contraenti nella misura di 1/3 a carico del collaboratore e 2/3 carico del committente.

Sono previste aliquota diverse a seconda della valutazione del rischio a cui si € soggetti.

I committente ha I'obbligo:

® Versamento contributi carico percipiente e ente tramite F24
® Autocertificazioni INAIL
® 770

1.5 CIRCOLARE INPS N.115 “STABILIZZAZIONE ED ESTENSIONE DELL’INDENNITA
DI DISOCCUPAZIONE PER | LAVORATORI CON RAPPORTO DI COLLABORAZIONE
CO.CO DIS-COLL New giugno 2017

11 13 giugno 2017 & entrata in vigore la legge 22 maggio 2017, n. 81. La novita pit rilevante in ambito fiscale e previdenziale per gli Atenei & rappresentata
dallart. 7:



“A decorrere dal 1° luglio 2017 la DIS-COLL €' riconosciuta ai soggetti di cui al comma 1 nonché agli assegnisti e ai dottorandi di ricerca con borsa di
studio in relazione agli eventi di disoccupazione verificatisi a decorrere dalla stessa data. Con riguardo alla DIS-COLL riconosciuta per gli eventi di
disoccupazione verificatisi a decorrere dal 1° luglio 2017 non si applica la disposizione di cui al comma 2, lettera c), e i riferimenti all'anno solare contenuti
nel presente articolo sono da intendersi riferiti all'anno civile. A decorrere dal 1° luglio 2017, per i collaboratori, gli assegnisti e i dottorandi di ricerca
con borsa di studio che hanno diritto di percepire la DIS-COLL, nonché per gli amministratori e i sindaci di cui al comma 1, e' dovuta
un'aliquota contributiva pari allo 0,51 per cento”.

L’aumento, che entra in vigore dal 1 Luglio 2017, si riferisce all'aliquota INPS prevista per i soggetti iscritti alla gestione separata INPS privi di altra
copertura previdenziale, che abbiano diritto all'indennita di disoccupazione (DIS-COLL).

La nuova aliquota INPS da luglio 2017 passera quindi al 33,23% e dal 1 gennaio 2018 aumentera al 34,23% (invece del 33,72%). La modifica e stata
applicata a tutti i ruoli inquadrati come redditi assimilati a lavoro dipendente, per cui sia prevista I'applicazione della gestione separata INPS ad aliquota
piena, nello specifico si tratta dei ruoli:

CC, CA e CG: collaborazioni coordinate e continuative
AR: Assegnisti di Ricerca

DR: Dottorandi

SP: Specializzandi

TU: Tutor

BE: Borsisti esenti (solo per alcune casistiche)

La circolare INPS N. 122 “NUOVE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE. ISTRUZIONI CONTABILI E VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI” specifica le figure
interessate dalla nuova aliquota contributiva indicando che “a decorrere dal 01/07/2017, per i collaboratori, gli assegnisti e i dottorandi di ricerca con borsa
di studio, i titolari degli uffici di amministrazione, i sindaci e revisori, iscritti in via esclusiva alla GS NON pensionati e privi di P.IVA ( soggetti quindi privi di
altra copertura previdenziale obbligatoria) € dovuta un’aliquota contributiva aggiuntiva pari allo 0.51 % “.

Le modifiche che permettono di applicare I'aliquota aggiuntiva sono state rilasciate con I'aggiornamento del CSA del 03/07/2017. Per gestire I'aumento di
aliquota, sono state create 2 nuove voci che verranno liquidate in aggiunta alle voci 01354 (10,91%) e 02954 (21,81%):

14450 Rit. INPS ges. sep. DIS-COLL cd (0,17)
14451 Rit. INPS ges. sep. DIS-COLL c.e. (0,34)

rispettivamente con la quota di 1/3 cd e 2/3. Queste 2 voci verranno generate solo per i compensi calcolati da luglio a dicembre 2017; a partire dal 2018
infatti I'aliquota aggiuntiva di disoccupazione, verra aggiunta direttamente nelle voci 01354 e 02954.

1.6 VOCI DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE

| contributi previdenziali si versano alla Gestione Separata INPS (GS) per i CO.CO.CO. La contribuzione & per 1/3 a carico del dipendente e per 2/3
dell'ente.
Le aliquote di riferimento sono diverse:

® Per CC senza altra cassa 28.72 per il 2014
® Lavoratore dotato di altra cassa 22% per il 2014
® Pensionato 22% per il 2014

Il sistema da procedura, se non & inserita alcuna voce, calcola il versamento contributivo GS ad aliquota piena. Volendo applicare I'aliquota ridotta si dovra
inserire la voce 01439.
Per i collaboratori non residenti la ritenuta previdenziale segue la regola della tassazione fiscale (vedi nota numero 1 pag.3).

CODICE VOCE DESCRIZIONE NOTE
01439 Con tale voce non sara Soggetto GS INPS iscritto ad altra cassa. Si applica quando il percipiente dichiara di essere iscritto ad un'altra forma
applicata l'aliquota piena prevista in previdenziale obbligatoria, o di essere titolare di pensione diretta.

automatico dalla procedura, ma quella
ridotta per 1/3 carico dipendente e 2/3
carico ente. La voce potra essere
anche inserita dal menu UGOV
"Scheda dati fiscali e previdenziali" e
in questo modo, la procedura
applichera di-default ad ogni
compenso inserito per quello stesso
percipiente, l'aliquota ridotta

01345 Con tale voce non sono Inibizione ritenute previdenziali Si usa quando non si vogliono applicare i contributi previdenziali (ad
calcolati i contributi previdenziali e non esempio, quando, avvalendosi della convenzione contro le doppie

€ applicata né l'aliquota piena né i imposizioni, non si vuole applicare INPS in ltalia).

contributi per chi & iscritto ad altra

cassa

04478 Imponibile teorico automatico INAIL Permette il calcolo ritenuta INAIL solo se correttamente compilata la PAT nel

contratto. Di default, la procedura propone la voce in automatico per ogni
ruolo che preveda la copertura assicurativa INAIL.



04686

Reddito INPS GS esterno

Indica I'imponibile previdenziale raggiunto con altri redditi extra procedura,
da considerare per il raggiungimento del MASSIMALE.

Per la GS il versamento contributivo prevede dei massimali annui che
devono considerare le retribuzioni percepite anche extra-procedura.

VOCI PER INPGI

Le voci di ritenuta INPGI sono adeguate alla circolare 3 INPGI del 4/02/2016.
A partire dal 1 gennaio 2016, l'aliquota della voce 01560 - Ritenute INPGI passa da 8,69% al 9,19% per il carico dipendente mentre passa da 22.28% a 23.81% per il

carico ente.

E' stata aggiornata anche la fascia retributiva annua oltre la quale deve essere corrisposta I'aliquota aggiuntiva dell’1% che diventa pari a 45.896,00 euro.

Si precisa che la funzione di Caricamento in CSA per la denuncia DASM consente di caricare i dati anagrafici e retributivi del personale dipendenti a cassa INPGI ma
NON quelli delle figure di reddito assimilato (CC-AU) la cui comunicazione andra gestita manualmente.

04642 Sogg.gestione separ. INPGI
per €0.co.co cassa unica

04694 Sogg.gestione separ. INPGI
per co.co.co altra cassa

La voce va inserita in Scheda dati fiscali e
consente, unitamente all'uso del Ruolo CC
e della voce di Compenso 09856 (da
inserire direttamente nel compenso), di
calcolare l'aliquota previdenziale cassa
INPGI piena.

La voce va inserita in Scheda dati fiscali e
consente, unitamente all'uso del Ruolo CC
e della voce di Compenso 09856 (da
inserire direttamente nel compenso), di
calcolare l'aliquota previdenziale cassa
INPGI ridotta.
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VOCI DI RITENUTA ENPAPI
Valide per CC-AU
ALIQUOTE ENPAPI 2018
L'aliquota contributiva applicata per I'anno 2018 ai collaboratori non iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria e non pensionati, & innalzata al 33.72% .
L’aliquota contributiva applicata per I'anno 2018 ai collaboratori iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria o pensionati & invariata al 24%.

L'applicazione di tale ritenuta prevede I'inserimento della voce di compenso 09856 “Comp. x Collab.Coordinata” nel trattamento economico del contratto previo
inserimento in scheda fiscale della voce 14156 o 14158.

Si ricorda che la contribuzione dovuta segue il principio di cassa, pertanto i compensi di competenza dell’anno 2017 corrisposti successivamente al 12/01/2018
prevedono I'applicazione delle nuove aliquote (cd. principio di cassa allargato).

ENPAPI PER LAVORO OCCASIONALE

L'ENPAPI ha ottenuto legittimazione all'introduzione di una gestione separata ENPAPI con il DL 95/2012 art.8 c.4, e pertanto sembri sia corretto applicare le regole
previste dalla circolare 19/2016, calcolando sempre la contribuzione previdenziale ENPAPI per i compensi di lavoro autonomo occasionale ad infermieri,
indipendentemente dagli importi erogati (Circolare n. 19/2016 nella quale testualmente si evince che: "il limite dei euro 5.000 di cui all'art. 44 comma 2 del DIgs n. 269
/2003 non si applica agli iscritti a ENPAPI).

Secondo i nostri consulenti ci sono dei punti discutibili, perché nel regolamento della gestione separata Enpapi approvato non si parlava di lavoro autonomo occasionale
e nelle circolari emesse prima del 2016 (circolare 9/2013 e 16/2014), si davano indicazione contrarie, che ammettevano la non applicazione della contribuzione
previdenziale nei casi occasionali.

AGGIORNAMENTI NELLA GESTIONE ADEMPIMENTO DARC

Con I'aggiornamento CSA del 23 Gennaio 2017 per i collaboratori soggetti a contribuzioni ENPAPI, & stato attivato il campo altra assic. prev. (ENPAPI) in scheda dati
fiscali e previdenziali, in presenza della voce 14158 - Sogg.gestione separ. ENPAPI per assimilati altra cassa.

Con I'aggiornamento del 30 gennaio sono state rilasciate in CSA le funzionalita per la denuncia DARC — gestione separata ENPAPI.

Come per gli altri adempimenti previdenziali saranno disponibili nel menu Adempimenti / Posizioni assicurative ENPAPI le funzioni di caricamento, gestione ed estrazione
denuncia DARC. Prima di procedere € necessario compilare in Tabelle / Dati fiscali sostituto il campo ‘Codice ENPAPI'.

Analogamente a quanto avviene per la gestione separata INPS, in caso di aliquota ridotta & necessario specificare nella voce di attivazione I'altra assicurazione
previdenziale. E’ stato quindi predisposto il nuovo campo ‘Altra assic. prev. (ENPAPI)" in scheda dati fiscali e previdenziali per la voce in ‘14158 - Sogg.gestione separ.
ENPAPI per assimilati altra cassa’). Tale informazione servira per la compilazione del campo ‘Codice ente’ della denuncia DARC.

La funzione di caricamento leggera tutte le voci di ritenuta ENPAPI liquidate nel mese specificato in input e carichera i dati elaborati in appositi archivi, consultabili e
modificabili da gestione. | campi compenso ed imponibile verranno compilati con la somma degli imponibili delle voci di ritenuta, i periodi lavorati saranno compilati con la
competenza delle voci. La funzione di estrazione leggera questi nuovi archivi e provvedera ad estrarre un file testuale che dovra essere caricato nel programma DARC
di ENPAPI.

ENPAPI - CU

Ai fini della stampa CU sara possibile effettuare il caricamento su tutto il 2016 in un unico lancio con I’ opzione ‘carica I'intero anno’ (visibile solo se si seleziona I'anno
2016). Cio consentira alla CU di leggere i dati inerenti alla gestione separata ENPAPI (sez. 4 altri enti della Certificazione Lavoro Dipendente, Assimilati) direttamente
dagli archivi di appoggio del nuovo adempimento. Per i lavoratori autonomi la stampa CU continuera a leggere gli archivi degli autonomi.

09588 Comp. x collab.coordinata — ENPAPI La voce si utilizza nel caso il collaboratore abbia sia un Rapporto con I'
Ateneo da assoggettare ad ENPAPI sia un ulteriore rapporto come figura
assimilata (che versa alla GS INPS).

A seconda della presenza o0 meno della voce 1439 in scheda fiscale, I
aliquota applicata sara la piena o la ridotta.

09488 Comp. x collab.coordinata - ENPAPI - La voce si utilizza nei casi di collaboratore contemporaneamente iscritto ad
aliquota piena ENPAPI e a INPS ges. sep con compensi ENPAPI da assoggettare ad
aliquota piena e compensi INPS ad aliquota ridotta. L'eventuale presenza
della voce 1439 in scheda fiscale NON influenzera la ritenuta del compenso
ENPAPI a cui verra applicata I'aliquota piena.

14156 Sogg.Gestione Separata ENPAPI per L'inserimento della voce genera sul cedolino le voci 14236 "Rit. ENPAPI per
assimilati cassa unica Lav.Autonomi Cassa Unica" e 02443 "Rit. ENPAPI per Lav.Autonomi Cassa
Unica (c.e.)".
14158 Sogg.Gestione Separata ENPAPI per L'inserimento della voce genera sul cedolino le voci 14237 "Rit. ENPAPI per
assimilati altra cassa Lav.Autonomi Altra Cassa" e 02443 "Rit. ENPAPI per Lav.Autonomi Altra
Cassa (c.e.)

Le voci 14156 e 14158 sono da utilizzare per tutti i casi di collaboratori ai quali vanno liquidati SOLO compensi soggetti a contribuzione ENPAPI.

09550 Rettifica Contr. ENPAPI assimilati altra
cassa (c.e.)



09551

09573

09574

09832

09833

09838

09839

09840

09841

14454

14455

12450

12451

Rettifica Contr.ENPAPI assimilati altra
cassa (c.d)

Rettifica contr. ENPAPI co.co.co cassa
unica (c.e.)

Rettifica contr. ENPAPI co.co.co cassa
unica (c.d.)

VOCI DI RETTIFICA INPS

Rettifica contributi INPS da GS Pensione C.
E.

Rettifica contributi INPS da GS