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U-GOV - Anagrafiche Comuni 21.57.00.00 Release Notes

Nuove Funzionalita

RUBRICA - PERSONALE ESTERNO
® [AC-11254] - Nella funzione "Rubrica" > "Personale esterno”, premendo il pulsante per la ricerca della persona, all'interno della griglia "Elenco

personale” sono state aggiunte due colonne indicanti rispettivamente il codice e la descrizione dell'eventuale attivita svolta dal personale esterno
alla data odierna.

WEB SERVICES - PERSONE E UTENZE

® [AC-11507] - Nei servizi SOAP WSACPersonaFisica € stata aggiunta la gestione degli attributi contabili (datalnizioValidita, dataFineValidita,
dataScadAntimafia, codiceREA, esportatoreAbit, cessioneCredito, datalscrCCIAA, causaFine, noteCausaFine) nelle operation "inserisciPersona”,
"modificaPersona”, "estraiPersona”.

Anomalie risolte

RUBRICA - SOGGETTI COLLETTIVI

® [AC-11611] - Inserendo o modificando un Soggetto Collettivo € stato ripristinato il controllo relativo alla duplicazione della ragione sociale
erroneamente non funzionante.

WEB SERVICES - PERSONE E UTENZE
® [AC-11620] - Nei REST
- Irest/private/wsr-anagrafiche/anagrafiche-extended/{idAb}

- Irest/private/wsr-anagrafiche/anagrafiche/{idAb}
€ stato corretto il funzionamento del filtro "sololmmatricolati".

U-GOV - Risorse Umane 21.52.00.00 Release Notes

Anomalie risolte

CARRIERE - RISORSE UMANA

® [RU-10253] - Risolto bug a causa del quale la vista v_affoog_anchestor restituiva date errate quando la data era 02/02/2222

CARRIERE - SCHEDA INFORMATIVA

® [RU-10252] - nella funziona "Scheda Informativa”, e' stato modificato I'ordinamento di default dei dati relativi ai rapporti esposti nei tab "SGE" e
"Rapporti" dove i dati vengono ordinati per data inizio rapporto decresente e data fine rapporto descrescente.

E' stata aggiunta, inoltre, la possibilita di ordinare i dati manualmente per "comparto”, "ruolo”, "data inizio rapporto", "data fine rapporto" cliccando
sulle rispettive colonne.

ORGANICO - WEB SERVICES



® [RU-10256] - E stata risolta un anomalia nei servizi REST:
- lws-ru/rest/private/wsr-organico/risorse-umane/responsabile
- lws-ru/rest/private/wsr-organico/risorse-umane/responsabile-primo-livello
- lws-ru/rest/private/wsr-organico/risorse-umane/dirigente.

Nel caso di filtro per idAbUO se la persona non aveva coperture per quella UO, il risultato poteva non essere corretto in alcuni casi particolari.
Report
* [RU-10248] - Nel report "Elenco coperture”, & stato risolto un bug a causa del quale, nel caso una Risorsa Umana avesse piu di una carriera
attiva, venivano mostrate piu righe per la stessa. Ora viene restituito il rapporto prevalente.
SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-10270] - Nella funzione Formazione > Curriculum Formativo , nella stampa "Elenco Collaboratori”, & stata migliorata e corretta I'esposizione
del livello relativo alle competenze: & stata rinominata la colonna "Livello" in "Livello UO", & stata aggiunta la colonna "Livello agito" ed é stata

corretta la colonna contenente la descrizione relativa.
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