
HR Suite vp-22.07.03.00 Release Notes

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Definizione Performance

[HRSUITE-6715] - Nel tab Persona della pagina Collaboratori, è stata ripristinata la possibilità di cambiare persona dal menù a tendina se per la 
persona corrente sono stati modificati i pesi. Contestualmente è stato aggiunto un avviso di perdita dei dati se si cambia persona. Lo stesso 
intervento è stato applicato anche al tab Obiettivo per quanto riguarda il cambio di obiettivo dal menù a tendina.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Generico

[HRSUITE-6693] - È ora fornita la possibilità di visualizzare, quando previste, data e nota di presa visione del valutato. 
L'informazione è ora disponibile: 
1. Su U-WEB Performance Personale e Collaboratori (nel dettaglio scheda) 
2. Nella stampa pdf di scheda performance 
3. Nell'estrazione xlsx di estrazione dal tab Categorie (Elenco persone)

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRSUITE-5629] - Migliorata l'usabilità nelle griglie di ricerca sull'autovalutazione (su Valutazione Intermedia e Valutazione Finale): ora i pulsanti 
di azione di riga sono abilitati solamente se l'operazione è consentita.
[HRSUITE-6707] - È stato corretto un errore 500 che in alcune circostanze poteva comparire utilizzando le funzioni di autovalutazione con un 
utente non amministratore.

Valutazione Prestazioni - DEFINIZIONE PERFORMANCE

[HRSUITE-6240] - È stata revisionata l'importazione di persone da SGE, portando diverse migliorie. 
1. Grazie alla riscrittura del componente di ricerca da SGE, ora la ricerca è decisamente più veloce di prima. 
2. Sono stati corretti i casi di duplicazione di righe nei risultati della ricerca. 
3. È stata corretta un'anomalia di visualizzazione dei ruoli ammessi nel caso di tutti i ruoli ammessi nell'evento.
[HRSUITE-6661] - Il carica persone nelle strutture è stato oggetto di correzioni e migliorie. 
1) Nella maschera di carica persone è ora prevista l'opzione (abilitata di default) di ignorare i coinvolti con nessuna incidenza. Non è quindi più 
necessario cancellarli a posteriori con l'apposito pulsante. 
2) Ora l'operazione di carica persone mostra una finestra con il riepilogo delle operazioni effettuate. 
3) È stato un nuovo pulsante "Aggiorna sezioni org." sul dettaglio scheda performance per caricare i dati della persona sulle strutture.
[HRSUITE-6694] - Corretta un'anomalia che impediva di cercare un'unità organizzativa per codice in fase di modifica di una scheda di 
performance o di un coinvolto in una struttura organizzativa. La ricerca veniva effettuata solo sulla descrizione.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-6644] - Sono stati migliorati i collegamenti diretti da HRSUITE a UWEB VP nel pulsante "Consulta dettagli" di Struttura e di Sezione 
Individuale. Ora sono elencate solo le fasi effettivamente disponibili (eventualmente anche più di una).
[HRSUITE-6690] - Aggiunta la ricerca anche per il codice nel ruolo org in categorie -> modifica categoria -> competenze. 
Revisionata inoltre in generale la ricerca per tutti i campi visualizzati nei menù a tendina di HRSUITE VP per persone, unità organizzative, 
posizioni organizzative.
[HRSUITE-6705] - Corretta un'anomalia che causava un errore 500 in fase di generazione della stampa pdf della scheda performance nei casi 
(come ad esempio i direttori generali) dove valutato e valutatore combaciano.
[HRSUITE-6738] - Corretta un'anomalia che consentiva la modifica del periodo di validità dell'evento anche se presenti persone, nel caso in cui 
non fossero presenti anche strutture.
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