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Simulazioni costi personale universitario

ANALIS| SIMULAZIONE PERSONALE ANALIS| SIMULAZIONE PERSONALE
DOCENTE TECNICI AMMINISTRATIVI

SCENARI DOCENTI ESISTENTI SCENARI TA ESISTENTI

% AUMENTO % AUMENTD

% AUMENTO % AUMENTO

SCENARIO ANNO RUOLO ANNUALE CUMULATA SCENARIO a ANNO RUOLO ANNUALE CUMULATA
B 2021 241 241 =] =] cD 0.40 0.40
N 2022 240 487 cL 0.40 0.40
BASE post-aggicrnamenta 21.06 2023 100 sa2 s 0.40 0.40
2024 100 6598 oc 040 040
= 2021 241 241 o EL 040 040
2022 240 487 ND 040 040
FASE preagg 2105 2023 100 s NG 0.40 0.40
2024 100 6.98 N 0.40 0.40
B 2020 240 240 = D 2.40 281
02 241 487 BASE post-aggicrnamento 21.06 c 240 281
Turnover 2021-23 vers. 28.5.2020 2022 240 738 o8 240 281
2023 100 845 oc 240 281
2024 100 554 022 EL 240 281
B 2020 240 240 ND 240 281
2021 241 487 NE 240 281
TURNOWVER BILANCIO 2021-23 2022 240 7.38 NM 2.40 281
2023 100 8.4 = D 1.00 3.84
2024 100 554 2023 CcL 100 384
RUOLI CONFIGURATI DA SIMULARE WA MOM = 2018 0.00 0.00 08 100 384
PRESENTI NEL SORGENTE &19 = A5 0.00 0.00 DC 1.00 3.584
NOTA SCENARIO SELEZIONATO NOTA SCENARIO SELEZIONATO

Il foglio GENERALE permette, attraverso i pulsanti "ANALISI SIMULAZIONE PERSONALE DOCENTE" e "ANALISI SIMULAZIONE PERSONALE
TECNICI AMMINISTRATIVI", di attivare e disattivare i fogli di analisi dei docenti e dei TA in modo da avere sempre attivo solo uno dei due tipi di analisi.

Offre poi un riepilogo delle variabili impostate in fase di creazione degli scenari sia per il personale Docente che peri TA.

Il bottone AGGIORNA E SALVA permette di effettuare un reload dei dati e di salvarli. Questa operazione & necessaria se si vogliono analizzare nuovi
scenari creati e non ancora importati sul foglio di analisi.

DOCENTI

DIMENSIONI

MATRICOLA: numero identificativo del dipendente all'interno dell'Ateneo.

NOME e COGNOME

RUOLO/INQUADRAMENTO PARTENZA: rappresenta il ruolo/inquadramento del dipendente nel mese di caricamento dei dati sorgenti.
RUOLO/INQUADRAMENTO SIMULATO: rappresenta il ruolo/inquadramento in cui si trova il dipendente nel mese che si sta analizzando.
RUOLO/INQUADRAMENTO FINE ANNO PRECEDENTE: rappresenta il ruolo/inquadramento in cui si trova il dipendente alla fine del mese di dicembre
dell'anno precedente che si sta analizzando.

ANNO: anno solare che si sta analizzando.

MESE: mese solare che si sta analizzando.

SCENARIO: nome dello scenario assegnato dall'utente in fase di creazione.

% AUMENTO: attiva e disattiva la percentuale di aumento annua impostata in fase di creazione dello scenario.

AREA DISCIPLINARE: area disciplinare a cui il dipendente afferisce. Macroaggregazione del Settore Scientifico Disciplinare.
DIPARTIMENTO: dipartimento a cui il dipendente afferisce. Macroaggregazione della Unita Organizzativa.

MACRO SETTORE: macro settore a cui il dipendente afferisce. Macroaggregazione del Settore Concorsuale.

METRICHE

Numerosita



ATTIVI A FINE ANNO: rappresenta il numero di matricole in servizio alla fine del mese di dicembre dell'anno che si sta analizzando.

ATTIVI A FINE ANNO PRECEDENTE: rappresenta il numero di matricole in servizio alla fine del mese di dicembre dell'anno precedente che si sta
analizzando.

ANNI UOMO: rappresenta il numero di anni uomo, ovvero l'effettivo numero di mesi lavorati dal dipendente. Se un dipendente ha lavorato 12 mesi
corrisponde ad 1, se invece ne ha lavorati solo 6 corrisponde a 0,5.

ANNI UOMO ANNO PRECEDENTE: rappresenta il numero di anni uomo, ovvero l'effettivo numero di mesi lavorati dal dipendente, dell'anno precedente
che si sta analizzando.

PUNTI ORGANICO: rappresenta la somma dei punti organico dei docenti in attivita (i punti organico variano da 0 a 1 in base al ruolo).

PUNTI ORGANICO FINE ANNO PRECEDENTE: rappresenta la somma dei punti organico dei docenti in attivita alla fine del mese di dicembre dell'anno
precedente che si sta analizzando.

NUMERO USCITI: rappresenta la somma dei dipendenti cessati nell'anno che si sta analizzando.

MESI DI RISPARMIO: rappresenta il numero di mesi per cui il dipendente non €& stato in attivita nell'anno che si sta analizzando.

ENTRATI: rappresenta la somma dei dipendenti entrati nell'anno che si sta analizzando.

NUMERO CAMBI INQUADRAMENTO: rappresenta il numero di cambi di inquadramento che si sono verificati nell'Ateneo.
NUMERO CAMBI DI RUOLO: rappresenta il numero di cambi di ruolo che si sono verificati nell'Atene

CAMBI RUOLO/INQUADRAMENTO: rappresenta la somma dei dipendenti che hanno cambiato RUOLO/INQUADRAMENTO nell'anno che si sta
analizzando.

VALUTAZIONE: indica se il dipendente nel anno che si sta analizzando ha subito un cambio inquadramento con valutazione positiva o se non ha
cambiato inquadramento per una valutazione negativa.

CAMBI IN PO: Riporta il numero di Punti Organico consumati per effettuare i cambi di Ruolo.

Costi/Risparmi

STIPENDIO TEORICO: voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce
l'azzeramento con l'evento di cessazione.

CLASSI: voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce I'azzeramento con I'evento
di cessazione.

IIS (Indennita Integrativa Speciale): voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e
subisce l'azzeramento con I'evento di cessazione.

ASSEGNO AGGIUNTIVO: voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce
l'azzeramento con l'evento di cessazione.

VALORE SCATTI: voce atomica stipendiale teorica moltiplicata per il numero degli scatti espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento
e di ruolo e subisce I'azzeramento con l'evento di cessazione.

ASSEGNO AD PERSONAM: voce atomica stipendiale presa dal pagato espressa in dodicesimi. Non varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e
subisce l'azzeramento con I'evento di cessazione.

ASSEGNO NUCLEO: voce atomica stipendiale presa dal pagato espressa in dodicesimi. Non varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce
l'azzeramento con l'evento di cessazione.

TREDICESIMA: voce atomica stipendiale che somma tutte le parti di tredicesima delle voci pagate nell'anno. Non varia in base ai cambi di inquadramento
e di ruolo e subisce I'azzeramento con l'evento di cessazione.

LORDO BENEFICIARIO: Costo a carico dell'ente che comprende sia le voci teoriche dello stipendio che quelle personali (stabilite assieme all'Ateneo).
Sommatoria delle voci STIPENDIO TEORICO, CLASSI, IIS, ASSEGNO AGGIUNTIVO, VALORE SCATTI, ASSEGNO AD PERSONAM, ASSEGNO
NUCELO e TREDICESIMA.

CONGUAGLI (Non ne lordo) e dei conguagli legati alle persone che ad inizio simulazione sono state fatte passare di inquadramento. Questo valore viene
tenuto separato dal lordo.

ONERI DEL TESORQO: ¢ la parte di oneri carico ente relativa al Tesoro. Questa metrica € calcolata come (LORDO SIMULATO BENEFICIARIO * 0.2420).
ONERI IRAP: ¢ la parte di oneri carico ente relativa all'IRAP (8,5%). Questa metrica é calcolata come (LORDO SIMULATO BENEFICIARIO * 0,085)
ONERI OPERA PREVIDENZA: ¢ la parte di oneri carico ente relativa Opera di Previdenza. Questa metrica & calcolata come ((((STIPENDIO TEORICO +
CLASSI) *0.80)+(11S*0.48))*0.071)

INDENNITA' DISOCCUPAZIONE : ¢ la parte di oneri carico ente relativa DS valorizzata solamente per il ruolo RD. Questa metrica & calcolata come
((LORDO SIMULATO BENEFICIARIO * 0,0161) solo per il ruolo RD.

LORDO DATORE: Costo a carico ente. Il calcolo di questa metrica avviene considerando LORDO BENEFICIARIO + TESORO + IRAP + ONERI OPERA
PREVIDENZA + INDENNITA DISOCCUPAZIONE.

COSTO ENTRATI: LORDO DATORE dell'anno che si sta analizzando solamente dei dipendenti che nell'anno sono entrati in servizio.

AUMENTO DOVUTO PASSAGGI: LORDO DATORE dell'anno che si sta analizzando solamente dei dipendenti che nell'anno hanno avuto un cambio di
ruolo o di inquadramento nell'anno.

AUMENTO DOVUTO PASSAGGI ANNO PRECEDENTE: .Corrisponde al costo dei passaggi avvenuti nell'anno precedente per i soli mesi dell'anno in
COrso per cui non erano in servizio I'anno precedente.
AUMENTO DOVUTO ENTRATI .Corrisponde al costo degli entrati nell'anno per i mesi che sono stati in servizio.

AUMENTO DOVUTO ENTRATI ANNO PRECEDENTE.Corrisponde al costo degli entrati nell'anno precedente per i soli mesi dell'anno in corso per cui
non erano in servizio I'anno precedente.

AUMENTO DOVUTO ALLA PERCENTUALE DI INCREMENTO DELL'ANNO .Corrisponde all'aumento legato alla percentuale di aumento impostata sulo
scenario

AUMENTO DOVUTO ALLA PERCENTUALE DI INCREMENTO DELLO SCORSO ANNO.Corrisponde all'aumento dovuto alla differenza con la
percentuale dell'anno precedente



ALTRE VARIAZIONI DEL LORDO. Corrisponde all'aumento dovuto a piccole differenze legate ad aumenti sull'assegno del nucelo, assegno ad personam
ecc..

RISPARMIO USCITE : LORDO DATORE che si sarebbe dovuto sostenere nei mesi di cessazione per tutti i dipendenti che nell'anno hanno cessato la loro
attivita
FINANZIAMENTO DA ENTI ESTERNI: Parte di LORDO DATORE che viene sostenuto da finanzamenti esterni per I'anno che si sta analizzando.

FINANZIAMENTO DA MIUR: Parte di LORDO DATORE che viene sostenuto da finanzamenti del Ministero per I'anno che si sta analizzando (Per
esempio finanziamenti dovuti a dipartimenti eccellenti).

ATTIVITA' CHE DECURTANO: Parte di LORDO DATORE che viene "Risparmiata” per via di attivita stipendiali con percentuali di stipendio inferiori a 100
in cui si trova il personale simulato.

COSTO CLASSI VALUTAZIONI NELL'ANNO: Aumento del costo legato ai passaggi di inqudramento avventui nell'anno con valutazione positiva prima
del mese di ultima valutazione positiva

COSTO CLASSI VALUTAZIONI POSTICIPATA: Aumento del costo legato ai passaggi di inqudramento che si sarebbero verificati nellanno ma che sono
stati posticipati all'anno successivo (avvenuti quindi dopo il mese di ultima valutazione positiva)

COSTO CLASSI RESIDUO: Aumento di costo legato a passaggi di inquadramento di ruoli non soggetti a valutazione positiva (ruoli residuali)

Foglio CONFRONTO SCENARI

2022 2023

SCENARIO ~

Q search - I Torna a CREA SCENART |l

LORDO DATORE

RUOLO ATTUALE FINALE POST. 2108
. =g
PA 41 15000000 | - )
0 Ay BASE POST azz 21-06 Test conguagli
RD_A « = BASE POST agg 21-06 Prova finale
RD_B . 14 500000 | . 4= BASE POST 2g2 2106
RUOLO SIMULATO e s

PA afll 14000000 | A1 e N AT
PO | o M = = j‘/_‘m \ _,./—
RD_A ———

RD_B | 13500000 | //fr

DIPARTIMENTO i
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIEN & 13.000.000 |
CHIMICA
CULTURE, POLITICA E SOCIETA"
ECOMOMIA E STATISTICA "COGMETTI Ly

>

on ;::g?omm'mmﬂ . B e e N Bl gl S NN R S S NN
UMITA DRGARIZZATIVA 580 . mm"'Q,l‘@'Qm0'VQ,l‘@'QmQ'S,l‘@fim'%@fim’%@%m’%@fa@'v:p"'\PD&R&R&R’"\,PQWR&R&R&\%&R@\,bqq'qa'ca’"’tlg:q'qa'ca""h‘qq:]a'cath@fh@rh@%@l&h@h&i&ﬁ
UMITA ORGAMIZZATIVA 382
UNITA ORGANIZZATIVA 584 igliaia di EL
B - CONGUAGLI NUM. | NUM. |AUMENTO AUMENTQ| AUMENTO

MACRO SETTORE ANNO SCENARIO LORDO ™ on el | NUM | RISP 1 caner | cAmEl x NUM % X ALTRE
ANALITICO , CHIMICO-FISICO 4 DATORE LORDO) USCITI | USCITE INQUAD. | RUCLO |PassAGa! ENTRATI ENTRATE INCREMEN.| VARIAZ.
AMATOMIA UMANA E ISTOLOGIA i PERCENT.
ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICE = BASE POST agg 21-06 162.094 0 9 1.794] 30 82 1.078] 75 2.822) 0j 3,027
ASTRONOMIA,ASTROFISICA, FISICA DEy 2020 BASE POST agg 21-06 Prova finale| 162.094 0 9 -1.794 30 82 1.078) 75 2.822| 0| 3,027
e " BASE POST agg 21-06 Test cong. 162.094 0 9 -1.794 30 82 1.078) 75 2.822| 0| 3,027
I FINALE POST agq 21-06 162.004] oot 70430 ) 107375 7529 o 3.0%7

Analizza il personale Docente.

All'apertura vengono deselezionate la dimensione tempo e la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio € quello annuale e favorisce il confronto a parita di anno tra i vari scenari.

Il grafico in alto fornisce il confronto tra il LORDO DATORE tra tutti gli scenari docente calcolati dando una fotografia mensile.

La tabella riassume il LORDO DATORE, CONGUAGLI non presenti nel lordo, numero degli USCITI, RISPARMIO delle uscite, numero di CAMBI
/INQUADRAMENTO, NUMERO CAMBI DI RUOLO, AUMENTO PER PASSAGGI, NUMERO ENTRATI, AUMENTO PER ENTRATE, AUMENTO PER
INCREMENTO PERCENTUALE E ALTRE VARIAZIONI degli scenari affiancandoli a parita di anno.

Foglio COSTI



T IR G
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v] Toma a CREA SCENARI ]I

I Lordo Datore 2020 Attivi a fine } Anni uomo Punti Organico
RUOLO ATTUALE 2021 158.261.524,32 € 2021 2020 | 2021 2020 spesi nel 2021
PA & —— 2.002 } 2.039,83
S
w. | 165.189.527,83 € i
s .189.527, 1940  1.979,81 18,50
| |
RUOLO SIMULATO ' Differenza lordo annue (2021 - 2020)
:3 H 6928_00 3,51 € Risparmio sulle uscite Risparmio sulle uscite
I dell'anno 2021 dell"anno precedente Usciti nel 2021 62
:g—g Finanziato da Enti Esterni 1 877 963 94 € 0.00 €
| v =-1. . ’ i o
R 2.067.659,53 € (26X B 5 P i | Da sorgenke
EL?LEE:DLGG'EMDMGM'“MM Finanziato dal MIUR 0 } 61
20 |
CULTURE, POLITICA E SOCIETA 0,45 % |
ECOMOMIA E STATISTICA “COGNETTI [y 745'497545 € e—— |
4 S— L Attivita che decurt 1o Di tumover } Pregresse
e e ivita che decurtano . ‘
T 1.502.066,86 €  0o1% | o xlle il ! = L
UNITA ORGANIZZATIVA 982 —— o & W o o W &
UNITA ORGANIZZATIVA 584
E:::i gﬁgm:gl::i :: v Aumento lorde dovuto agli entrati nel 2021 Aumento dovuto ai passaggi del 2021 Cambi nel 2021 Aumento dovuto alla percentuale
TR 1.395 | diincremento del 2021
ANALITICO , CHIMICO-FISICO N 0100 € 4867.520,48 €.
ANATOMIA UMANA E ISTOLOGIA . . Cambi di inquadramento - 5
: o 1.635.539,88 €
ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICE Aumento lordo dovuto agli entrati nel 2020 Aumento dovuto ai passaggi del 2020 Parte di incremento percentuale
ASTRONOMIA,ASTROFISICA, FISICA DE 3 1.305 T -
4 — » 1 _436_132,76 € 418 804 28 € dovuto ai passaggi 54.291.07 €
- k) e s ¥
Entrati nel 2021 2020 Altre variazioni del Lordo G iiEies Parte di incremento percentuale
0 75 90 dovuto alle entrate
447.970,06 € a5

Analizza il personale Docente. In Verde sono riportati i risparmi mentre in rosso sono riportati i costi.
All'apertura vengono selezionate la dimensione tempo e la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuale e favorisce il confronto con I'anno precedente a parita di scenario fornendone il valore e nei
casi dei costi anche l'impatto percentuale.

Nella prima parte del foglio a sx sono riportati, nel caso vi siano, i vari tipi di finanziamenti, sia FINANZIAMENTI DA ENTI ESTERNI sia FINANZIAMENTI
DA MIUR. E' inserito anche il valore delle attivita che decurtano lo stipendio. Nel foglio si trovano informazioni anche legati al numero di Dipendenti Attivi e
degli Anni Uomo. Un dettaglio degli usciti nell'anno in base alle singole tipologie.Nella parte finale riporta informarzioni relative alla numerosita e al costo
delle persone entranti (in questo caso saranno valorizzate solamente se lo scenario sara di turnover), informazioni sui cambi di ruolo e numerosita dei
cambi dettagliata per cambi per inquadramento e ruolo.

Le metriche nella parte finale del cruscotto permettono di analizzare I'aumento tra i due scenari in maniera puntuale e precisa.

Foglio RIASSUNTO COSTI PER RUOLO



SCENARIO 2020 2021 2022 2023 2024 LQ Search ] Toma a CREA SCENARI ||
ATTIVI A FINE ANNO ANNI UOMO

2021 2022 2023 + RUOLO 2020 2021 2022 2023 & RUOLO

— PA . . PA

PO PO

P RD . . RD

RU RU

v v
PO
i Anng  RYOLO | Al torpo | nuw | Rspasmio | num | QORED | wuw | SRRSOV | autee | Tgpl | BEERNE | R | Eereane
RD_B ATT | UOMO DATORE  |USCITE| USCITE | CAMBI ENTRATI VARIAZIONI
ANNUO ANNUO | PERCENTUALE ENTI ENTI MIUR MIUR.

DIPARTIMENTO o_Pa 85783 61.896.724] 0 o 73 670.433 & 333.437] o 1.141.052) 25686 00% 98847 0,1%
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCI FO 35558 51.282.744] 0 o 16 2765102 144.214) 0| 1.008.130] 325080 05%__ 218077 0,4%
CHIMICA RO_A 103 58] 5382325 0 [ S 1465718 0] 70.858_1.020.456 15,0%) 0] 0,0%
CULTURE, POLITICA E SOCIETA' 2020 RD S 194,00 12.222.578] 0 R 95188 27 1.145.038 0] 393181 819.954) 5.7%  183.138 15%,
ECONOMLA E STATISTICA "COGNETTI [y RU 330,00 19.683.688] 0 o1 35434 0 0] 0] 322.012 00% 56661 05%
« — > , 5553 5623870 o1 A784134] 0 o1 30531 0] 51,525 35% 38009 07%
Total | 20393 162.083.928 91 A7o4434] 112 1077602 75 2.821.634 o 3.027.070] 15%  597.065] 04%
UNIT R ORGANIZZATIVA 5 PA @] 85674  71.957.852] 15 575.008] 690 3014408 0 239.759 712,454 156,369 0.0% 103779 0.1%
ON DEFINITO . PO 45367 535&?.5r£| 13 568545 320 1.531.851] 0 25.323| 530,569 197.210)| 0,7%| 387208 0,7%
UNITA ORGANIZZATIVA S50 RO_A 113,30} 5.943.850] 16 2453957 D o o 685.345| 58,850 55,414 16,5%) 0| 0,0%
UNITA ORGANIZZATIVA 382 2021 RD_B 202,42 12978360 1 36.638] 90 104653 0 484.212] 128,499 47.734] 53%| 195265 15%
UNITA ORGANIZZATIVA 534 AU 323068 20721.964] 12 451820 295 635411 0 0] 205,168 A0.757] 00%[ 59247 03%
UMITA ORGANIZZATIVA 338 Tolal | 1.079.51] 166.189.528 62 -1.877.964] 1395 5.286.325] 0 1.436.133 1,535,540 447.970 1.3%| 745497 0.5%
MACRO SETTORE =_PA 87452 73493925 10 4426273333 1.534.683 0 0] 727,663 1) 0,0%_ 70.14 0,1%
ANALITICO , CHIMICO-FISICO FO 23500(  Sa616.844 20 2ATA2168] 213 1974679 0 0] 530,880 0 0.7% _ 275.263] 05%
ANATOMIA UMANA E ISTOLOGIA 55,73 4,695.657| 45 1254684 0 o o 0] 45,492 £ 12,4%) o 0,0%
ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICE 20200 14.036.933 0 26431 12 946.025 0 0| 138,580 | 1,0%) 222 260] 15%,
ASTRONOMIA,ASTROFISICA, FISICA DE 5 316,58 21.010.454] 2 520353173 609.819] 0 [ 205,024 K 00% 53805 03%
o — - | 1917.23] 166855814 80 5.450.957| 791 5.465.206] 0 0] 1,662,038 0 0.7% 634564 0.3%
566,57 76.249.083 & 789407 546 2.789.633 0 0] 754,347 3] 0,0%] 0,1%
733 53.314.508] 16 2447798 211 1615592 0 0] 527,868 [ 0.7%] 0,5%
023 BOA 2465 1.315.208] 47 33834710 o o 0] 13,022 0 359 0,0%
20146 15.027.802] 1 4882130 B76.982] 0 0] 148,750] 0 0.2%] 15%,
31242 215632349 7T 312832 19 621.535 0 0] 213,199 K 0.0%] 03%
182252 167.436.960] 79 6.978.389] 1.063 5.503.722] 0 0] 4,657,811 K 0.3%] 03%
78.623.313 & 532882 329 2.426654 0 0] 775,449 0| 0,0%] 0,1%
53264445 16 2350.414 197 1.772.981] 0 [ 527,371 0 0,5%] 04%
86.236] 7 1.229.826] O o o 0] 854] 0 0,0%] 0,0%
15710625 0 32402 12 E50.674] 0 0] 155,551 £ 0,0%] 1,0%,
30775 22.050.076] 4 71447160 670.856] 0 0] 215,313 3 0,0%] 05%
Total | 1.770,33 169.734.695 35 4516972 758 5432165 0 0] 1,680,542] 0 0,5%] 0,5%

Analizza il personale Docente.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuale per RUOLO ATTUALE e SIMULATO e favorisce I'analisi di come variano le metriche in base ai

cambi di ruolo col passare degli anni a parita di scenario.

Foglio DETTAGLIO COSTI PER MATRICOLA



2020 2021 2022 2023 2024

[SCENARIO - | | Q search v I Torna a CREA SCENARI |l

VALORI ATTUALI (SITUAZIONE NEL MESE CARICATO)

SETTORE SCIENTIFICO

MATRICOLA . RUDLO INQUADRAMENTO NOME SETTORE CONCORSUALE UNITA' ORGANIZZATIVA DSEPINARE
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Analizza il personale Docente.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello mensile per MATRICOLA, RUOLO ed INQUADRAMENTO SIMULATO e favorisce l'analisi della
evoluzione dei costi della singola matricola.

Nella parte alta € possibile vedere l'inquadramento giuridico della matricola nel mese di caricamento dei dati sorgenti e selezionarne una in modo da
filtrare nelle tabelle sottostanti la matricola selezionata e vederne I'andamento.

Nella prima tabella si possono analizzare i dettagli della busta paga del dipendente mentre nella tabella sottostante sono esplicitati gli oneri carico ente che
dal LORDO BENEFICIARIO vanno a comporre il LORDO DATORE e tuttel e varie ed eventuali forme di finanziamento esterno e valori non erogati per
attivita.

Foglio RISPARMIO USCITE & COSTO ENTRATE
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Analizza il personale Docente.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuo per MATRICOLA e favorisce I'analisi della evoluzione del risparmio e delle nuove entrate in ruolo
per le singole matricole.

Il grafico nella parte alta fornisce il colpo d'occhio degli eventi di USCITA e di ENTRATA durante i mesi di simulazione dando, per gli eventi di USCITA, la
differenziazione della tipologia di uscita.

La tabella esprime a livello annuo per MATRICOLA il LORDO DATORE, il LORDO DATORE SENZA USCITE, il dettaglio delle USCITE (tipo, mese ed
anno, numerosita e RISPARMIO) ed il dettaglio delle ENTRATE (mese ed anno, numerosita e costo di essi).

Il grafico nella parte bassa fornisce sia il confronto tra LORDO DATORE e LORDO DATORE SENZA USCITE sovrapposto al grafico che mensilmente
esprime il RISPARMIO per i cessati ed il costo per i nuovi entrati.

Foglio CAMBI RUOLO e INQUADRAMENTO
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Analizza il personale Docente.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio € quello annuo per MATRICOLA e favorisce I'analisi della evoluzione dei cambi di ruolo e di inquadramento per

le singole matricole.

Il grafico nella parte alta fornisce sia il confronto tra LORDO DATORE e LORDO DATORE SENZA USCITE sovrapposto alla numerosita mensile dei

cambi di ruolo ed inquadramento.

Sono presenti 3 filtri veloci su 3 variazioni: cambio inquadramento, valutazione, cambio ruolo.
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Lo slider nel grafico permette di settare il mese relativo all'ultimo vaglio in Ateneo delle valutazioni presentate. A partire da questo mese vengono

considerati da posticipare tutti i costi dei passaggi soggetti a valutazione avvenuti dopo il mese selezionato fino a fine anno. | costi posticipati saranno poi

analizzati nelle metriche del grafico sottostante.

La tabella esprime a livello annuo per MATRICOLA, la valutazione positiva 0 negativa del passaggio di inquadramento, le numerosita ed il mese dei cambi

ruolo ed inquadramento, I'aumento del LORDO DATORE dovuto ai cambi compreso del risparmi, il valore del costo del cambio a seconda che la
valutazione sia compresa nell'anno o sia stata posticipata all'anno successivo.

Foglio CONSISTENZE
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Analizza il personale Docente.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello mensile e favorisce I'analisi della evoluzione degli eventi che cambiano le numerosita della popolazione
docente.

La tabella nella parte alta esprime a livello mensile le consistenze degli ATTIVI e gli ANNI UOMO simulati e alla fine dell'anno precedente all'anno di
analisi, le numerosita degli ENTRATI, dei PENSIONATI, degli USCITI DA SORGENTE, degli USCITI DI TURNOVER, degli USCITI DURANTE IL
PREGRESSO e i delta rispetto al'anno precedente.

Il grafico fornisce ad un colpo d'occhio la consistenza della popolazione docente totale dettagliando gli ATTIVI ed i CESSATI.

La tabella seguente esprime a livello mensile per RUOLO ATTUALE, SIMULATO e di FINE ANNO PRECEDENTE le consistenze degli ATTIVI e gli ANNI
UOMO simulati e alla fine dell'anno precedente all'anno di analisi, le numerosita degli ENTRATI, dei PENSIONATI, degli USCITI DA SORGENTE, degli
USCITI DI TURNOVER, degli USCITI DURANTE IL PREGRESSO e i delta rispetto al'anno precedente.

Il grafico nella parte bassa fornisce ad un colpo d'occhio la consistenza dei RUOLI SIMULATI della popolazione ATTIVIA docente e la sua evoluzione
mensile.

Foglio PUNTI ORGANICO
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Analizza il personale Docente.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello mensile e favorisce I'analisi della evoluzione degli eventi che cambiano le numerosita della popolazione

docente riportando i punti inseriti in configurazioni ad inizio anno e i punti assegnati al ministero per I'anno in corso.

La tabella sottostante evidenzia il dato per singolo dipartimento mostrando le evoluzioni dei Punti organico.

Foglio ANALISI PER ATTIVITA'
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Analizza il personale Docente.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.
Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio € quello annuo e favorisce I'analisi delle attivita in cui si trova il personale simulato (dettaglio per Ruolo

Simulato). Le metriche riportate riguardano gli Anni Uomo il Lordo il valore del Lordo non erogato per attivita con percentuale inferiore di 100 e I'Aliquota
stipendiale dell'attivita.

Foglio ANALISI GRAFICA
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Focus per il personale docente sui risparmi rispetto ai costi legati a cambi di ruolo e inquadramento e alle entrate.

Nel primo grafico € mostrato il trand del LORDO DATORE ( segue I'asse di sinistra) e la differenza con il lordo dell'anno precedente in rosso (segue asse
di dx). Se la differenza si manterra sopra lo 0 vorra dire che il costo & in aumento rispetto all'anno precedente. Le barre sotto invece mostrano nella parte
bassa i risparmi legati alle uscite mentre nella parte alta i costi suddivisi a seconda della motivazione: cambi di inquadramento, cambi di ruolo ed entrate.

| grafici nella parte centrale mostrano nel dettaglio i singoli fenomeni: Cardinalita delle cessazioni, cardinalita delle entrate, carindalita dei cambi di
inquadramento e cardinalita dei cambi di ruolo. Tutti i grafici mostrano il fenomeno analizzato per singolo ruolo.

Il grafico Risparmi verso costi analizza I'equilibrio nell'Ateneo tra i risparmi e i costi.
Con la linea blu é rappresentato il Lordo Datore (asse di riferimento a sx) mentre in rosso & rappresentato il Risparmio (asse di dx). Le barre riportando
sempre a 100 il valore dei costi mettono in evidenza le motivazioni del costo facendo quindi una distinzione tra le entrate costi per cambio ruolo e costi per

cambio inquadramento.

La linea rossa, cioé il risparmio, posizionata sotto il 100 % sta ad indicare che i costi sono superiori ai ricavi (uscite) dell'Ateneo e se ne puo seguire il trand
annuale.

Foglio REPORT PER ESPORTAZIONI
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VALORI SIMULATI METRICHE IN VERTICALE
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Sono a disposizione degli ATenei report con dettagli differenti, fino alla singola matricola, utili per esser esportati in excel e successivamente elaborati.

| report sono diversi tra loro e hanno dettagli molto diversi.

Il primo report a disposizione, VALORI SIMULATI DETTAGLIO TOTALE ha a disposizione la totalita delle dimensioni di analisi e delle metriche a
disposizione.

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

DIMENSIONI

MATRICOLA: numero identificativo del dipendente all'interno dell'Ateneo.

NOME e COGNOME

RUOLO/INQUADRAMENTO PARTENZA: rappresenta il ruolo/inquadramento del dipendente nel mese di caricamento dei dati sorgenti.
RUOLO/INQUADRAMENTO SIMULATO: rappresenta il ruolo/inquadramento in cui si trova il dipendente nel mese che si sta analizzando.
RUOLO/INQUADRAMENTO FINE ANNO PRECEDENTE: rappresenta il ruolo/inquadramento in cui si trova il dipendente alla fine del mese di dicembre
dell'anno precedente che si sta analizzando.

ANNO: anno solare che si sta analizzando.

MESE: mese solare che si sta analizzando.

SCENARIO: nome dello scenario assegnato dall'utente in fase di creazione.

% AUMENTO: attiva e disattiva la percentuale di aumento annua impostata in fase di creazione dello scenario.

DIPARTIMENTO: dipartimento a cui il dipendente afferisce. Macroaggregazione della Unita Organizzativa.

VOCI ACCESSORIE: attiva e disattiva le voci accessore simulate definite infase di configurazione .
% PART TIME: attiva e disattiva le voci accessore simulate definite infase di configurazione .

METRICHE

Numerosita



ATTIVI A FINE ANNO: rappresenta il numero di matricole in servizio alla fine del mese di dicembre dell'anno che si sta analizzando.

ATTIVI A FINE ANNO PRECEDENTE: rappresenta il numero di matricole in servizio alla fine del mese di dicembre dell'anno precedente che si sta
analizzando.

ANNI UOMO: rappresenta il numero di anni uomo, ovvero l'effettivo numero di mesi lavorati dal dipendente. Se un dipendente ha lavorato 12 mesi
corrisponde ad 1, se invece ne ha lavorati solo 6 corrisponde a 0,5.

ANNI UOMO ANNO PRECEDENTE: rappresenta il numero di anni uomo, ovvero l'effettivo numero di mesi lavorati dal dipendente, dell'anno precedente
che si sta analizzando.

PUNTI ORGANICO: rappresenta la somma dei punti organico dei docenti in attivita (i punti organico variano da 0 a 1 in base al ruolo).

PUNTI ORGANICO FINE ANNO PRECEDENTE: rappresenta la somma dei punti organico dei docenti in attivita alla fine del mese di dicembre dell'anno
precedente che si sta analizzando.

USCITI: rappresenta la somma dei dipendenti cessati nell'anno che si sta analizzando.

MESI DI RISPARMIO: rappresenta il numero di mesi per cui il dipendente non €& stato in attivita nell'anno che si sta analizzando.

ENTRATI: rappresenta la somma dei dipendenti entrati nell'anno che si sta analizzando.

CAMBI RUOLO/INQUADRAMENTO: rappresenta la somma dei dipendenti che hanno cambiato RUOLO/INQUADRAMENTO nell'anno che si sta
analizzando.

Costi

STIPENDIO TEORICO: voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce
l'azzeramento con l'evento di cessazione.

CLASSI: voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce I'azzeramento con I'evento
di cessazione.

IIS (Indennita Integrativa Speciale): voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e
subisce l'azzeramento con I'evento di cessazione.

ASSEGNO AGGIUNTIVO: voce atomica stipendiale teorica espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce
l'azzeramento con l'evento di cessazione.

VALORE SCATTI: voce atomica stipendiale teorica moltiplicata per il numero degli scatti espressa in dodicesimi. Varia in base ai cambi di inquadramento
e di ruolo e subisce I'azzeramento con l'evento di cessazione.

ASSEGNO AD PERSONAM: voce atomica stipendiale presa dal pagato espressa in dodicesimi. Non varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e
subisce l'azzeramento con I'evento di cessazione.

ASSEGNO NUCLEO: voce atomica stipendiale presa dal pagato espressa in dodicesimi. Non varia in base ai cambi di inquadramento e di ruolo e subisce
l'azzeramento con l'evento di cessazione.

TREDICESIMA: voce atomica stipendiale che somma tutte le parti di tredicesima delle voci pagate nell'anno. Non varia in base ai cambi di inquadramento
e di ruolo e subisce I'azzeramento con l'evento di cessazione.

VACANZA CONTRATTUALE: riporta i valori della vacanza contratturale nel caso in cui il contratto lo preveda.

LORDO BENEFICIARIO: Costo a carico dell'ente che comprende sia le voci teoriche dello stipendio che quelle personali (stabilite assieme all'Ateneo).
Sommatoria delle voci STIPENDIO TEORICO, CLASSI, IS, ASSEGNO AGGIUNTIVO, VALORE SCATTI, ASSEGNO AD PERSONAM, ASSEGNO
NUCELO e TREDICESIMA.

ONERI DEL TESORQO: ¢ la parte di oneri carico ente relativa al Tesoro. Questa metrica € calcolata come (LORDO SIMULATO BENEFICIARIO * 0.2420).
ONERI IRAP: ¢ la parte di oneri carico ente relativa all'IRAP (8,5%). Questa metrica & calcolata come (LORDO SIMULATO BENEFICIARIO * 0,085)
ONERI OPERA PREVIDENZA: ¢ la parte di oneri carico ente relativa Opera di Previdenza. Questa metrica & calcolata come ((((STIPENDIO TEORICO +
CLASSI) *0.80)+(11S*0.48))*0.071)

INDENNITA' DISOCCUPAZIONE : ¢ la parte di oneri carico ente relativa DS valorizzata solamente per il ruolo RD. Questa metrica & calcolata come
((LORDO SIMULATO BENEFICIARIO * 0,0161) solo per il ruolo RD.

INDENNITA': E' inserita tra le indennita I'elemento perequativo nel caso in cui la voce sia prevista dal contratto.

LORDO DATORE: Costo a carico ente. Il calcolo di questa metrica avviene considerando LORDO BENEFICIARIO + TESORO + IRAP + ONERI OPERA
PREVIDENZA + INDENNITA DISOCCUPAZIONE.

LORDO DATORE SENZA USCITE: LORDO DATORE come se nessun dipendente cessasse mai la sua attivita.

AUMENTO DOVUTO PASSAGGI: LORDO DATORE dell'anno che si sta analizzando solamente dei dipendenti che nell'anno hanno avuto un cambio di
ruolo o di inquadramento nell'anno.

AUMENTO DOVUTO PASSAGGI ANNO PRECEDENTE: .Corrisponde al costo dei passaggi avvenuti nell'anno precedente per i soli mesi dell'anno in
COrso per cui non erano in servizio I'anno precedente.
AUMENTO DOVUTO ENTRATI .Corrisponde al costo degli entrati nell'anno per i mesi che sono stati in servizio.

AUMENTO DOVUTO ENTRATI ANNO PRECEDENTE.Corrisponde al costo degli entrati nell'anno precedente per i soli mesi dell'anno in corso per cui
non erano in servizio l'anno precedente.

AUMENTO DOVUTO ALLA PERCENTUALE DI INCREMENTO DELL'ANNO .Corrisponde all'aumento legato alla percentuale di aumento impostata sulo
scenario

AUMENTO DOVUTO ALLA PERCENTUALE DI INCREMENTO DELLO SCORSO ANNO.Corrisponde all'aumento dovuto alla differenza con la
percentuale dell'anno precedente

ALTRE VARIAZIONI DEL LORDO. Corrisponde all'aumento dovuto a piccole differenze legate ad aumenti sull'assegno del nucelo, assegno ad
personam ecc..
FINANZIAMENTO DA ENTI ESTERNI: Parte di LORDO DATORE che viene sostenuto da finanzamenti esterni per I'anno che si sta analizzando.

FINANZIAMENTO DA MIUR: Parte di LORDO DATORE che viene sostenuto da finanzamenti del Ministero per I'anno che si sta analizzando (Per
esempio finanziamenti dovuti a dipartimenti eccellenti).

ATTIVITA' CHE DECURTANO: Parte di LORDO DATORE che viene "Risparmiata” per via di attivita stipendiali con percentuali di stipendio inferiori a 100
in cui si trova il personale simulato.



LORDO DATORE REALE: Riporta il valore del Lordo Datore con la percentuale di part time applicata, quindi nel caso in cui vi sia una percentuale di part
time questo costo riporta gia i | valore decurtato della parte non lavorata.

LORDO DATORE TEORICO: Riporta il valore del Lordo Datore come se la persona non fosse in Part Time.

Le metriche di cui sopra possono essere definite ATTUALI, SIMULATE, ANNO PRECEDENTE o FINE ANNO PRECEDENTE.
ATTUALLI: sono riferite all'anno ed al mese di caricamento dei dati sorgenti nel momento della creazione dello scenario.
SIMULATE: sono riferite all'anno ed al mese che si sta analizzando.

ANNO PRECEDENTE: sommatoria dei valore riferito a tutti i mesi dell'anno precedente a quello che si sta analizzando.
FINE ANNO PRECEDENTE: sommatoria dei valori riferiti al mese di dicembre dell'anno precedente a quello che si sta analizzando

Foglio CONFRONTO SCENARI
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Analizza il personale Tecnico amministrativo.

All'apertura vengono deselezionate la dimensione tempo e la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuale e favorisce il confronto a parita di anno tra i vari scenari.

Il grafico in alto fornisce il confronto tra il LORDO DATORE tra tutti gli scenari dei tecnici amministrativi calcolati dando una fotografia mensile.

La tabella riassume il LORDO DATORE, numero degli USCITI, RISPARMIO delle uscite, numero di CAMBI RUOLO/INQUADRAMENTO, LORDO dei
cambi, numero degli ENTRATI e LORDO degli entrati annui degli scenari affiancandoli a parita di anno.

| sei grafici sottostanti offrono una indicazione di confronto visuale delle metriche esplicitate nella tabella sempre con un dettaglio annuo riportanto le
numerosita.

Foglio COSTI



2023 2024 LQ search v] Torna a CREA SCENARI ]I

Lordo Datore Attivi a fine I Anni uomo Punti Organico a
ATTIVA % PART TIME 2022 32.032,18 € 2022 2021 | 2022 2021 dicembre 2022
— 111 1,00
EEE———
PART TIME DISATTIVO 3 2 68 3 0 9 € |
RUOLO ATTUALE . ] 1 I 1 ,[)(J 0.00
ND 4 . | »
~ Differenza lordo annuo (2022 - 2021)
D8 650,92 € Risparmio sulle uscite Risparmio sulle uscite
DC dell'anno 2022 dell"anno precedente Usciti nel 2022 0
g Finanziato da Enti Esterni
i . ; 0,00 € %.00€ |
RUOLD SIMULATO 0,00 € GO0k ’ P il I Da sorgente
o8 Finanziato da MIUR 10 | 0 | 0
DC . |
o 000€  o00% |
|
NG 0.5 Ditumover |  Pregresse
NM Attivita che decurtano I
0.00 € 0,00% | 00 0 i 0
CAUSALE DI ASSUNZIONE ’ —_— F & P PSP S I
Ion assegnato A
Assunzion obbligatari . .
m"'“"":‘mﬁi""a I Aumento lordo dovuto agli entrati nel 2022 Aumento dovuto ai passaggi del 2022 Cambi nel 2022 Aumento dovuto alla percentuale
Eccedenze e mobilita di incremento del 2022
Finanziamento con fondi acquisiti da R 0,00 € 351 89 €
=g N =P T— 299,03 €
Finanzi Uniane Eu i -
‘mlmamemn ione Europea = v|| Aumento lordo dovuto agli entrati nel 2021 Aumento dovuto ai passaggi del 2021 R S
UNITA ORGANIZZATIVA 0’00 £ 0.00 € 1 dovuto ai passaggi
UNITA ORGANIZZATIVA 372 4 Jwo€ 349€
NON DEFINITO .
UNITA ORGANIZZATIVA 261 e BT 2021 Altre variazioni del Lordo Cambi di ruolo Parte di incremento percentuale
UNITA ORGANIZZATIVA 262 0 0 0 dovuto alle entrate
UNITA ORGANIZZATIVA 263 —_—
UNITA ORGANIZZATIVA 264 0,00 £ 0,00 €
UNITA ORGANIZZATIVA 265
UNITA ORGANIZZATIVA 266 v
[

AAnalizza il personale Tecnico amministrativo. In verde sono mostrati i ricavi mentre nella sezione rossa i costi.
All'apertura vengono selezionate la dimensione tempo e la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio € quello annuale e favorisce il confronto con I'anno precedente a parita di scenario fornendone il valore e nei
casi dei costi anche l'impatto percentuale.

Nella prima parte del foglio a sx sono riportati, nel caso vi siano, i vari tipi di finanziamenti, sia FINANZIAMENTI DA ENTI ESTERNI sia FINANZIAMENTI
DA MIUR. E' inserito anche il valore delle attivita che decurtano lo stipendio. Nel foglio si trovano informazioni anche legati al numero di Dipendenti Attivi e
degli Anni Uomo. Un dettaglio degli usciti nell'anno in base alle singole tipologie.Nella parte finale riporta informarzioni relative alla numerosita e al costo
delle persone entranti (in questo caso saranno valorizzate solamente se lo scenario sara di turnover), informazioni sui cambi di ruolo e numerosita dei
cambi dettagliata per cambi per inquadramento e ruolo.

Foglio RIASSUNTO COSTI PER RUOLO

|ERALE

)

2021

2022

AN LORDO UM RISPARMIC UM COSTO L COSTO FINAME Fa FINAMNT % FINARNT
S ANND | oo DATORE  |uscome|  USCITE CanBl CAMEI EnTRaT | EMTRATI ESTERNO | FIMANZ. | ESTERNO | ool
ANNUO ANNMUO ANNUO ENTI EST.ENTI MIUR :
=__2m3 500(  1.007.864,18) 0 om0 - 0 oo - i opo] - 0,00 0.0% 0,00 00%
. 2020 500 1.019.823,72 0 000 00% 0 0,00] 00% i 0,00] 0,0% 0,00 0.0% 0,00 00%
2021 5,00 0 000 00% 0 0,00] 0,0% i 0,00] 0,0% 0,00 0.0% 0,00 00%
2022 5,00 0 000 00% 0 0,00] 0,0% i 0,00] 0,0% 0,00 0.0% 0,00 00%
L LA R E =_2013 0,00 1 12235393 - G [ i 000 - 0,00[- 0,00
ACCESSORIE ATTIVE . 2020 0,00 0 om0 - 0 ooo - i opo - 0,00]- 0,00(-
ACCESSORIE DISATTIVE 2021 0,00 0 om0 - 0 ooo - i opo - 0,00 0,00(-
2022 0,00 0 om0 - 0 ooo - i opo - 0,00 0,00(-
ATTIVA % PART TIME =_2ma [ 171758 9 50508829 - 8 oo - 15 345.09840] - 0,00 0.0% 0,00 0,0%
PART TIME ATTIVO o 2020 | 1.730,25 0 000 00% g 32.701,91] 0,0% 15 345.54938) 03% 0,00 0.0% 0,00 00%
2021 | 1.745,.25 0 000 00% 0 0,00 0,0% 15 352.034,38) 03% 0,00 0.0% 0,00 00%
PART TIME DISATTIVO 2022 | 1.754,00 0 000 00% 0 0,00 0,0% i 0,00] 0,0% 0,00 0.0% 0,00 00%
RUOLO ATTUALE =_2m3 3,00 i om0 - 0 oo - i opo - 0,00 0.0% 0,00 00%
D8 alll e 2020 3,00 0 000 00% 0 0,00] 0,0% i 0,00] 0,0% 0,00 0.0% 0,00 00%
2021 3,00 0 000] 00% o 0,00 0,0% o 000 0,0% 0,00 0.0% 0,00] 0,0%
DC 2022 3,00 0 000] 00% o 0,00 0,0% o 000 0,0% 0,00 0.0% 0,00] 0,0%
ND =209 73,08 = -2.214.45302 - o 0,00} - o 0,00 - 0,00 0.0% 0,00] 0,0%
NG W 2020 21,50 3 -1.334.97563] -46.4% o 0,00 0,0% o 000 0,0% 0,00 0.0% 0,00] 0,0%
NM 2021 3,33 8 -334014 64 -57T7% o 0,00 0,0% o 000 0,0% 0,00 0.0% 0,00] 0,0%
b4 2022 0,00 0 0,00 - 0 ooo| - 0 oon) - 0,00[- 0,00[-
RUOLO SIMULATO
D8 A
DC
ND
NG
NM A
CAUSALE DI ASSUNZIONE
Assunzione obbligatoria Y
Contratto part-time I
Mobilitain entrata

Analizza il personale Tecnico Amministrativo.



All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.
Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuale per RUOLO ATTUALE e SIMULATO e favorisce I'analisi di come variano le metriche in base ai

cambi di ruolo, entrate ed uscite col passare degli anni a parita di scenario. Mette in evidenza anche i valori dei finanziamenti esterni dettagliati e il
risparmio legato alle attivita che decurtano il cedolino.

Foglio DETTAGLIO COSTI PER MATRICOLA
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c3 G COGNOMETINO.. Hon @sseqian UNITACRGANEZATIVA 2248 A

e HD EPE EP  COGNOME 14 H.. 1M WokEseqian UNITACRGANEZATIA 2245 -
AUMENTO DISATTIVO s ND o1 [ COGNOMESSIE ... 10 Mo 2eseqian UNITa ORGANEZATRS, 1203
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio € quello mensile per MATRICOLA, RUOLO ed INQUADRAMENTO SIMULATO e favorisce l'analisi della
evoluzione dei costi della singola matricola.

Nella parte alta e possibile vedere I'inquadramento giuridico della matricola nel mese di caricamento dei dati sorgenti e selezionarne una in modo da
filtrare nelle tabelle sottostanti la matricola selezionata e vederne l'andamento.

Nella prima tabella si possono analizzare i dettagli della busta paga del dipendente mentre nella tabella sottostante sono esplicitati gli oneri carico ente che
dal LORDO BENEFICIARIO vanno a comporre il LORDO DATORE e tuttel e varie ed eventuali forme di finanziamento esterno e valori non erogati per
attivita e la percentuale di part time del dipendente.

Foglio RISPARMIO USCITE & COSTO ENTRATE
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HIM wese wumero | MES! M st RISPARMIO LORDO LORDO DETORE MUMERD  MESE
RUOLO SIMULATO MATRICOLA HOME ANNO TP DIVSCTA  yecms uscme REIEN BEMER o DATORE  SENZAUSCITE  ENTRATI ENTRore LORDOENTRATI
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuo per MATRICOLA e favorisce I'analisi della evoluzione del risparmio e delle nuove entrate in ruolo
per le singole matricole.

Il grafico nella parte alta fornisce il colpo d'occhio degli eventi di USCITA e di ENTRATA durante i mesi di simulazione dando, per gli eventi di USCITA, la
differenziazione della tipologia di uscita.

La tabella esprime a livello annuo per MATRICOLA il LORDO DATORE, il LORDO DATORE SENZA USCITE, il dettaglio delle USCITE (tipo, mese ed
anno, numerosita e RISPARMIO) ed il dettaglio delle ENTRATE (mese ed anno, numerosita e costo di essi).

Il grafico nella parte bassa fornisce sia il confronto tra LORDO DATORE e LORDO DATORE SENZA USCITE sovrapposto al grafico che mensilmente
esprime il RISPARMIO per i cessati ed il costo per i nuovi entrati.

Foglio CAMBI RUOLO e INQUADRAMENTO
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LORDO DATORE Vs LORDO SENZA USCITE - - - NUMERO CAMBI RUOLO + CAMBI INQUADRAMENTO
ATTIVA % AUMENTD

12.500.000

g
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COSTO DEI DOCENTI CHE CAMEBIANC INGUADRAMENTO/RUG LG

o8 & NUMERD CAMBI  MESE CAMBIO  NUMERD CAMBI  MESE CAMBIO
b MATRICOLA NOME ANNG NOUEDER HOLUADR. RliOLn o COSTO CAMBI
ND 3 5 2019 i 1 0.00 4
NG 2020 0 ] 0.00 »
- . o000 COGNOME 37311 NOME 37311 2 ! 1 s
2022 0 0 0.00
CAUSALE PIASSUNEIONE = B 2019 0 ] 0.00
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Mabits n enirate 03 o o 0,00
m: ;;c-nw dﬂ;;m;:l 3 E 2014 1] o 0,00
fromne o snear v 2020 0 0 0,00
. . 001065 COGNOME 55108 NOME 55108 e ! ! 106
UNITA ORGANIZZATIVA e 2022 0 2 .00 ¥
e : COSTO CAMBI [RUOLO + INQUADRAMENTO) ANNUO

RITA GRGANEZATVA §

UNITA ORGANEZATIVA 4
UNITA ORGANEZATIVA 5
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuo per MATRICOLA e favorisce I'analisi della evoluzione dei cambi di ruolo e di inquadramento per
le singole matricole.

Il grafico nella parte alta fornisce sia il confronto tra LORDO DATORE e LORDO DATORE SENZA USCITE sovrapposto alla numerosita mensile dei
cambi di ruolo ed inquadramento.

La tabella esprime a livello annuo per MATRICOLA, la valutazione positiva 0 negativa del passaggio di inquadramento, le numerosita ed il mese dei cambi
ruolo ed inquadramento, I'aumento del LORDO DATORE dovuto ai cambi compreso del risparmio dovuto alle cessazioni e non compreso di questo
risparmio.

| grafici nella parte bassa forniscono il colpo d'occhio dell'aumento del LORDO DATORE dovuto ai cambi compreso del risparmio dovuto alle cessazioni e
non compreso di questo risparmio.

Foglio CONSISTENZE
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello mensile e favorisce I'analisi della evoluzione degli eventi che cambiano le numerosita della popolazione
docente.

La tabella nella parte alta esprime a livello mensile le consistenze degli ATTIVI e gli ANNI UOMO simulati e alla fine dell'anno precedente all'anno di
analisi, le numerosita degli ENTRATI, dei PENSIONATI, degli USCITI DA SORGENTE, degli USCITI DI TURNOVER, degli USCITI DURANTE IL
PREGRESSO e i delta rispetto al'anno precedente.

Il grafico fornisce ad un colpo d'occhio la consistenza della popolazione docente totale dettagliando gli ATTIVI ed i CESSATI.

La tabella seguente esprime a livello mensile per RUOLO ATTUALE, SIMULATO e di FINE ANNO PRECEDENTE le consistenze degli ATTIVI e gli ANNI

UOMO simulati e alla fine dell'anno precedente all'anno di analisi, le numerosita degli ENTRATI, dei PENSIONATI, degli USCITI DA SORGENTE, degli
USCITI DI TURNOVER, degli USCITI DURANTE IL PREGRESSO e i delta rispetto al'anno precedente.

Foglio PUNTI ORGANICO
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello mensile e favorisce I'analisi della evoluzione degli eventi che cambiano le numerosita della popolazione
dei Tecnici Amministrativi.

La tabella esprime a livello mensile come si evolvono i PUNTI ORGANICO dovuti a ENTRATE, USCITE, CAMBI ed il delta rispetto all'anno precedente.

Il grafico fornisce ad un colpo d'occhio come € la composizione dei punti organico e la sua evoluzione durante i mesi simulati considerando anche i valori
del residuo dei punti organico e il valore dei punti assegnati dal Miur per I'anno della simualzione
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo.
All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio del grafico analizza per percentuale di part time le numerosita e a colpo d'occhio fornisce un indicazione del personale attualmente in part time
dell'Ateneo.

La tabella esprime a livello annuale per Categoria e Ruolo e percentuale di part time i valori del Lordo datore Reale (il valore con la percentuale di part
time applicata) il valore del Lordo datore Teorico (il valore del lordo datore come se la persona non fosse in part time) e la differenza tra i due lordi.

Foglio CAUSALE D'ASSUNZIONE & COSTO MEDIO
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Analizza il personale Tecnico Amministrativo.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuo e favorisce I'analisi del LORDO DATORE in base alla causale di assunzione nella parte alta e

del LORDO MEDIO in base al ruolo.

Foglio ANALISI PER ATTIVITA'
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ACCESSORIE DISATTIVE Asfftctgﬂ[algsl’ UDE’S'”d” di prova presso altro Ente art. 20 MO cz 0,67 40,336, 46 40,736, 46 0,00 0,00% 0180
ATTIVA % PART TIME © o EPZ2 0,42 34.604,7 34.694,7 0,00%] 0,00% o181l
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NG 151/01) 33 0,08 6.274,54 0,000 100,00% 100,00%
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e T Dirnissionario = o B ch 0,08 4.,555,69 2.351,% 4,03%, 4,03%
b8 N [E] EIEE 6,00 367.297,24 0,000 100,00% 100,00%
Dc 2019 B4 7,00 446,595,96 0,000 100,00% 100,00%
ND BS 27,33 1.777.578,9 750,08 99,96%, 99,96%
NG BE 20,00 1.375.636,53 0,00 100,00% 100,00%
M . [ 88,00 5.397.812,97 3.443,64 99,94%, 99,94%
cz 206,50 13.142.572,26 489,70 100,00% 100,00%
CAUSALE DI ASSUNZIONE 3 134,17 5,547,360,81 3.272,13 99,96% 99,96%
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Viabilitain entrata 33 75,75 5.477.689,04 0,000 100,00% 100,00%

Analizza il personale Tecnico Amministrativo.

All'apertura viene deselezionata la dimensione tempo e selezionata la dimensione scenario.

Il dettaglio delle tabelle riportate nel foglio & quello annuo e favorisce I'analisi delle attivita in cui si trova il personale simulato (dettaglio per Ruolo
Simulato). Le metriche riportate riguardano gli Anni Uomo il Lordo il valore del Lordo non erogato per attivita con percentuale inferiore di 100 e I'Aliquota

stipendiale dell'attivita.

Foglio ANALISI PER ESPORTAZIONI
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VALORI SIMULATI DETTAGLIO TOTALE
CONSISTENZE FINE ANNO x MATRICOLA
ANALISI PART TIME

VALORI SIMULATI METRICHE IN VERTICALE

'ASSO

MULATO

IMENTO
%

REGIME|
0oP

CONFRONTO ANNO PRECEDENTE PER VOCI STIPENDIALI

201

201 480.00( TFS

201 168 60| 480.00( TFS 112,66|

201 168 60| 480.00( TFS 112,66|
£ IOO,DO‘):(al 201 168 60| 480.00( TFS 112,66|
10 100,00%) 201 168 60| 480.00( TFS 112,66|
n 2,01 168 60| 430.00( TFS 112,66)
12 2,01 168 60| 430,00 TFS 112.66]

Analizza il personale Tecnico Amministrativo.

Questa sezione mette a disposizione degli Atenei report con dettagli differenti, fino alla singola matricola, utili per esser esportati in excel e
successivamente elaborati.

| report sono diversi tra loro e hanno dettagli molto diversi.

Il primo report a disposizione, VALORI SIMULATI DETTAGLIO TOTALE ha a disposizione la totalita delle dimensioni di analisi e delle metriche a

disposizione.
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