
HR Suite vp-22.03.03.03 Release Notes

Nuove Funzionalità

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRSUITE-2295] - Nel caso in cui l'utente stia effettuando la valutazione, se tenta di cambiare pagina cliccando su un link senza aver prima 
salvato, ora verrà generato un messaggio di conferma della perdita dei dati non salvati.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-2802] - Risolto un problema nell'estrazione "Elenco sezioni organizzative con obiettivi" che andava in errore in caso di presenza di 
molti dati.
[HRSUITE-3494] - Ora è disponibile agli amministratori di HR-Suite Valutazione Prestazioni la funzionalità di "Impersonifica" per le sole funzioni 
dell'App U-WEB Valutazione Prestazioni, al fine di consentire agli amministratori di verificare il funzionamento e fare help-desk agli end-user. 
Questa funzionalità, disponibile cliccando sull'utente in alto a destra, permette ad un amministratore di simulare l'accesso di uno specifico utente, 
visualizzando il menù e i dati accessibili come se si fosse lui. In alto a destra sarà riportato l'utente impersonificato con la dicitura (impers.). È 
possibile impersonificare per username, codice fiscale, matricola, id interno. Una volta terminata la verifica, è possibile tornare alla vista da 
amministratore cliccando su Esci dal menù dell'utente.
[HRSUITE-5205] - È stata introdotta un'opzione nei contributi e nella performance per indicare se mostrare o meno il simbolo % in tutti i risultati, 
in tutte le maschere di U-WEB e nelle stampe.
[HRSUITE-5380] - Nella testata della scheda di performance e delle varie sezioni, è ora esposto il profilo del valutato (se presente) recuperandolo 
dallo stato giuridico del personale alla data finale del periodo di valutazione. L'informazione è esposta sulle varie maschere di U-WEB e anche 
nella stampa PDF.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRSUITE-5628] - Corretta l'abilitazione dell'azione di "Completa valutazione" nella valutazione delle competenze. Ora il pulsante è abilitato solo 
quando tutte le valutazioni sono complete.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-5325] - Corretti i problemi nella determinazione del valutatore principale nella griglia del tab "Persone" in caso di fase di valutazione 
non ancora attiva.
[HRSUITE-5444] - Corrette alcune casistiche che provocavano un errore in fase di esportazione dell'estrazione Excel di sezione organizzativa. 
Migliorata la velocità di estrazione.
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