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Nuove Funzionalità

CARRIERE - VERIFICA GREEN PASS

[RU-9973] - Nelle funzioni "Verifiche green pass", "Obbligo vaccinale" e "Green pass caricati", sotto la griglia contenente gli elementi da 
controllare è stato aggiunta la possibilità di impostare gli elementi per pagina in modo da potere effettuare controlli più rapidamente nel caso di 
numeri alti di personale. Consigliamo comunque, nel caso di vogliano fare operazioni massive di molti elementi selezionati (ad es. l'impostazione 
delle presenze), di non impostare molti elementi per pagina per rendere le operazioni più veloci e di utilizzare invece questa impostazione per i 
controlli e verifiche.

WEB SERVICES - GENERICO

[RU-10009] - Nei Web Service REST di GET:
/rest/private/wsr-organico/persone-extended
/rest/private/wsr-organico/persone-extended/{idInterno}
è stato aggiunto il flag "fl_ipovedente" che espone il relativo attributo presente in rubrica delle persone fisiche.

Anomalie risolte

CARRIERE - VERIFICA GREEN PASS

[RU-10000] - Il job per la comunicazione al nodo centrale dei codici fiscali da verificare con la funzione "Verifiche green pass" è stato corretto in 
modo da considerare anche il personale con attività del nuovo tipo "I" (Servizio non ordinario). Tale tipo attività si riferirà alle attività da 
considerarsi in servizio ai fini del green pass anche se non appartenevano al tipo di attività "S" (in servizio), ad esempio l'attività 312 "Sanz.ne 
disciplinare richiamo verbale ai sensi art.45 c 1 lettera A CCNL 16.10.08". Tale modifica avrà effetto solo dopo l'installazione della versione 
2022021100 di CSA che modificherà l'attività sopra indicata.
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