
HR Suite payroll-22.03.01.00 Release Notes

Nuove Funzionalità

Payroll - Dati Fiscali e previdenziali

[HRSUITE-3116] - E' stata inserita la possibilità di fare gestire ad un utente nella funzione dichiarazioni in attesa, solo le dichiarazioni da validare 
riferite ad una certa Unità organizzativa e/o gruppo di ruoli. Per attivare tale gestione l'utente deve essere opportunamente profilato nei corretti 
contesti
[HRSUITE-4605] - Nel quadro detrazioni nella sezione relativa ai familiari a carico per le dichiarazioni dall'anno 2022, sono state previste le 
seguenti modifiche: 
1- è stato inserito un controllo bloccante per cui sia possibile inserire per i figli a carico una percentuale diversa da zero solo se la loro età è 
maggiore uguale a 21 anni (come differenza tra l'anno di nascita e l'anno corrente). Il messaggio di errore che comparirà è il seguente: 'Per figli di 
età inferiore a 21 anni, è possibile inserire solo la percentuale dello 0%, perchè per loro le detrazioni per figli a carico sono state sostituite 
dall'assegno unico per i figli da richiedere all'INPS' 
2- Per I figli minori di 21 anni, verrà premesso di inserire solo il dato anagrafico: cognome, nome, CF e data di nascita, senza valorizzare data 
inizio, data fine e % a carico. Nel caso venga valorizzata la data inizio e data fine, l'unica percentuale ammessa sarà quello dello 0%. 
3- Nel caso si inserisca un figlio a carico, che compia i 21 anni nell'anno corrente con % diversa da zero, dovrà essere previsto un controllo 
bloccante, che la data di inizio inserita sia maggiore uguale al mese della data di nascita. Il messaggio di errore che comparirà è il seguente: 'E' 
possibile richiedere le detrazioni per figli a carico solo dal mese di compimento del ventunesimo anno di età'
[HRSUITE-4608] - In coerenza con quanto fatto su CSA è stato fatto girare uno script che ha inserito la data fine validità al 28 febbraio 2022 per 
le righe relative a  figli a carico (con % diversa da 0) di età inferiore ai 21 anni presenti nelle dichiarazioni attive.
[HRSUITE-4685] - E' stata prevista la gestione della sostituzione di un quadro, con un nuovo quadro quando cambi la normativa di riferimento 
solo per alcune parti dello stesso. In questo modo il quadro modificato verrà correttamente proposto quando si provino ad inserire delle modifiche 
nel nuovo anno.

Payroll - Cedolini

[HRSUITE-4806] - All'interno della funzione di stampa di un cedolino sono state apportate le seguenti modifiche: 
- in fase di scelta di un modello di stampa, è possibile distinguere i modelli pubblicabili da quelli che non lo sono, 
- se il modello è pubblicabile, è possibile effettuare stampe di controllo sintetiche o produrre la stampa definitiva del cedolino, visibile al 
dipendente a partire dalla data di pubblicazione indicata, 
- se il modello non è pubblicabile, è possibile effettuare stampe di controllo sintetiche o produrre stampe da archiviare non pubblicabili al 
dipendente.

Anomalie risolte

Dati Fiscali - Business Logic

[HRSUITE-4436] - E' stato risolto il problema di conversione delle date che in alcuni casi faceva compariva la data come se fosse retrodatata di 
un giorno
[HRSUITE-4840] - E' stata aggiunto un controllo per cui non sia possibile inserire più figli con lo stesso codice fiscale
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