U-GOV - Risorse Umane 21.34.00.00 Release Notes

Nuove Funzionalita

CARRIERE - CONSULTAZIONE DOCUMENTI

® [RU-9370] - Nei template di notifica RU01_EVDOC e RUO1_EMDOC é ora disponibile un nuovo TAG "MESE" per riportare nel testo la relativa
informazione del mese di pubblicazione del documento.

CARRIERE - SCHEDA DATI FISCALI E PREVIDENZIALI

® [RU-8943] - E' stato inserito un controllo bloccante che impedisce l'inserimento, la modifica o la cancellazione di una voce relativa all'applicazione
dell'aliquota ridotta, se per quella matricola, nel periodo considerato, ci sono liquidazioni in CSA per ruoli soggetti a gestione separata INPS.

ORGANICO - CATALOGO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

* [RU-9349] - E stata aggiunta alle funzioni base, la funzione NFU869 "Presidente di Sistema"

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

® [RU-9015] - E stata resa facoltativa la possibilita di esprimere il luogo di svolgimento principale dell'edizione perché non sempre previsto per
alcune modalita di corsi (es. elearning, webinar).

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-9011] - Nella funzione "Curriculum formativo" il bottone per la stampa del curriculum stesso permette ora, oltre al formato pdf, anche
I'estrazione in formato Excel. Il file ottenuto sara composto dalle varie cartelle corrispondenti alle sezioni principali della stampa pdf: titoli di studio,
formazione, competenze.

Anomalie risolte

CARRIERE - SCHEDA INFORMATIVA

® [RU-9322] - Nella sezione SGE della "Scheda informativa", & stata risolta un‘anomalia che, in alcuni casi, provocava I'esposizione della
descrizione dell'afferenza organizzativa non aggiornata alla data di riferimento.

ORGANICO - DELEGHE SU RESPONSABILI

* [RU-9378] - E stata corretta un‘anomalia a seguito della quale se un responsabile derogava un‘altro responsabile con una deroga per struttura,
eventuali deleghe che quest'ultimo aveva potevano non essere lette correttamente nel caso in cui quest'ultimo avesse piu coperture. L'anomalia
interessava il processo di autorizzazione missioni e la scheda informativa.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

* [RU-9023] - E stato reso facoltativo il giudizio in uniscrizione se il test non & stato sostenuto o non & stato superato.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-8902] - Nel report elenco collaboratori sono state apportate le seguenti correzioni/migliorie:
Nel "Titoli di studio": In alcuni casi erano presenti record con soli dati anagrafici; Vengono estratti tutti i titoli di studio a prescindere se il medesimo
sia 0 meno codificati.
Tab "Corsi: Aggiunta colonna "Stato" dove viene indicata lo stato dell'edizione; Aggiunta nuova colonna riportante la "Frequenza Effettiva HH:
MM" (per corsi modulari sara presente la freq effettiva del modulo); Non sono riportati i collaboratori che non hanno svolto corsi di formazione; Se
il corso e personale sara evidenziato con un "Si" nella colonna relativa; La colonna "competenze" si chiama ora "competenze sviluppate da
corso" per distinguerla dalle competenze autoattribuite.
Tab "Competenze™: Il tab € stato rinominato in "Competenze" e NON "Competenze corsi"; Rinominata la colonna "Descr. tipo attr. padre” in
"Descr. macrotipo attr."

SVILUPPO E FORMAZIONE - PREISCRIZIONI

® [RU-9218] - Nella funzione "Preiscrizioni" risolto problema inerente al flag autorizzato, che non permetteva una corretta scelta tra "Si" e "No".
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