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Nuove Funzionalità

U-WEB Valutazione Prestazioni - Performance

[HRSUITE-2708] - Le eventuali note espresse dal valutatore (dirigente) nella fase di completamento della scheda di valutazione e del valutato 
nella fase di approvazione o commento sono ora disponibili per la consultazione sia da U-WEB Performance e sia nella produzione del relativo 
PDF della scheda di performance.
[HRSUITE-2908] - Al fine di migliorare l'usabilità l'approvazione della scheda di performance da parte del valutato ora propone la dicitura 
"Approvata" al posto di "Riconciliata". L'intervento ha effetti sulla funzione di "U-WEB - Performance Collaboratori" nei filtri per stato, nella dicitura 
presente nella griglia e nella consultazione della medesima dove appare in concomitanza dello step "Approvazione Performance" oltre al colore 
verde anche la dicitura "Approvata". Anche nella consultazione della dashboard appare nella riga degli stati la nuova dicitura.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-2818] - Nella stampa della scheda di performance sono ora esposti in basso a destra il riferimento della valutato ed il numero di 
pagina nel formato MATRICOLA - COGNOME NOME - Pag. 1 di n. Le sezioni relative ai vari contributi successive alla prima sono sempre 
riprodotte ad inizio pagina stessa cosa dicasi relativamente alla riquadro con la valutazione complessiva della performance

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE

[HRSUITE-680] - E' stata rilasciata la funzione di archiviazione dell'evento di valutazione. L'attività di archiviazione è da eseguire alla conclusione 
di tutte le fasi previste e precede la chiusura dell'evento. Il processo di archiviazione della fase finale è eseguibile attraverso dal pulsante 
"Cassetto" (presente a fianco dell'icona che indica la visibilità dell'evento). Nel caso di evento archiviato o archiviazione in corso il pulsante avrà 
una l'icona differente.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Performance

[HRSUITE-2657] - In performance collaboratori il pulsante "Consolida Valutazione Performance" era attivo anche in casi non previsti (es. fase di 
valutazione intermedia attiva e fase finale inattiva)
[HRSUITE-2840] - Nel caso in cui il parametro "Visualizza sottoposti" dell'evento era spuntato, nella funzione "Performance - Collaboratori" non 
venivamo mai estratte le sezioni dei propri collaboratori.
[HRSUITE-2990] - Nella funzione Performance Personale nel caso in cui la persona abbia più schede da approvare il sistema non mostrava 
pulsante "Approvazione Performance" abilitato.
[HRSUITE-3059] - Nella consultazione della performance era visibile anche lo step "Approvazione Performance" anche nel caso in cui in 
configurazione non sia prevista l'attivazione della procedura di conciliazione ma solo la possibilità di espletare un commento (paramentro 
Procedura di conciliazione nella fase finale = "Solo commento")
[HRSUITE-3065] - Nella sezione relativa agli obiettivi organizzativi la stampa del peso e risultato personale non veniva stampato correttamente 
nel caso in cui il sistema prevedeva una valutazione intermedia
[HRSUITE-3066] - Miglioramenti nel tempo di risposta complessivo sulla funzionalità Performance - Collaboratori. Con l'applicazioni di alcuni filtri 
disponibili per i profili amministrativi il sistema andava in timeout rilevando errore 500.

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRSUITE-2707] - Nel caso in cui il risultato complessivo della sezione di obiettivi individuali era 0 il medesimo non veniva esposto.
[HRSUITE-2989] - Dopo aver effettuato una valutazione finale senza avere espletato la valutazione intermedia lo stepper mostrava lo step 
valutazione intermedia senza l'indicazione corretta "non effettuata"
[HRSUITE-3013] - Miglioramenti nel tempo di risposta complessivo della fase di login alle funzionalità di U-WEB Valutazione Prestazini. In alcuni 
casi il sistema andava in timeout rilevando errore 403 e ridirezionando l'utente alla pagina di manutenzione "(out of order"). Nel caso di timeout il 
sistema proporrà "Servizio momentanemente non disponibile. Riprovare più tardi".

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione intermedia

[HRSUITE-3087] - Nel caso di più valutazioni intermedie in corso d'anno il sistema non proponeva correttamente le medesime sia tra le opzioni di 
filtro e sia nella rappresentazione grafica dello stepper.

Valutazione Prestazioni - DEFINIZIONE PERFORMANCE

[HRSUITE-2855] - Nella fase di definizione del peso per gli obiettivi organizzativi è stato corretto l'aggiornamento del peso disponibile dalla 
visualizzazione per obiettivo.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-3097] - La produzione della scheda di performance in formato PDF generava un errore nel caso in cui la fase finale era in stato 
"Completa" o in alternativa la fase di definizione era in stato "Inattiva"

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE



[HRSUITE-2985] - Risolto problema nel recupero delle persone legate ad una categoria nella funzione "Valutazione Finale - Completa 
Valutazione Performance" che non consentiva il completamento della valutazione selettiva di una specifica unità di personale.
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