
HR Suite 21.02.04 Release Notes

Nuove Funzionalità

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRSUITE-1451] - In fase di consultazione della performance personale del valutato è ora disponibile un nuova azione "Vai a mySPRINT" che 
consente alla persona di navigare in maniera rapida tra i due sistemi. Su MySprint è prevista la possibilità di navigare al contrario al fine di 
migliorare l'usabilità complessiva dell'utente.
[HRSUITE-1671] - In fase di valutazione è stato introdotta una restrizione nella scelta delle date che ora non potrà mai essere successiva alla 
data di espletamente dell'attività

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-1805] - Nella produzione del PDF in cui vi è la presenza di obiettivi recuperabili da SPRINT è stata adeguata la cella relativa al target. 
Nello specifico ora se valorizzato viene esposto anche il campo target relativo ad un KPI presente in SPRINT. Nel caso di attività ora viene 
riportato oltre che il codice anche il nome della medesima

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE

[HRSUITE-1409] - E' stata adeguata la funzione di calcolo complessivo della performance nel caso di controbuti di risultato non valutabili e siano 
previste in configurazione ripesature.

Anomalie risolte

U-WEB Valutazione Prestazioni - Valutazione Finale

[HRSUITE-1481] - Nel caso di autovalutazione prevista e non espletata non veniva gestito bene il caso in cui la valutazione è già stata effettuata. 
Ora comunque il sistema imposta la fase di autovalutazione come non effettuata e non consente più di intervenire. Contestualmente alla 
risoluzione della segnalazione d'errore è stata modificata la denominazione degli stati tra i filtri rapidi e l'introduzione di un nuovo stato "Non 
effettuata".
[HRSUITE-1772] - Nella valutazione finale delle competenze In alcune particolari casistiche con profili non amministrativi non venivano 
recuperate le sezioni individuali
[HRSUITE-1817] - Migliorata usabilità del campo note presente nelle griglie nelle fasi di valutazione
[HRSUITE-1820] - Nel caso di sezione valutata il sistema proponeva ancora l'etichetta "Valutazioni espresse 1 di 1 - E' necessario concludere la 
valutazione.". La dicitura nel caso di sezione valutata ora riporta ""Valutazioni espresse n di n - Valutazione completata". Il problema si 
riscontrava in tutte le funzionalità di valutazione
[HRSUITE-1830] - In alcuni casi specifici il pulsante "Approva performance" non forniva correttamente le opzioni previste ne tantomeno la 
possibilità di espletare l'azione.

Valutazione Prestazioni - CONFIGURAZIONE SMVP

[HRSUITE-1449] - Nella fase di caricamento massivo delle unità organizzative da SPRINT il sistema modificava anche lo stato della sezione 
organizzativa. Contestualmente è stato migliorato il messaggio a fine elaborazione.
[HRSUITE-1800] - La fase di inserimento di nuova persona su tab categorie andava in errore nel caso in cui il codice del nodo della uo di 
afferenza della persona era un alfanumerico

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-1831] - Risolto problema "404 not found" che si verificava in alcune condizioni nella produzione della scheda di performance da 
HRSUITE ed U-WEB VP.

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE

[HRSUITE-1045] - La funzionalità "Valutazione Finale > Completa valutazione" eseguiva sempre il ricalcolo della performance a prescindere dal 
fatto che l'utente avesse selezionato o meno la spunta sull'opzione "Controlla anche le sezioni già valutate". Contestualmente ora il sistema 
considera nel calcolo anche le eventuali sezioni non valutabili.
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