
HR Suite 20.12.03 Release Notes

Nuove Funzionalità

Payroll - Generico

[HRSUITE-1146] - E' stato implementato il modello sintetico inerente la stampa della Certificazione Unica sul motore di reportistica jsReport.

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-1026] - Aggiunti nuovi attributi sulle griglie delle attività (denominazione e checklist) e kpi (Criterio) recuperati direttamente da SPRINT
[HRSUITE-1164] - E' stata introdotta la possibilità di aggiungere una nuova unità di personale tra il personale coinvolto nella sezione organizzativa

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE

[HRSUITE-1081] - Adeguata la parte relativa allo stepper delle varie dimensioni di risultato al fine di considerare anche la fase di autovalutazione 
ed introdotti filtri rapidi per agevolare la ricerca in particolare per i profili amministrativi

Anomalie risolte

Valutazione Prestazioni - CONFIGURAZIONE SMVP

[HRSUITE-1125] - Risolto problema nel recupero criteri di valutazione nella fase di modifica delle categorie
[HRSUITE-1132] - Risolto problema in fase di aggiornamento delle tendine dei contributi per le categorie non tenevano le selezioni se riaperte 
prima della conferma finale della categoria
[HRSUITE-1156] - Risolto problema relativo alla visualizzazione del valutatore nel caso di fasi inattive
[HRSUITE-1188] - Risolto problema di aggiornamento griglia dei coinvoti nel caso di cancellazione singola o massiva
[HRSUITE-1197] - Introdotto ulteriore controllo di verifica sui contributi dell'evento in fase di cancellazione della fase.
[HRSUITE-1211] - RIsolto problema sullo scarico massivo delle sezioni organizzative
[HRSUITE-1287] - Risolto problema relativo alla visibilità dei valutatori nelle varie fasi
[HRSUITE-1379] - Risolta regressione nella funzione "Valutazione finale - Completa valutazione sezioni individuali" ora è possibile selezionare 
correttamente la categoria

Valutazione Prestazioni - DEFINIZIONE OBIETTIVI

[HRSUITE-1243] - Risolto problema legato al refresh del tab strutture nelle funzionalità massive di caricamento e consolidamento
[HRSUITE-1249] - Risolto problema cancellazione sezione uo che non eliminava correttamente la sezione nel caso in cui vi erano degli obiettivi 
collegati
[HRSUITE-1267] - Risolto problema in fase di cancellazione degli obiettivi individuali ed organizzativi. Ora verifica correttamente lo stato delle 
sezioni prima di procedere alla cancellazione.
[HRSUITE-1308] - Risolto problema sul caricamento degli obiettivi individuali che non normalizzava il tipo obiettivo sprint con il tipo obiettivo VP

Valutazione Prestazioni - GENERICO

[HRSUITE-1133] - Risolto problema in fase di caricamento persone coinvolte con obiettivi già precaricati.
[HRSUITE-1166] - Adeguata sezione obiettivi individuali a quanto previsto per gli organizzativi e aggiunta codice obiettivo
[HRSUITE-1180] - Risolti alcuni problemi di applicazioni filtri su fase finale e risolti problemi monitoraggio della fase di autovalutazione
[HRSUITE-1187] - Risolto problema stampa performance organizzativa
[HRSUITE-1248] - Risolto problema relativo al caricamento degli obiettivi organizzativi relativamente alla generazione delle istanze sulle persone
[HRSUITE-1286] - Risolto problema di generazione istanze personali degli obiettivi organizzativi
[HRSUITE-1322] - Risolto problema in fase di consultazione valutazione intermedia per profili amministrativi. Ora sono sempre visibili le 
valutazioni intermedie anche nel caso in cui la data inizio e fine sulla fase siano spuntate

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE FINALE

[HRSUITE-1201] - Il pulsante di Approvazione Performance è ora invisibile nel caso in cui non sia prevista la procedura di conciliazione
[HRSUITE-1207] - In fase di approvazione della scheda performance il sistema verifica correttamente che sia stato specificato il motivo
[HRSUITE-1377] - Risolto problema persistenza del risultato sulle sezioni obiettivi individuali

Valutazione Prestazioni - VALUTAZIONE INTERMEDIA

[HRSUITE-1036] - Corretti problemi di navigabilità e disponibilità dei campi relativi alla valutazione sulla valutazione intermedia degli obbiettivi 
individuali ed organizzativi
[HRSUITE-1315] - Risolto problema in fase di consultazione sezione valint e fase di valutazioni non ancora attivate
[HRSUITE-1316] - Risolto problema sui filtri nella fase di valutazione intermedia
[HRSUITE-1337] - Risolto problema in fase di salvataggio della valutazione nella valutazione intermedia
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