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Nuove Funzionalità

ORGANICO - CATALOGO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

[RU-9042] - Sono state introdotte due nuovi codici di funzionalità base per mappare le posizioni organizzativo di tipo specialist e di tipo 
professional avente rispettivamente codice 'SPE001' e 'PRO001'.

ORGANICO - ORGANICO

[RU-8867] - Nella funzione "Catalogo Posizioni Organizzative" sono stati inseriti per tutti gli Atenei, dove ancora non previsto, gli attributi "Finalità" 
e "Responsabilità". Sempre nella stessa funzione e in "Organico" (nel tab "PO in organico") è stato aggiunto un bottone per stampare in formato 
pdf, il "job description" contenente tutti gli attributi caratterizzanti la Posizione Organizzativa, compresi gli attributi sopra indicati. Inoltre sempre 
nel tab "PO in organico" è stato aggiunto un bottone per stampare in formato pdf, la "job position", contenente tutti i dati della job description oltre 
che le indicazioni delle coperture presenti nella singola UO.

VISTE PUBBLICHE - VALUTAZIONE PRESTAZIONI

[RU-9049] - Sono state aggiunte le colonne DT_INIZIO_VAL, DT_FINE_VAL, DT_AUTOVAL, RISULTATO, RISULTATO_AUTOVAL, 
TXT_NOTE_COMMENTO_AUTOVAL alla vista V_IE_RU_SCHEDE_COMPETENZE

Anomalie risolte

ORGANICO - CATALOGO ATTRIBUTI

[RU-9043] - È stata corretta un'anomalia per la quale se si tentava di inserire un livello ad un tipo di attributo, la cui lunghezza fosse superiore a 
10 caratteri, veniva dato un errore relativo alla lunghezza del campo stesso.
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