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Nuove Funzionalità

CARRIERE - SCHEDA INFORMATIVA

[RU-8883] - Nella funzione "Scheda informativa", è stato aggiunto al tab "SGE" l'attributo "Codice esterno rapporto" che riporta il riferimento del 
rapporto nel caso di propagazione del dato giuridico mediante tabella di frontiera.

COMPETENZE - GENERICO

[RU-8879] - Nell'area Risorse Umane è stato introdotto una nuovo modulo "Competenze" e contestualmente è stato ristrutturato il menu dell'area 
Risorse Umane introducendo una nuova voce di primo livello "Competenze". Nella medesima confluiscono le seguenti voci: "Auto-attribuzione 
competenze"; "Analisi delle valutazioni"; "Sessioni auto-attribuzione competenze" che nella precedente versione erano presenti nella voce di 
menu di primo livello "Valutazione individuale". Con l'intervento si è anche intervenuto nella definizione dei codici delle funzioni e dei ruoli relativi 
all'accesso. A seguire le modifiche previste: 
- RU03VALAUTO -> RU05VALAUTO 
- RU03VALAUTO_CAMBIORU -> RU05VALAUTO_CAMBIORU 
- RU03VALAUTO_EDIT -> RU05VALAUTO_EDIT 
- RU03ESAMRU -> RU05ESAMRU 
- RU03AUTOVALPARAM -> RU05AUTOVALPARAM. 
Gli utenti che possedevano tali diritti continueranno ad averli anche se verranno mostrati i codici nuovi. 
Sono stati inseriti inoltre i seguenti profili: 
- RU_AMMIN_FUNZ_COMP - tutti i diritti sopra indicati associati come amministratore 
- RU_GESTORE_COMP - tutti i diritti sopra indicati 
- RU_UTENTE_COMP - solo gestione autovalutazione proprie competenze 
Si consiglia di adeguare la manualista per gli utenti a supporto della fase di autoattribuzione delle competenze
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