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Nuove Funzionalità

ORGANICO - ORGANICO

Università degli Studi di TORINO
[RU-8839] - E' stata estesa a 15 caratteri la lunghezza dei campi "Cod. tipo" e "Codice" dell'attributo contenuti nel catalogo attributi.
[RU-8927] - Nella funzione "Organico", sezione "Report Posizioni Organizzative", è stato aggiunto al report "Elenco coperture", l'attributo "Cod. 
Rapp. Esterno" che fa riferimento al codice rapporto esterno della Risorsa Umana.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

[RU-7230] - In fase di creazione di un nuovo avviso di convocazione, (corrispondente all'utilizzo dei modelli RU04_ACINT, RU04_ACEXT e 
RU04_ACCOP), è ora disponibile il nuovo attributo 'Orari' con cui specificare gli orari dell'edizione. 
Al messaggio inviato al partecipante viene allegato il file corrispondente all'impegno da salvare nel proprio calendario.

Anomalie risolte

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

[RU-8905] - Nella griglia delle iscrizioni la denominazione della struttura organizzativa è ora uguale all'afferenza organizzativa così come nel 
"Riepilogo iscrizioni" del tab "Partecipanti e iscrizioni"
[RU-8961] - Alla pressione del tasto "Completa partecipazione" veniva evidenziato un errore non gestito. L'anomalia è stata risolta.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

[RU-8953] - Risolta l'anomalia che poteva causare un errore generico bloccante selezionando il tab "Iscrizioni", nella funzione "Curriculum 
formativo", nel caso in cui ad un corso a cui l'intestatario fosse iscritto, partecipassero anche esterni.

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - DEFINIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI

[RU-8760] - Sono state eliminate le seguenti anomalie relative all'esposizione di schede obiettivi: 
- ora sono visibili tutte le schede relative al personale che sia stato collaboratore del responsabile selezionato come matricola, durante il solo 
intervallo di tempo della/e sue coperture. Il problema veniva evidenziato nel caso di coperture inferiori all'anno solare. 
- non sono più visibili le schede dei collaboratori del predecessore o del successore del responsabile selezionato. Il problema era emerso nel 
caso di responsabili con coperture aventi intervallo inferiore all'anno. 
- sono visibili le schede del personale che ricopra posizioni organizzative istituite in corso d'anno.

WEB SERVICES - ORGANICO

[RU-8804] - È stata risolta un'anomalia relativa al rest wsr-organico, metodo variazioni-organico (/rest/private/wsr-organico/variazioni-organico) a 
causa della quale non veniva fornita la posizione organizzativa precedente ("old") nel caso in cui, lo stesso giorno di variazione dell'organico, l'UO 
sia diventata centro di responsabilità.
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