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Nuove Funzionalità

VISTE PUBBLICHE - CARRIERE

CINECA ERP Interno
[RU-8800] - È stato aggiunto il campo AC00_AB.CD_ESTERNO alla vista V_IE_RU_RISUMA_ALL corrispondente al codice chiave di un 
eventuale sistema esterno

Anomalie risolte

CARRIERE - RISORSE UMANA

[RU-8740] - Sono stati allineati i tipi ruolo in RU88_RUOLI e RU01_SGE rispetto alla tabella RUOLI.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

[RU-8785] - Viene ora identificato come unico responsabile di un'iscrizione il responsabile di primo livello che abbia un tipo di posizione 
organizzativa tra quelle definite nell'apposito parametro di configurazione.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

[RU-8794] - Corretta l'esposizione dei contenuti del report, estratto tramite il pulsante 'Elenco collaboratori', in corrispondenza della colonna 'I' del 
foglio 'Corsi', nella quale veniva di nuovo esposta l'età.

TABELLE DI FRONTIERA - RISORSA UMANA

[RU-8816] - È stata risolta un'anomalia a causa della quale la sessione di importazione non veniva posta in stato F (finished) al termine 
dell'importazione in modalità "Sessione" per la procedura IMP_RISORSE_UMANE

VISTE PUBBLICHE - CARRIERE

[RU-8813] - E' stato risolto un bug a causa del quale in alcune particolari situazioni la vista V_IE_RU_PERSONALE_PT non esponeva 
correttamente la data di fine rapporto

VISTE PUBBLICHE - ORGANICO

[RU-8678] - Nella vista V_IE_RU_PERS_RESPONS_ORG sono state corrette le seguenti malfunzioni: 
- non veniva recuperata correttamente l'informazione di responsabilità della UO nel caso in cui tale valore fosse stato storicizzato 
- l'ultimo giorno del mese non venivano recuperati correttamente i dati nel caso in cui alcuni intervalli di validità cessassero in tale giorno. Inoltre 
sono state escluse dalla vista, le Risorse Umane afferenti a UO non presenti erroneamente nella Struttura Organizzativa.


	U-GOV - Risorse Umane 21.21.00.00 Release Notes

