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Nuove Funzionalità

ANA- Services Solution

[SPR-1322] - L'utente con ruolo admin non subisce le profilazioni dei gruppi.
[SPR-1521] - Aggiunta la possibilità di rendere Workflow associazioni sincronizzato a quello delle schede ed inserito relativo avviso sulla pagina 
dei gruppi.

BE- Database

[SPR-1636] - E' stato aumentato il campo nome piano.

BE- business logic (plsql)

[SPR-1320] - Inserita verifica alla Login e pagina di cortesia in caso di errore per gestire se: 
- si è admin o utente ma non si è legati ad una risorsa umana 
- si è utente ma non si è legati ad almeno un gruppo 
- l'utente è disattivato
[SPR-1342] - Aggiunto il "Creator" anche nella scheda kpi.
[SPR-1352] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 402: Abilita Gestione Associazioni Obiettivi-KPI con selezione "Tutte le UO".
[SPR-1435] - Inserito controllo alla login che l'utente non sia disattivato (altrimenti verrebbe mostrato un messaggio d'errore). Nella pagina utenti 
invece è presente visivamente la scritta "disattivato" e un bottone che consente di disattivare/attivare l'utente.
[SPR-1510] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 501: Diritto di Modifica Workflow Scheda Obiettivo per step Inserisci.
[SPR-1511] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 502: Diritto di Modifica Workflow Scheda Obiettivo per step Verifica.
[SPR-1512] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 503: Diritto di Modifica Workflow Scheda Obiettivo per step Completa/Rifiuta.
[SPR-1513] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 601: Diritto di Modifica Workflow Scheda KPI per step Inserisci.
[SPR-1514] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 602: Diritto di Modifica Workflow Scheda KPI per step Aggiorna.
[SPR-1515] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 701: Diritto di Modifica Workflow Associazione per step Inserisci.
[SPR-1516] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 702: Diritto di Modifica Workflow Associazione per step Verifica.
[SPR-1517] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 703: Diritto di Modifica Workflow Associazione per step Completa/Rifiuta.
[SPR-1568] - Nuova possibilità nel piano di modificare rapidamente lo stato dell'obiettivo dalla view list, senza costringere l'utente ad entrare in 
ogni scheda.
[SPR-1588] - Nuova possibilità nell'anagrafica KPI di modificare rapidamente lo stato del KPI dall'elenco, senza costringere l'utente ad entrare in 
ogni scheda.

FE- UI mockup & CSS

[SPR-878] - Aggiunti controlli per cambiare lo stato Bozza della scheda obiettivo in base alla valorizzazione dei campi: 
- già obbligatori in fase di creazione, con verifica che non siano stati cancellati successivamente alla loro creazione (Livello,Nome,Data Inizio e 
Fine validità,Tipo,Priorità) 
- non obbligatori in fase di creazione, verifica che sia stato valorizzato Referente gestionale 
- in cui l'obbligatorietà è configurabile (Tipo Obiettivo,Prospettiva,Stakeholders)
[SPR-1004] - Miglioramenti grafici della Welcome Page di Sprint.
[SPR-1054] - Accorciata la visualizzazione della descrizione target nel tab associazione della scheda obiettivo.
[SPR-1194] - Corretto su Explorer il posizionamento delle icone per l'inserimento e modifica di un commento.
[SPR-1350] - Gestita la scheda di associazione obiettivo-kpi in sola lettura.
[SPR-1351] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 401: Abilita Gestione Associazioni Obiettivi-KPI con selezione "solo proprie 
UO".
[SPR-1356] - Nel servizio Utenti le UO vengono ora visualizzate per Nome e non per Nome breve.
[SPR-1495] - Miglioramenti grafici alla pagina dei diritti.
[SPR-1571] - Implementati Bagdes riguardo gli stati del Workflow su scheda, kpi, anagrafica kpi, piano e associazione.
[SPR-1572] - Correzioni al testo dei tooltip nella scheda kpi.

FE- UX business logic

[SPR-773] - In tutti i servizi di configurazione accessibili all'admin è stata inserita la possibilità di rendere obbligatorio il campo.
[SPR-879] - Aggiunti controlli per cambiare lo stato Bozza della scheda KPI in base alla valorizzazione dei campi: 
- già obbligatori in fase di creazione, con verifica che non siano stati cancellati successivamente alla loro creazione (Nome,Data Inizio e Fine 
validità,Tipo,Categoria,Aggiornamento,Livello di analisi) 
- non obbligatori in fase di creazione, verifica che sia stato valorizzato Referente gestionale 
- in cui l'obbligatorietà è configurabile (Unità di misura,Tipo KPI,Fonte dati,Fonte normativa)
[SPR-1325] - Recupero e Gestione del contesto di un utente normale in base a: ID_AB,UO, UO figlie.
[SPR-1326] - Nella casellina in alto a destra dell'utente è stato aggiornato il layout, look e informazioni mostrare. Per l'admin gruppi e uo non 
vengono mostrate.
[SPR-1329] - Nel servizio Utenti > "Gestisci Gruppi", creando un gruppo, è stata inserita una pagina per selezionare i diritti che possiede ogni 
gruppo.
[SPR-1332] - Creata numerazione dei diritti presenti in Sprint.
[SPR-1333] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 101: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Piano, comprese le Fasi.
[SPR-1334] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 201: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda Obiettivo per UO e 
figlie in Referenti e Coinvolti
[SPR-1335] - Gestione del diritto di una UO tramandato anche ad UO figlie.
[SPR-1336] - Aggiunta informazione riguardo il creator nella scheda. Se è legato a una risorsa umana avrà i dati di questa (nome e cognome), 
altrimenti l'username. Comparirà una scritta "disattivato" se l'utente è stato cancellato.



[SPR-1338] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 202: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda Obiettivo per 
ID_AB Risorsa Umana in Referenti e Coinvolti.
[SPR-1339] - Modificata popup referenti in modo da visualizzare le UO a seconda dei diritti sulla scheda.
[SPR-1340] - Gestita la scheda obiettivo in sola lettura.
[SPR-1341] - Gestita la scheda kpi con campi in sola lettura.
[SPR-1343] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 301 e 302: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per UO e 
figlie in Referenti e Coinvolti (301) e Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per ID_AB Risorsa Umana in Referenti e Coinvolti 
(302) ; con questi diritti le modifiche possibili sono solo riguardo le "Informazioni Generali".
[SPR-1344] - Nella popup dei referenti per la scheda KPI, inserita la logica di filtraggio UO, basato su ruolo e UO dell'utente:
- se ruolo utente "Normale" filtro su UO dell'utente + eventuale UO selezionata
- se ruolo utente "Admin" qualsiasi UO del sistema
[SPR-1345] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 303 e 304: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per UO e 
figlie in Referenti e Coinvolti (303) e Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per ID_AB Risorsa Umana in Referenti e Coinvolti 
(304) ; con questi diritti le modifiche possibili sono solo riguardo "Valori, Baseline e Benchmark" con selezione "solo proprie UO".
[SPR-1346] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 305: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per UO e figlie 
o per ID_AB in Referenti e Coinvolti; con questi diritti le modifiche possibili sono solo riguardo "Valori, Baseline e Benchmark" con selezione 
"Tutte le UO".
[SPR-1347] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 306 e 307: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per UO e 
figlie in Referenti e Coinvolti (306) e Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per ID_AB Risorsa Umana in Referenti e Coinvolti 
(307) ; con questi diritti le modifiche possibili sono solo riguardo "Target" con selezione "solo proprie UO".
[SPR-1348] - Nel servizion Utenti > Gruppi è stato inserito il diritto 308: Diritto di Creazione, Modifica e Cancellazione Scheda KPI per UO e figlie 
o per ID_AB in Referenti e Coinvolti; con questi diritti le modifiche possibili sono solo riguardo "Target" con selezione "Tutte le UO".
[SPR-1481] - Nella scheda kpi è stato gestito separatamente il salvataggio dei "Valori" da quello dei "Target".
[SPR-1494] - Correzioni sulla visualizzazione e logiche dei diritti.
[SPR-1506] - Modifiche grafiche per segnalare la presenza di campi obbligatori nelle schede.
[SPR-1522] - Nascosta la vista Thumb dalla mappa del piano.
[SPR-1523] - Modificato il bottone per creare un piano, dall'icona con il + alla scritta "Crea".
[SPR-1570] - Nella popup di creazione di un obiettivo la scelta del tipo obiettivo resta bloccata fin quando non si seleziona il livello.
[SPR-1575] - Inserite logiche in creazione e modifica associazione, in base a livello di analisi del kpi, stato dell'associazione etc per controllare 
obbligatorietà/impossibilità di cancellare campi, più logiche di disattivazione bottone salva/cambia stato.
[SPR-1623] - Nella scheda obiettivo è stato aggiunto il campo "Nome Esteso".

Anomalie risolte

BE - Architecture Solution

[SPR-1462] - Corretto problema di configurazione del modulo esterno per il collegamento a ubudget con Shibboleth.

FE- UX business logic

[SPR-1468] - Corretta la popup delle UO nel servizio utenti, poiché quando non valida alla sysdate, veniva visualizzata nell'associazione ad una 
utenza, ma non nella popup delle UO.
[SPR-1678] - Corretto l'avviso di mancata compilazione dei campi obbligatori per modificare lo stato dell'associazione scheda-kpi.
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