
U-GOV - Risorse Umane 20.05.00.00 Release Notes

Nuove Funzionalità

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

Università "Cà Foscari" di VENEZIA
[RU-7178] - Rilasciati gli attestati personalizzati per corso non modulare, corso modulare, modulo singolo. Gli attestati saranno selezionabili nel 
tab "Altre informazioni" dell'edizione in cui si desidera utilizzarli.

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - DEFINIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI

[RU-7185] - Nella griglia della funzione, all'interno di una scheda obiettivi e nella maschera di ricerca di una posizione organizzativa, accanto 
all'esposizione delle descrizioni di una UO e di una posizione organizzativa sono stati resi visibili anche i relativi codici.

Anomalie risolte

CARRIERE - CARICO FAMILIARE

[RU-6954] - Corretto un errore che impediva la corretta classificazione di una detrazione.

ORGANICO - ORGANICO

[RU-7470] - Il personale cessato viene ora escluso dall'elenco delle risorse umane afferenti alla Unità organizzativa.

ORGANICO - VARIAZIONE ORGANICO DA CARRIERE CSA

[RU-7436] - Viene impedita la chisura di una copertura nell'intervallo di tempo compreso in un periodo d'osservazione di una valutazione

SVILUPPO E FORMAZIONE - ALBO FORMATORI

[RU-7421] - Nel pannello "Corsi pregressi" i campi "Durata ore/minuti", anche se regolarmente compilati, non venivano evidenziati.

SVILUPPO E FORMAZIONE - CORSI ED EDIZIONI

[RU-7453] - Negli attestati dei corsi modulari la partecipazione viene ora evidenziata in ordine crescente

SVILUPPO E FORMAZIONE - CURRICULUM FORMATIVO

[RU-7424] - Corretto un errore che impediva la produzione del report .xls a seguito della pressione del pulsante 'Elenco collaboratori'.

TABELLE DI FRONTIERA - CORSI PREGRESSI

[RU-7475] - E' stato modificato il setting del MIME_TYPE degli allegati in formato PDF importati tramite procedura di frontiera IMP_CORSI che 
rendeva l'allegato non leggibile da U-GOV

TABELLE DI FRONTIERA - RISORSA UMANA

[RU-7461] - E' stato risolto un bug a causa del quale non era possibile in alcuni casi associare coordinate di pagamento e risorse umane tramite 
procedure di frontiera IMP_RISORSE_UMANE

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - DEFINIZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

[RU-7476] - Corretto un disallineamento nell'elenco degli obiettivi organizzativi, all'interno della stampa personalizzata della scheda .pdf: ora ogni 
pagina espone l'intestazione ed un obiettivo specifico.
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