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Nuove Funzionalità

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - VALUTAZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

[RU-6909] - Nella valutazione organizzativa, il testo visibile nel pannello "Schede di valutazione" e corrispondente alla "Nota esplicativa val." è 
stato aumentato a 4000 caratteri.

Anomalie risolte

ORGANICO - VARIAZIONE ORGANICO DA CARRIERE CSA

[RU-5029] - Nella maschera di ricerca "Posizione in organico" vengono evidenziate sole le Posizioni Organizzative attribuite alla UO indicata. 
Vengono altresì aggiunte due colonne con la data inizio e data fine della PO indicata

SVILUPPO E FORMAZIONE - GENERICO

[RU-7060] - Nei report Pentaho relativi alla formazione sono state apportate le seguenti correzioni: 
- sono state aggiunte le colonne CD_MODULO e TITOLO_MODULO (celle EF ed EG) al report 'R903, Partecipazione corsi Ateneo' 
- è stato corretto un disallineamento nelle celle BP e BQ del report 'R906, Tutti corsi'. 
Le modifiche verranno rilasciate con la versione di ODS 18.02.03

TABELLE DI FRONTIERA - RISORSA UMANA

[RU-7218] - E' stata modificata la procedura di importazione da frontiera IMP_RISORSE_UMANE in modo tale che la matricola venga 
automaticamente resa di lunghezza a 6 caratteri con riempimento di 0 a sinistra
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