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Nuove Funzionalita

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - EVENTI VALUTAZIONE

® Universita degli Studi di VERONA
[RU-7156] - Nelle stampe delle singole schede pdf di una valutazione e nella stampa complessiva delle performance sono disponibili, in forma
tabellare, gli eventuali commenti del valutato e del valutatore relativi alle specifiche sezioni valutate.

VALUTAZIONI PRESTAZIONI - VALUTAZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

* [RU-5865] - All'interno della funzione di valutazione organizzativa, sono ora disponibili due modelli di notifica relativi alla comunicazione di
avvenuta valutazione su UO e/o gruppo.
Previa abilitazione dei suddetti modelli, (rispettivamente RU03_RISOBIUO e RU03_RISOBIGRP), in corrispondenza di ciascuna riga della griglia
contenente le schede di valutazione (su uo e/o gruppo), si attiva un pulsante con la bustina come icona a valutazione avvenuta, condivisa ed
ancora aperta.
La pressione del pulsante di notifica, permette di inviare una mail contenente in allegato il risultato raggiunto sugli obiettivi:
- per schede su struttura alle risorse umane afferenti alla struttura al 31/12/AAAA; la notifica di "valutazione avvenuta" viene inoltrata a tutte le
persone afferenti alla struttura valutata al 31/12 e che a loro volta hanno una valutazione avvenuta e condivisa su un gruppo.
- per schede su gruppo ai membri del gruppo e al leader appartenenti al gruppo al 31/12/AAAA. La notifica di "valutazione avvenuta" viene
inoltrata a tutti i componenti del gruppo oggetto di valutazione al 31/12.
L'invio alle singole risorse umane avviene, in entrambi i casi, qualora sia disponibile in U-GOV la relativa e-mail.
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