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Migliorie

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

DEFINIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI

[RU-6490] - L'associazione di un obiettivo di Ateneo ad ogni obiettivo classificato all'interno di una scheda è ora resa obbligatoria o facoltativa in 
base all'impostazione dell'informazione 'Obiettivo op. obbligatorio' (rispettivamente con valore 'Sì' o 'No') all'interno della funzione 'Valutazione 
Individuale > Configurazione > Parametri obiettivi individuali'. 
In caso di associazione obbligatoria di un obiettivo, prima di procedere alla stesura degli obiettivi di una scheda, è consigliabile classificare 
all'interno della gestione degli obiettivi strategici ('Gestione Organico > Obiettivi strategici > Obiettivi strategici') un opportuno valore generico da 
poter associare nei casi in cui non vi sia eventualmente una specifica corrispondenza tra obiettivo di una scheda ed obiettivo d'Ateneo.

DEFINIZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

[RU-6491] - L'associazione di un obiettivo di Ateneo ad ogni obiettivo classificato all'interno di una scheda è ora resa obbligatoria o facoltativa in 
base all'impostazione dell'informazione 'Obiettivo op. obbligatorio' (rispettivamente con valore 'Sì' o 'No') all'interno della funzione 'Valutazione 
organizzativa > Configurazione > Parametri obiettivi organizzativi'. 
In caso di associazione obbligatoria di un obiettivo, prima di procedere alla stesura degli obiettivi di una scheda, è consigliabile classificare 
all'interno della gestione degli obiettivi strategici ('Gestione Organico > Obiettivi strategici > Obiettivi strategici') un opportuno valore generico da 
poter associare nei casi in cui non vi sia eventualmente una specifica corrispondenza tra obiettivo di una scheda ed obiettivo d'Ateneo.

PARAMENTI OBIETTIVI INDIVIDUALI

[RU-6488] - E' ora disponibile l'attributo 'Obiettivo operativo obbligatorio' impostato di default al valore 'No'. Tale impostazione può essere 
modificata (immettendo il valore 'Sì' nella parametrizzazione) affinchè nella successiva definizione degli obiettivi di una scheda venga richiesta 
obbligatoriamente un'associazione tra l'obiettivo e l'obiettivo d'Ateneo.

PARAMETRI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

[RU-4914] - E' stata introdotta una nuova sezione denominata 'Elenco ruoli CSA' con la quale visualizzare e gestire i ruoli coinvolti nella sessione 
di valutazione in esame. 
Ogni nuova parametrizzazione inserita prevede l'introduzione automatica dei ruoli CSA 'ND, Personale non docente' ed 'NG, Addetti ufficio 
stampa' e tali ruoli non sono eliminabili. 
La gestione consente di aggiungere o eliminare ruoli (a parte ND ed NG) fino a che non siano classificate delle schede per l'anno ed il tipo relativi 
alla parametrizzazione stessa.
[RU-6489] - E' ora disponibile l'attributo 'Obiettivo operativo obbligatorio' impostato di default al valore 'No'. Tale impostazione può essere 
modificata (immettendo il valore 'Sì' nella parametrizzazione) affinchè nella successiva definizione degli obiettivi di una scheda (sia su struttura 
che di gruppo) venga richiesta obbligatoriamente un'associazione tra l'obiettivo e l'obiettivo d'Ateneo.

SVILUPPO E FORMAZIONE

GENERICO

[RU-5986] - Ai seguenti report Pentaho: 
- 'R903 - Sviluppo e Formazione - Partecipazioni Corsi ateneo' 
- 'R906 - Sviluppo e Formazione - TuttiCorsi', 
sono stati aggiunte le informazioni sulla percentuale di frequenza totale richiesta per il corso, PERC_FREQ_TOT, l'obbligatorietà del modulo, 
FL_OBBL_MODULO e l'indicazione di presenza, FL_PRESENZA (attributo finora presente solo nel report R903 ed ora specificata per singolo 
modulo nel caso di corsi modulari). 
Le modifiche sono disponibili con la versione 17.09.00.00 di ODS.

CORSI ED EDIZIONI

[RU-6722] - Nelle iscrizioni, nella sezione "Autorizzazione" è esposta la frequenza del partecipante. 
E' stata modificata l'etichetta "tempo minimo per attestato di frequenza" in "tempo minimo di frequenza". 
Nei corsi modulari se il flag di esclusione alla partecipazione è contrassegnato, le ore e i minuti sono in sola lettura.

Anomalie risolte

SVILUPPO E FORMAZIONE

GENERICO

[RU-6670] - I report presenti su Pentaho ora vengono estratti correttamente anche in assenza di dati. 
Risolta con versione ODS 17.09.00.00

CORSI ED EDIZIONI



[RU-6726] - E' stata corretta un'anomalia relativa ai corsi privi di iscrizione multipla: ora è possibile modificare un'edizione con iscrizioni non 
autorizzate o in stato di rinuncia relative a personale con altra iscrizione valida in una differente edizione del medesimo corso.
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