U-GOV - Risorse Umane 17.09.02.00 Release Notes
Migliorie
SVILUPPO E FORMAZIONE

GENERICO

® [RU-5985] - Alle viste di frontiera V_IE_RU_EDIZIONI e V_IE_RU_PART_ATTESTATI sono state aggiunte le colonne:
- PERC_FREQUENZA_TOTALE_CORSO (percentuale di frequenza totale del corso, con valori da 0 a 100),
- FL_OBBLIGATORIO_MODULO (indica se il modulo & obbligatorio).

CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-6705] - Nel pannello 'Edizioni frequentate', nella sezione 'Esito’, per corsi modulari & ora disponibile anche l'informazione relativa al tempo
minimo di frequenza, espresso in hh:mm, previsto per i singoli moduli cui la risorsa umana sia stata iscritta, (icona tonda blu con 'i").

Anomalie risolte

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

DEFINIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI
* [RU-6501] - E' stata modificata I'estrazione delle schede di una matricola in modo da includere anche quelle relative agli eventuali collaboratori

dei suoi diretti sottoposti, purche abbiano avuto una copertura valida nel corso dell'anno di riferimento, non necessariamente iniziata I'1.1
dell'anno stesso.

SVILUPPO E FORMAZIONE

CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-6701] - Allinterno della griglia relativa al pannello 'Edizioni frequentate’ & stato corretto il comportamento del filtro ‘Tutti mod." (utile per la
consultazione di dettaglio del numero di moduli ai quali la risorsa € stata iscritta per I'edizione in esame).
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