U-GOV - Risorse Umane 17.09.01.00 Release Notes
Migliorie
SVILUPPO E FORMAZIONE

CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-5987] - Nei pannelli relativi alle edizioni frequentate ed a quelle in corso sono stati incrementati e raggruppati gli attributi che identificano il
corso e |'edizione in esame.
In particolare, nelle griglie & visibile ora la colonna 'Versione' ed esplicitata per le edizioni frequentate I'informazione 'Presenza HH:MM'.
Nei dati di dettaglio:
- € stato esposto il tipo di corso e la sua durata in giorni ed ore/minuti.
- per i corsi modulari € visibile la percentuale di frequenza totale al corso.
- per le edizioni che prevedano l'attestato, € indicato il tempo minimo richiesto perche la frequenza sia ritenuta sufficiente e sia prodotta la relativa
attestazione a livello di modulo e di corso.
- un'icona apposita (icona 'i') riepiloga il dettaglio di tutti i moduli previsti ed i relativi tempi minimi di frequenza.
Nel pannello dei corsi a catalogo, nella sezione relativa al riepilogo del corso della finestra di iscrizione, sono state esposte le informazioni
relative:
- al tipo,
- alla durata in giorni ed ore/minuti del corso,
- alla percentuale di frequenza al corso,
- ai tempi minimi per la produzione di attestato a livello di corso e modulo (per i modulari in particolare € disponibile I'icona informativa 'i' con il
riepilogo dei tempi minimi per ogni singolo modulo del corso in esame),
- per i modulari, nella sezione 'Moduli presenti' della richeista di iscrizione, sono state aggiunte le informazioni relative al codice del modulo, i
minuti di durata prevista e I'informazione che identifica il modulo come 'obbligatorio'.
Non e possibile escludere l'iscrizione ad un modulo classificato come 'obbligatorio’.

VISTE PUBBLICHE
ORGANICO

® [RU-6677] - Nella vista V_IE_RU_PERS_ATTIVO verificato che sono state aggiunte le colonne NOME_ALIAS € COGNOME_ALIAS
WEB SERVICES

CARRIERE

® [RU-6665] - Il servizio 'elencaRapportiRisorsaUmana' & stato modificato per esporre le informazioni relative a codice (‘profilo’), descrizione
(‘descrProfilo’) e descrizione breve (‘descrProfiloBreve') di un profilo.

Anomalie risolte

ORGANICO

ORGANICO
* [RU-6619] - E' stato esplicitato il messaggio di divieto prodotto al tentativo di salvare per una stessa persona due coperture su afferenza
principale temporalmente sovrapposte.

I messaggio € il seguente: "La risorsa umana afferirebbe a 2 coperture su UO identificate ciascuna come 'principale’ (AFF='SI') alla data. Il
massimo consentito & 1".

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

ANALISI DELLE VALUTAZIONI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

* [RU-6186] - Corretto un errore che si verificava all'apertura della funzione di 'Analisi delle valutazioni' nel caso in cui non fossero presenti verifiche
intermedie per la parametrizzazione impostata nell'anno.

SVILUPPO E FORMAZIONE

CURRICULUM FORMATIVO

* [RU-6607] - L'esposizione delle partecipazioni ad edizioni frequentate a sufficienza limitatamente ai soli moduli ai quali la risorsa umana sia stata
iscritta avviene ora tra quelle frequentate sufficientemente.
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