U-GOV - Risorse Umane 17.07.02.00 Release Notes
Migliorie
VALUTAZIONI PRESTAZIONI

GENERICO

® [RU-6055] - Sono stati rimossi tutti i report relativi alla valutazione organizzativa presenti su piattaforma Pentaho (nello specifico i report R701,
702, R703, 704, 705, 706, R707) con la versione di ODS ODS_17_06_00_00.

Anomalie risolte

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

DEFINIZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI

* [RU-5677] - Corretta una malfunzione in seguito alla quale non venivano correttamente sbiancate le informazioni relative a valutatore e posizione
organizzativa alla deselezione della matricola del valutato.

SVILUPPO E FORMAZIONE

CURRICULUM FORMATIVO

® [RU-6467] - All'interno del pannello delle edizioni frequentate & ora possibile effettuare il download di uno specifico attestato semplicemente
premendo il pulsante corrispondente senza prima aver evidenziato la riga relativa all'edizione cui I'attestato si riferisce.

CORSI ED EDIZIONI

® [RU-6480] - Per corsi interni non modulari € stato corretto il calcolo delle HH:MM minimi di frequenza all'edizione visibili all'interno di ciascuna sua
iscrizione.

* [RU-6486] - Sono state risolte le seguenti anomalie: in fase di salvataggio, dopo aver premuto il pulsante "Completa partecipazioni" veniva
evidenziato un messaggio di avvertimento sul mancato censimento delle risorse nel registro presenze, anche se erano correttamente censite e in
stato "Conferma".

In fase di eliminazione du un attestato del discente assente il sistema generava un errore non gestito. Ora € possibile caricare |'attestato solo se
un discente ha un tempo minimo di presenza.

® [RU-6535] - E' stata corretta una anomalia che non permetteva in un corso senza iscrizione multipla, in caso di rinuncia di un iscritto ad una
edizione, a poter essere iscitto nella edizione successiva dello stesso corso.
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