U-GOV - Risorse Umane 17.06.03.00 Release Notes

Anomalie risolte

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

ANALISI EVENTO VALUTATIVO

® [RU-6193] - Viene ora sempre esposto il valore della colonna 'Risultato scheda' all'interno della griglia dei risultati e del relativo report .xlIs in
corrispondenza di eventi su obiettivi.

® [RU-6361] - E' stato corretto un errore prodotto qualora tra i valutati ve ne fosse uno con copertura e posizione organizzativa cessate entrambe
prima della data di riferimento dell'evento di valutazione in esame.
Sono state inoltre migliorate le prestazioni della funzione ed € stata uniformata I'esposizione degli eventi nelle funzioni "Analisi evento valutativo" /
"Analisi adeguatezza valutazioni" / "Stampa schede valutazioni".

GESTIONE GRUPPI PER OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

® [RU-5120] - E' ora possibile identificare piu' leader per uno stesso gruppo purché l'unione dei relativi periodi copra tutto I'intervallo di validita del
gruppo e non si definiscano sovrapposizioni tra leader.

SVILUPPO E FORMAZIONE

CURRICULUM FORMATIVO

* [RU-6400] - Corretta una malfunzione che si verificava al tentativo di scaricare un file relativo al materiale didattico di un'edizione gia frequentata

di un corso.
La sezione contenente il materiale didattico & stata nel contempo meglio specificata con il titolo ‘Materiale didattico'.
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