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Nuove Funzionalita

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

ANALISI DELLE VALUTAZIONI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

® [RU-4905] - E' ora disponibile la nuova funzione "Valutazione Organizzativa > Analisi valutazioni obiettivi org.".
Con questa funzione di reportistica si fornisce all'ufficio sviluppo organizzativo un sistema per il monitoraggio delle valutazioni intermedie al fine di
valutare lo stato d’avanzamento degli obiettivi su unita organizzativa e/o su gruppo e I'analisi delle relative valutazioni finali.
L'operatore imposta una serie di parametri di lancio quali:
- anno di riferimento, obbligatorio (la tendina propone in ordine decrescente gli anni relativi alle parametrizzazioni esistenti);
- tipo di scheda, obbligatorio (valutazione su gruppo o su struttura);
- tipo di verifica, obbligatorio (se sono presenti anche verifiche intermedie allora si propone la scelta tra verifiche intermedie o valutazioni finali
diversamente viene impostata l'estrazione per le sole valutazioni finali);
- responsabile, facoltativo (possibile limitazione dell'estrazione ad un responsabile specifico);
- stato scheda, obbligatorio (consente di filtrare per schede consolidate o meno o di includere entrambi i tipi);
- verifica intermedia, obbligatorio (per I'opzione che estrae i dati delle verifiche intermedie € consentito filtrare per data di verifica);
- stato verifica, obbligatorio (per le verifiche intermedie consente di limitare I'estrazione alle schede con obiettivi verificati, non verificati o di
includerle entrambe);
- estrai target, facoltativo (permette di esplicitare le singole risorse umane che costituiscono il target).
A parametri impostati si puo' optare per un'estrazione sintetica oppure complessiva dei dati estratti che vengono epsosti in formato .xIs.

A fronte di questo rilascio saranno dichiarate deprecate i seguenti report attualmente disponibili su Pentaho :
R701 - Valutazione Organizzativa - Elenco personale valutato su gruppo.prpt

R702 - Valutazione Organizzativa - Elenco personale valutato su struttura.prpt

R703 - Valutazione Organizzativa - Elenco personale valutazione intermedia su gruppo.prpt

R704 - Valutazione Organizzativa - Elenco personale valutazione intermedia su struttura.prpt

R705 - Valutazione Organizzativa - Report valutazione intermedia.prpt

R706 - Valutazione Organizzativa - Riepilogo valutazione finale su gruppo.prpt

R707 - Valutazione Organizzativa - Riepilogo valutazione finale su struttura.prpt

Nelle prossime versioni provvederemo alla rimozione.

Anomalie risolte

VALUTAZIONI PRESTAZIONI

GENERICO
® [RU-4660] - Con il rilascio della nuova funzionalita (vedasi RU-4905) € stato risoto il problema che era emerso nel report su Pentaho 'Elenco

personale valutato su struttura’ interno a 'Valutazione organizzativa' ora estrae anche personale afferente ad unita organizzative cessate in corso
d'anno.

EVENTI VALUTAZIONE

* [RU-6056] - Sono ora visibili gli errori prodotti eventualmente a seguito dei controlli effettuati sul target durante la chiusura dell'evento.
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