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Storia delle modifiche

Rev. | Data Autore Descrizione Versione
di
riferiment
o

1 20/02/201 | Chiara Carlino | Prima stesura 12.02.03

4 Luca Mingozzi
2 28/03/201 | Luca Mingozzi | Aggiornamento versione 12.03.03: 12.03.03
4 e Gestione del parametro P8 nella
condizione di iscrivibilita definibile sulla
singola opportunita
e Gestione dell’area funzionale sulla
domanda di stage
3 03/04/201 | Chiara Carlino | Aggiornamento versione 12.04.00: 12.04.00
4 Luca Mingozzi e Gestione dell’area funzionale sulla
domanda di stage in area web azienda e
studente
e Aggiunta la visibilita degli atti di carriera
associati alle domande di stage, nella
funzione client "Domande di stage e
progetto formativo”
3 15/04/201 | Chiara Carlino | Inserimento capitolo 2.4.2.2 (WebService 12.04.02
4 Ricerca Opportunita)
4 24/04/201 |Luca Mingozzi | Aggiunta configurabilita del processo di 12.04.03
4 Chiara Carlino | presentazione aziende (WPRESAZI)
Aggiunto il parametro TIST_PRIVACY_CAND
5 07/05/201 |Luca Mingozzi | Rivista ed ampliata la modalita di 12.05.00
4 configurazione dei questionari
6 15/05/201 | Chiara Carlino | Estesa e aggiornata la spiegazione della 12.05.01
4 visibilita web dei questionari
Nuova gestione dei ruoli per i contatti aziendali
7 28/05/201 |Luca Mingozzi | Revisione della funzionalita Campagne 12.05.03
4
8 05/06/201 | Chiara Carlino | Controllo sul numero tirocinanti nel progetto 12.06.01
4 formativo.
Aggiunta durata in ore sul progetto formativo.
9 24/06/201 | Chiara Carlino | Nuova gestione convenzioni via web 12.06.03
4
10 01/07/201 | Chiara Carlino | Aggiornamento versione 12.07.00: 12.07.00
4 - Gestione del flag “Intermediata” per i
tipi opportunita (par 2.1, 2.2.1)
- Aggiunta del pulsante “Stampa progetto
formativo” nelle pagine progetto
formativo studente e azienda (par.
4.4.2,4.5)
- Nuova gestione del “semaforo studente”
sul progetto formativo (par 4.5.2)
11 18/08/201 |Luca Mingozzi | Gestita la stampa della convenzione tramite la |12.08.00
4 scelta del layout di stampa
12 25/08/201 | Luca Mingozzi | Gestiti nuovi parametri di configurazione per 12.08.02
4 determinare la durata massima degli stage.
13 01/09/201 | Chiara Carlino | Gestione delle aree nella creazione opportunita |12.09.00
4 Luca Mingozzi | via web (par. 2.2.1.1, 2.2.1.3, 2.2.1.4).
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Documentato nuovo parametro di
configurazione TIST_CHECK_AREE che
consente di configurare la modalita di visibilita
e candidabilita alle opportunita che prevedono
la gestione delle aree.

14

29/09/201
4

Chiara Carlino

Gestione dei dettagli per le richieste di modifica
sui periodi di stage (par. 4.9)

12.09.03

15

21/09/201
4

Chiara Carlino
Luca Mingozzi

Introduzione dell’eliminazione candidature da
parte dello studente (par. 3.1.3).

Gestita valutazione di condizione SQL standard
in fase di candidatura ad opportunita.

Inserito nuovo parametro di configurazione
TIST_CHECK_DISP_STAGE_PT_STU per gestire
un controllo specifico in fase di avvio stage per
gli studenti Part Time.

12.10.03

16

30/10/201
4

Chiara Carlino

Calcolo dei giorni massimi consentiti per
richiesta / tipo di richiesta (par. 4.9.1)

12.10.04

17

26/11/201
4

Luca Mingozzi

Aggiunta la funzione applicativa “Chiusura
massiva domande di stage"

12.11.03

18

21/01/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunta la gestione del codice fiscale nel
formato previsto per le aziende individuali.
(par. Identificativo azienda)

13.01.02

19

05/02/201
5

Luca Mingozzi

Aggiornamento versione 13.02.00:

e Gestita la richiesta del codice fiscale dei
contatti aziendali, sia nel processo di
richiesta accredito sia nel processo di
aggiunta dei contatti aziendali (par. Dati
utente e Contatti azienda);

e Aggiunta la possibilita di definire il
valore di default da utilizzare in fase di
generazione di una nuova anagrafica
aziendale per quanto riguarda il profilo
aziendale ed il profilo permessi
aziendale (par. Generazione anagrafica
aziendale/Aggiunta di contatto e sede
operativa e Maschera “Aziende ed enti
esterni”).

13.02.00

20

13/02/201
5

Luca Mingozzi

Gestita la funzione di “ricerca opportunita”
come processo configurabile, con codice
WRICOPP (par. Ricerca opportunita).
Gestita contestualmente la possibilita di
includere o escludere dalla ricerca anche le
opportunita che fanno parte di campagne.

13.02.01

21

13/03/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunto il nuovo parametro di configurazione
TIST_ABIL_CHIUDI_OPP che indica se per
I'azienda € possibile chiudere la selezione di
un'opportunita gia approvata.

13.02.02

22

25/05/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunte nella configurazione delle tipologie di
richiesta nuove informazioni di configurazione
che consentono di vincolare i dati richiedibili in
base alla tipologia di richiesta:
e Possibilita di effettuare o meno una
tipologia di richiesta per stage non
ancora avviati

13.05.03
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e Vincoli sulla data di inizio della richiesta
e Vincoli sulla data di fine della richiesta

(par. Tipologie di richieste)

23 13/07/201 | Luca Mingozzi | Aggiunta a livello di opportunita la possibilita di | 13.07.02
5 rendere l'iscrizione abilitata solamente ad un
elenco di studenti predeterminato.
(par. Prerequisiti e Condizioni di candidabilita)
24 28/09/201 | Luca Mingozzi | Aggiunta a livello di opportunita la possibilita di | 13.07.04
5 inviare una comunicazione per “pubblicizzare”
I'opportunita.
(par. Prerequisiti)
25 11/08/201 | Luca Mingozzi | Aggiunto processo configurabile WRICAZI per 13.08.01
5 gestire la form di ricerca aziende in area
studente.
Implementata contestualmente funzione di
ricerca avanzata.
(par Ricerca aziende)
26 28/09/201 |Luca Mingozzi | Aggiornamento versione 13.10.00: 13.10.00
5 e Gestiti due nuovi parametri di
configurazione per poter definire
I'identificativo del gruppo di strutture da
utilizzare per la creazione delle nuove
convenzioni.
e Evoluta la logica di configurazione delle
visibilita delle schede di valutazione alla
controparte, per gestire in modo
separato i valori da applicare a:
o Studente, per le schede
compilate dal tutor
o Tutor, per le schede compilate
dallo studente
(par Tipologie di esperienza stage)
27 09/10/201 |Luca Mingozzi | Gestito nuovo parametro di configurazione 13.10.01
5 CHECK_CNVZ_IST_DOM per abilitare un
controllo che consente di bloccare I'avvio da
client di una domanda di stage se non &
presente una istituita valida alla data di inizio
dello stage.
(par Parametri di configurazione)
28 11/11/201 |Luca Mingozzi | Gestione dei tutor psicologi. 13.11.02
5 (par. Gestione del “tutor psicologo”)
29 09/12/201 |Luca Mingozzi | Documentato parametro di configurazione
5 TIST_STATI_COMP_QUEST
30 01/02/201 |Luca Mingozzi | Gestita nelle campagne la modalita di 16.02.01
6 visualizzazione delle opportunita.
31 24/02/201 | Luca Mingozzi | Documentato parametro di configurazione
6 AUTO_CALC_COD_ENTI_EST
32 01/03/201 |Luca Mingozzi | Gestione del tutor accademico in fase di 16.03.00
6 approvazione progetto formativo (par.

Accettazione del progetto formativo)
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22/03/201 | Luca Mingozzi | Aggiunto parametro di configurazione 16.03.03
6 TIST_STU_ACC_PF_DOPO_TUTOR per definire
se |'accettazione del progetto formativo da
parte dello studente debba avvenire dopo
I'accettazione del tutor accademico. (par
Parametri di configurazione)
34 30/03/201 | Luca Mingozzi | Documentati parametri di configurazione: 16.04.00
6 e TIST_MIN_ALL_REGAZI
e TIST MAX_ALL_REGAZI
35 30/03/201 | Luca Mingozzi | Revisionata la gestione dei tutor psicologi: 16.04.01
6 e Aggiunta la possibilita di richiedere
anche la provincia oltre alla regione di
iscrizione all’albo
e Gestito tramite il parametro di
configurazione
TIST_ANNI_ISCR_ALBO_TUT_PSICO il
numero minimo di anni di iscrizione
all’albo accettati.
36 06/06/201 | Luca Mingozzi | Inseriti in area docente i due nuovi processi: 16.06.00.0
6 e Bacheca opportunita (WRICOPPDOC, 0
par Bacheca opportunita)
e Visualizzazione Aziende (WRICAZIDOC,
par Bacheca aziende)
37 20/06/201 | Luca Mingozzi | Documentato parametro di configurazione 16.06.02.0
6 TIST_CHECK_CNVZ_VALID_PF 0
38 04/08/201 | Luca Mingozzi | Gestione dei template di progetti formativi. 16.08.00.0
6 (par Template di progetti formativi) 0
39 26/08/201 | Luca Mingozzi |In fase di avvio di stage diretto, prevista la 16.09.00.0
6 possibilita di far scegliere all’'utente aziendale: |0
e Tipologia di opportunita
e Area disciplinare
(par Avvio stage con studente noto (web
azienda))
Documentati nuovi parametri di configurazione:
e TIST_CHECK_CNVZ_VALID_NEW_MOD_
OPP
e TIST_CHECK_CNVZ_VALID_PROP_OPP
e TIST_CHECK_CNVZ_VALID_AVV_DIR
(Par Parametri di configurazione)
40 06/09/201 |Luca Mingozzi | Previste nuove configurazioni sulle Tipologie di |16.09.02.0
6 richieste (par Tipologie di richieste) 0
41 23/09/201 | Luca Mingozzi | Documentati nuovi parametri di configurazione: | 16.09.03.0
6 e TIST_CNVZ_IST_OPP 0
e TIST_CNVZ_IST_AREE
utilizzati in fase di “istituzione” di una
convenzione.
(Par Parametri di configurazione)
42 13/12/201 |Luca Mingozzi | Gestione aree e settori in richiesta accredito, 16.12.01.0
6 aziende, opportunita e progetti formativi. 0

(Par Aree e settori)

pag. 9 di 155




( a cineca company

21/02/201 | Luca Mingozzi | Documentati nuovi parametri di configurazione: |17.02.03.0
7 e TIST_CNVZ_DEFAULT_DES 0
e TIST_PF_BOZZA_OBBL
(Par Parametri di configurazione)
44 10/03/201 |Luca Mingozzi | Documentati nuovi parametri di configurazione: |17.03.02.0
7 e TIST_CHECK_CNVZ_DATA_DEPOSITO 0
(Par Parametri di configurazione)
45 06/04/201 |Luca Mingozzi | Revisionata la gestione dei tutor psicologi: 17.04.00.0
7 e Gestita la lista delle sedi pre-autorizzate |0
(par. Gestione del “tutor psicologo”)
46 22/11/201 | Lucia Colonna | Implementata la verifica della condizione 17.12.00.0
7 Standard CHECK_COND_PF, tramite cui far 0
effettuare al sistema dei controlli di carattere
generale sulla compilazione del progetto
formativo [WPFAZI].
47 14/12/201 | Lucia Colonna | Introdotti, a livello di ogni sede aziendale 18.01.00.0
7 e campo mail 0
o flag di visibilita
Il flag consente la visualizzazione in area web
studente di tale mail.
48 09/02/201 |Lucia Colonna | Viene gestita la possibilita di configurare, 18.02.02.0
8 tramite il parametro di configurazione 0
TIST_OPPFITTIZIA_TIT_DEF, la descrizione
associata all'opportunita fittizia generata dal
sistema nel momento dell'avvio dello stage per
studente noto.
49 14/02/201 | Annamaria Viene data la possibilita di gestire il CF del
8 Mottola referente aziendale estero tramite il nuovo
parametro di configurazione
TIST_REG_AZI_GEST_CF_UTE_NOITA. Inoltre
tramite il parametro esistente
WEB_REG_CF_CALC é possibile gestire il
calcolo automatico del CF.
50 15/02/201 | Annamaria Dettaglio azienda web: e stata aggiunta la
8 Mottola possibilita di gestire la visualizzazione delle
convenzioni (vengono recuperate quelle di
tirocinio, istituite, non fittizie e non legate alle
sedi) tramite il processo WPRESAZI.
51 01/03/201 | Annamaria In fase di avvio stage con studente noto
7 Mottola introdotta la possibilita di scegliere (tramite
configurazione del nuovo parametro
TIST_ABIL_STAGE_PL_STU_ULT_AC)le
tipologie di stage valide per i laureati anche per
gli studenti non laureati ma iscritti all'ultimo
anno di corso previsto in base alla durata del
corso di studio.
51 15/03/201 |Annamaria In fase di compilazione del progetto formativo
8 Mottola lato azienda introdotta la possibilita di poter

inserire il tutor accademico tramite
configurazione del template WPFAZI. Inoltre in
base al valore del nuovo parametro
TIST_WPF_SCELTA_TUT_ACC €& possibile
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stabilire in quale anno accademico ricercare i
docenti.

52

28/03/201
8

Lucia Colonna

Implementato il valore 2 per il parametro di
configurazione
GEN_ATTO_TIRO_PF_ACC_STU_WEB --> Valori
possibili: 0 (default) - atto di carriera non
generato; 1 - atto di carriera generato; 2 - atto
di carriera generato solo in caso di tirocinio
curriculare.

Con parametro valorizzato a 2 quindi, solo per
tirocini di tipologia curriculare, all'atto della
conferma del progetto formativo da parte dello
studente, il sistema effettuera in automatico la
richiesta di riconoscimento crediti.

53

19/04/201
8

Lucia Colonna

Nella maschera "Campagne" gestito il nuovo
attributo per la valorizzazione da web delle
opportunita scadute; come comportamento di
default le opportunita scadute non verranno piu
mostrate, lasciando quindi alla valorizzazione del
nuovo flag la possibilita di recuperarle.

54

23/04/201
8

Lucia Colonna

Nella maschera "Enti Esterni" implementata la
funzionalita "Switch profilo" che consente di
cambiare il profilo ad un'azienda i cui contatti
abbiano gia un profilo proprio. A tale proposito il
blocco contatti ¢ stato arricchito dell'informazione
sulla presenza di un profilo specifico, cosa che
prima si poteva capire soltanto cliccando il
bottone "Permessi".

55

24/04/201
8

Annamaria
Mottola

In area azienda introdotta la possibilita di
scegliere la convenzione di riferimento nel
processo di Avvio stage con studente noto e nella
compilazione del progetto formativo. Per
quest’ultimo ¢ stato introdotto il nuovo parametro
di configurazione TIST PF GEST CNVZin
base al quale ¢ possibile stabilire se la
convenzione ¢ modificabile o ¢ di sola
visualizzazione.

56

03/05/201
8

Annamaria
Mottola

In fase di richiesta accredito azienda in area web
introdotta la possibilita di richiedere gli allegati
soltanto per le nuove aree selezionate in questa
fase e non per quelle preesistenti

57

15/05/201
8

Annamaria
Mottola

In fase di proposta di stage da parte dello studente
introdotta la possibilita di poter caricare un
allegato tramite configurazione del template
WPROPTIRO

18.05.03.0
0

58

30/06/201
8

Lucia Colonna

Aggiunti gli attributi area e settore disciplinare
per favorire la ricerca semplice/avanzata delle
aziende in area web studente e docente.

18.06.03.0
0
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19/07/201
8

Lucia Colonna

Aggiunti gli attributi area e settore disciplinare
per favorire la ricerca avanzata delle opportunita
in area web studente e docente.

18.07.03.0
0

60

06/08/201
8

Lucia Colonna

Template web WPFAZI ¢ WPTSTU e maschera
“Domanda di stage e progetti formativi”.
Implementati (in sola visualizazzione lato
studente e in gestione completa lato azienda e
client) 1 campi richiesti in fase di compilazione
del progetto formativo. In particolare:

1) Numero dei dipendenti a tempo
indeterminato(senza contratto apprendisti)
presenti nella sede operativa sede del tirocinio
alla data di avvio del tirocinio

2) Numero dei dipendenti a tempo determinato
presenti nella sede operativa sede del tirocinio
alla data di avvio del tirocinio e con scadenza del
contratto oltre il termine del tirocinio

3) Numero dei tirocinanti ospitati nella suddetta
sede operativa negli ultimi 24 mesi

4) Numero dei tirocinanti assunti al termine del
tirocinio, con contratto di apprendistato

5) Numero di tirocinanti che segue
contemporaneamente il tutor aziendale

6) SEP

7) ADA

8) CP

9) ATTIVITA'

I campi da 6) a 9) prendono i valori da tabelle di
sistema precaricate da Cineca con i dati forniti da
IUAYV all'atto dell'inserimento della richiesta e
sono gestiti tramite liste di valori.

18.08.01.0
0

61

28/08/2018

Lucia Colonna

Compilazione dei questionari di valutazione da
parte del delegato del tutor accademico..

18.09.00.00

62

23/11/2018

Lucia Colonna

Implementato form di ricerca “I miei stage” in
area azienda

18.11.03.00

63

09/01/2019

Lucia Colonna

Si rende possibile gestire piu stage per uno stesso
studente (quindi piu domande avviate), in base al
valore del parametro

TIST TIPOPRES STAGE COMPATIBILI

19.01.00.00

64

21/02/2019

Lucia Colonna

Maschera “Chiusura massiva domande di stage”:
implementato un blocco per la ricerca degli stage
conclusi tramite intervallo di date [ inizio stage
da/a — fine stage da/a]

19.02.03.00

65

21/03/2019

Lucia Colonna

Ricerca azienda in area web Studente e Docente -
implementato un nuovo attributo riportante
l'informazione sulla presenza di una convenzione
istituita con l'ateneo. Tale attributo verra mostrato

19.03.04.00
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nel box informativo di ogni azienda risultante dalla
ricerca.

66

12/04/2019

Lucia Colonna

Si rende possibile gestire tramite 1’attivazione del
parametro TIST STAGE IN PERIODO_SOSP,
I’avvio un nuovo stage se il nuovo periodo
indicato ricade in un eventuale sospensione da
altro stage

19.04.02.00

67

17/04/2019

Lucia Colonna

Rilasciata 1'elaborazione
CHIUSURA_OPPORTUNITA. La procedura,
richiamabile da "Elaborazioni batch" ¢
schedulabile ed ad ogni esecuzione passera allo
stato Chiuso [A->C] le opportunita per cui ¢
trascorsa la data di fine iscrizione.

19.04.02.00

68

08/05/2019

Lucia Colonna

Gestione nuovo attributo per sedi disattivate.
Tale attributo ¢ gestibile dalla maschera client
"Aziende ed enti esterni". Sul Client Esse3
aggiunto I’attributo sulle liste di valori delle sedi,
mentre non sara applicata nessuna restrizione
sulla selezione di sedi disattivate.

Adeguati i processi web WPROFAZI e
WPREFAZI, con I’aggiunta di attributi specifici
per la gestione delle sedi disattivate.

Per WCONTAZI ¢ WCNVZ, viene data evidenza
con testo esplicativo, delle eventuali sedi non piu
attive.

Per WOPPAZI, WAVVSTAGE, WPFAZI
verranno escluse dalla lista di selezione le sedi
disattivate. tale comportamento ¢ applicato a
standard di prodotto e non ¢ configurabile tramite
template/parametro.

Nota: il sistema non permettera di avviare nuovi
stage e creare opportunita su sedi disattivate;
consentira comunque di gestire i dati gia immessi
a sistema e legati a sedi non piu attive.

19.05.01.00

69

09/05/2019

Annamaria
Mottola

Implementata la gestione del registro presenze
per i tirocini di tipo stage.

19.05.01.00

70

10/05/2019

Annamaria
Mottola

Template web WPFAZI, pagina STAGE AZI:
introdotto 1’attributo sede che consente di poter
configurare la visualizzazione della sede di
svolgimento dello stage. Se esistono piu sedi
distinte vengono visualizzati tutti i periodi di
stage con data inizio, data fine e descrizione della
sede; se ne esiste una sola viene visualizzata
soltanto la descrizione della sede.

19.05.02.00

71

30/05/2019

Annamaria
Mottola

Maschera Todo List Stage:
1) sono stati introdotti nuovi filtri di ricerca:
- Descrizione azienda;
- Tipo opportunita;

19.06.00.00
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- Tipo richiesta;

- Matricola;

2) sono stati aggiunti due nuovi elementi:

- CONTAZ AGT: nuovi contatti aziendali
di tipo TUTOR aggiunti da referente;

- DOM_PRE SC: domande di stage
Presentate ormai scadute;

3) Sono state aggiunte nuove informazioni
nel blocco di dettaglio di alcuni elementi:

- Opportunita: stato e data di fine
i1scrizione;

- Contatti: tipo;

- Domanda: layout di stampa;

- Convenzione: note;

72

05/06/2019

Annamaria
Mottola

Invio mail in fase di avvio della domanda di
tirocinio: introdotta la gestione di un nuovo
valore del parametro di configurazione
APP_DOM TIRO STU TUTOR per consentire
l'invio della mail in cc anche al delegato del tutor
accademico se indicato nel progetto formativo.

19.06.01.00

73

07/06/2019

Annamaria
Mottola

Web azienda - compilazione progetto formativo

Introdotto controllo sulla data di inizio stage per
gli studenti laureati condizionato al valore del
nuovo parametro

TIST DATA INI GG TIT STAGE EXTRAC
URR:

1) se ¢ uguale a zero non viene effettuato alcun
controllo

2) se ¢ maggiore di zero viene controllato che il
numero di giorni che intercorrono tra la data di
laurea e la data di inizio stage non sia maggiore
del valore contenuto nel parametro

19.06.01.00

74

13/06/2019

Lucia Colonna

Passaggio atto TIRO a R in automatico alla
chiusura della domanda.

Il comportamento richiesto viene abilitato
alzando il parametro di configurazione
TIST PASS ATTO TIRO AUTO.

19.06.02.00

75

26/06/2019

Lucia Colonna

Introdotto il parametro di configurazione
TIST TUTOR ACC _PF DOPO_STU, che
indica se visualizzare anche la notifica
dell'attivita relativa al tutor nelle fasi di
compilazione del PF in area web azienda e
studente. La notifica in oggetto verra mostrata
sempre, indipendentemente dalla tipologia di
tirocinio.

19.06.03.00
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16/07/2019

Annamaria
Mottola

Introdotto il parametro di configurazione
CON_DOM TIRO TUTOR che indica se la mail
di conferma della domanda di stage deve essere
mandata in cc anche al tutor accademico

19.07.03.00

71

02/10/2019

Lucia Colonna

Introdotto il parametro di configurazione

TIST STATO_PRESAZI DEFAULT per
I’indicare lo stato della presentazione aziendale di
default inserita automaticamente dal sistema
all'atto dell'approvazione di un'azienda. Valori
possibili: A/Approvata (default) - B/Bozza

19.10.01.00

78

03/10/2019

Annamaria
Mottola

Gestione della nuova informazione “partita iva di
gruppo” per le aziende da cliente e da web.

Client: I’'informazione ¢ gestibile dalle maschere
client "Aziende ed enti esterni" e “Richieste
accredito aziende”.

Web: adeguato il processo web WTIRO, con
I’aggiunta dell’attributo “piva_gruppo” alle
pagine IDENTIFICA AZI, DATI AZle
RIEPILOGO.

Nota: nel processo web di accreditamento azienda
viene effettuato soltanto un controllo sulla
correttezza formale del dato mentre nelle
maschere client non viene effettuato alcun
controllo.

19.10.01.00

79

11/10/2019

Annamaria
Mottola

In area azienda introdotta la possibilita di
scegliere I’opportunita a cui candidare lo studente
nel processo di Avvio stage con studente noto.

Adeguato il processo web WAVVSTAGE con
’aggiunta dell’attributo “opportunita’.

19.10.02.00

80

14/01/2020

Annamaria
Mottola

Attivazione pagina “I miei stage” in area docente.

Anche il docente potra accedere alla pagina “I
miei stage”, se il parametro di configurazione
TIST DOC_ABIL FUNZ AZI ¢ impostato a 1.
Tale accesso ¢ limitato alla gestione del registro
presenze, delle proroghe e sospensioni, al
progetto formativo e ai questionari, per cui non
sara piu necessario il doppio account.

Nota: Il progetto formativo, al momento, sara
disponibile in sola visualizzazione.

20.01.01.00

81

14/02/2020

Annamaria
Mottola

Implementata la gestione dell’import dei turni per
1 tirocini di abilitazione alla professione di medico-
chirurgo nella maschera delle opportunita

20.02.02
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07/03/2020

Lucia Colonna

Implementato in area web studente, pagina di
candidatura all’offerta di tirocinio, lo step di
inclusione della pagina "Privacy Policy"

83

12/03/2020

Lucia Colonna

Avvio di uno stage - Modificato il calcolo della
durata dello stage che terra conto dei giorni di
sospensione inseriti.

20.03.01

84

30/03/2020

Annamaria
Mottola

Implementato il nuovo attributo “PEC aziendale”
nell’ambito del progetto formativo.
L'attributo sara gestibile:

e dal Client Esse3, dalla maschera
"Domanda di stage e progetti formativi";

e da web in areca azienda, dove sara
compilabile, tramite il template WFPAZI,

e da web in area studente, tramite il template
WPEFSTU, dove sara in sola
visualizzazione.

20.04.01.00

85

24/04/2020

Annamaria
Mottola

Implementato un nuovo attributo nel template
WPFAZI per consentire 1I’inserimento di un nuovo
tutor aziendale in corrispondenza di una sede
durante la compilazione del progetto formativo.

Se ¢ abilitato 1’attributo e se il profilo dell’utente
collegato lo consente (permesso
"CONTAZI ADD -  Contatti  Aziendali:
inserimento"), nell’elenco dei tutor aziendali
comparira la nuova voce “Inserisci un nuovo
tutor”. 1 dati richiesti sono cognome, nome ed
email.

In fase di salvataggio sara comunque ricercato un
contatto aziendale coi dati inseriti, prima di
procedere alla creazione di un nuovo soggetto.

Se il contatto esiste, ma non ¢ legato alla sede
selezionata nel PF, verra automaticamente
associato ad essa

20.05.00.00

86

13/07/2020

Annamaria
Mottola

Introdotta gestione della durata in ore dello stage
in relazione alle ore e all’approvazione del registro
presenze.

20.07.03.00

87

22/07/2020

Annamaria
Mottola

Introdotte  nuove informazioni e nuove
funzionalita nella gestione della proposta di stage
da parte dello studente.

Sono stati aggiunti nuovi attributi al template
WPROPTIRO ed ¢ stata introdotta la possibilita di

20.07.04.00
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generare la domanda di stage direttamente dalla
maschera “Proposta di stage”.

88

30/07/2020

Annamaria
Mottola

Template web WPFAZI e WPTSTU e maschera
“Domanda di stage e progetti formativi’.
Implementati (in sola visualizzazione lato studente
e in gestione completa lato azienda e client) nuovi
campi richiesti in fase di compilazione del progetto
formativo. In particolare verranno introdotte le
seguenti informazioni:
1) Seconda ATTIVITA'

2) Seconda ADA

3) Seconda CP

4) Terza ATTIVITA'

5) Quarta ATTIVITA'

20.08.00.00

&9

21/09/2020

Annamaria
Mottola

Implementato il nuovo attributo “aeroporto”
nell’ambito della richiesta di accredito da parte di
un’azienda.

L'attributo sara gestibile:

e dal Client Esse3, dalla maschera "Richiesta
accredito azienda" nelle sezioni ‘“Sede
Legale” e “Sede Operativa”;

e da web nel processo “Accreditamento
Aziende”, tramite il template WTIRO,
nella pagina di gestione dei dati
dell’azienda per la sede legale e nella
pagina di gestione della sede operativa.

20.10.00.00

90

05/10/2020

Annamaria
Mottola

Maschera Todo List Stage:
» ¢ stato aggiunto il nuovo elemento
PROP_TIRO — proposte di stage da parte
dello studente.

20.10.02.00

91

27/10/2020

Annamaria
Mottola

Registrazione azienda web: introdotta la
possibilita di registrare un’azienda per un contatto
il cui codice fiscale ¢ gia presente nel sistema
recuperando le informazioni relative. Per quanto
riguarda la registrazione per cognome, nome e
mail introdotto il recupero dell’anagrafica gia
presente se questa ¢ unica.

20.11.00.00

92

02/11/2020

Annamaria
Mottola

Web Azienda — Aggiunta nuovo contatto:
introdotta la possibilita di inviare una mail in fase
di inserimento di un nuovo contatto. A tale scopo
¢ stato creato il nuovo parametro di
configurazione

TIST NEW_CONTAZI ABILITATO (che
indica se disabilitare o meno 1’utente inserito in
corrispondenza del contatto aggiunto) e sono state
create due nuove comunicazioni

20.11.01.00
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NEW CONT AZI ITAe
NEW_CONT_AZI ENG.

In particolare la mail viene inviata se:

» il soggetto inserito ¢ un Tutor

» il campo email ¢ valorizzato

» il parametro
TIST NEW_CONTAZI ABILITATO ¢
impostato a 1

» il template NEW_CONT_AZI ITA o
NEW_CONT_AZI ENG (in relazione
alla lingua scelta) risulta abilitato.

» _Si tratta di una nuova utenza

93

24/11/2020

Annamaria
Mottola

Introdotta la nuova tipologia di richiesta tirocinio
“ANNSYS” per la richiesta di annullamento di
una domanda di tirocinio da parte dello studente.

20.12.01.00

94

11/12/2020

Lucia Colonna

Richiesta accredito aziende in area web [WTIRO]
- implementato lo step di inclusione della pagina
"Privacy Policy", che sostituiscono gli attributi
sulla richiesta consensi della pagina DATI UTE

20.12.01.00

95

16/12/2020

Annamaria
Mottola

Area web azienda — Introdotta la possibilita di
annullare I’approvazione del registro presenze.
Tale operazione ¢ condizionata dal valore del
parametro di configurazione
TIST _ANN_APPR_REG PRES:

» 0 - I’annullamento non ¢ previsto

» 1 — ¢ possibile annullare I’approvazione

21.01.00.00

96

22/03/2021

Annamaria
Mottola

Template WCONTAZI: aggiunta la pagina
DATI CONTATTO_MODIFICA per consentire
una gestione differente per I’inserimento e la
modifica di un contatto

21.04.00.00

97

30/04/2021

Lucia Colonna

Implementata la possibilita di configurare,
attraverso il parametro

TIST XMOT_STAGE EXTRACURR, i motivi
di chiusura carriera ammessi per la partecipazione
a stage extracurriculari. Rilasciato a standard con
i valori TIT, MAST,NOPRF

21.04.03.00

98

05/05/2021

Lucia Colonna

Avvio stage con studente noto: implementato il
parametro di configurazione

TIST ESCL TC WAVVSTAGE che puo essere
configurato come elenco di codici di tipo corso da
escludere nel recupero delle carriere per I’avvio
stage.

21.05.01.00

99

14/06/2021

Annamaria
Mottola

Registrazione contatti aziendali su aziende
diverse - introdotta la possibilita di scegliere la
modalita di gestione di un’anagrafica gia esistente
per COGNOME+NOME+MAIL tramite la
configurazione del nuovo parametro di

21.06.01.00
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configurazione

TIST DUPLICA_ ANAG CONTAZI:

0 — se esiste gia un’anagrafica viene recuperata
quella;

1 — anche se I’anagrafica ¢ gia presente, ne viene
creata una nuova.

100 |14/07/2021 | Annamaria Approvazione richiesta di interruzione: se risulta |21.07.03.00
Mottola abilitato il parametro

TIST PASS ATTO TIRO AUTO, quando una
domanda di stage viene chiusa, automaticamente,
in seguito ad un'interruzione, il sistema fara
transitare lo stato dell'atto di carriera da APP a R

101 |26/11/2021 | Lucia Colonna | Candidatura ad un'opportunita in area web 21.11.02.00
studente: introdotto il parametro di
configurazione

TIST PROTECT _EMAIL ATE CAND per
consentire la protezione del campo e-mail di
ateneo dello studente.

L'email viene protetta se il parametro ¢ alzato e
l'e-mail di ateneo presente a sistema valorizzata.

102 [03/01/2022 |Lucia Colonna | Approvazione registro presenze in area azienda: il | 22.01.00.00
pulsante "APPROVA” puo essere oscurato
sbiancando la label relativa tramite gestione
multilingua. In questo modo sara visibile solo il
pulsante “APPROVA E INVIA NOTIFICA”

103 | 14/01/2022 |Lucia Colonna | Backoffice - Domanda di stage e progetti 22.01.01.00
formativi. Visualizzazione delle informazioni
relative al token per la compilazione dei
questionari e implementazione del bottone per la
generazione manuale.

1. Aziende

Questa sezione del documento descrive tutte le funzionalita implementate per gestire il rapporto
tra Ateneo ed aziende.

1.1 Richiesta accredito

La richiesta di accredito via web da parte delle aziende € il processo web gestito col template
WTIRO.

Il link presente a menu punta a questo nuovo processo quando il parametro di configurazione
ABIL_PROD_NEW_TIST_WEB =1

Lo screenshot seguente mostra la checklist del processo:
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Registrazione aziende

Attraverso le pagine seguenti potrai procedere con la registrazione

Attivita Sezione Info Stato avanzamento Legenda:

A- Registrazione azienda 0 4 0 Informaziont
Nazione della azienda 0 3 - 222\'226 o cactse
ideptincativorzienda 0 H ko Sezione bloccata, si attivera al
Dati dell'azienda 0 H completamento delle sezioni

precedenti
Dati utente o :
0 a o Sezione correttamente
Dati sede operativa Q ] completata
Rappresentante legale 0 H
Richiesta consensi 0 ki
Allegati 0 a
Riepilogo dei dati inseriti 0 H
Registrazione aziende

Come tutti i processi web di Esse3, anche questo & personalizzabile dalla maschera “Template
di navigazione web”.

Di seguito vengono illustrati i vincoli del processo e le eventuali altre impostazioni gestite al di
fuori del template.

1.1.1 Nazione azienda

E la nazione della sede legale dell’azienda. Da questa scelta dipendono alcuni elementi
successivi, come la necessita o meno di inserire la partita IVA.

1.1.2 Identificativo azienda

Per le aziende italiane viene obbligatoriamente richiesta la partita IVA o il Codice Fiscale. Per
entrambi viene fatto il controllo formale relativo alla partita IVA/codice fiscale per aziende.

E possibile inoltre attivare la richiesta del "codice fiscale per azienda individuale" che sara
richiesto in alternativa al codice fiscale per aziende e dovra soddisfare i controlli di validita di
un codice fiscale personale.

Per le aziende europee & possibile inserire la partita IVA, ma non vengono fatti controlli
formali. Altrimenti & possibile inserire il codice DUNS o non inserire alcun identificativo (“*Non
dispongo di un codice identificativo”).

Per le aziende extraeuropee € possibile inserire il codice DUNS o non inserire alcun
identificativo ("Non dispongo di un codice identificativo”).

Se viene inserito un codice identificativo, il sistema verifica la presenza su ESSE3 di una
azienda con lo stesso codice: in caso positivo ripropone all’'utente i dati gia noti per
quell’azienda.

1.1.3 Dati azienda
La ragione sociale ¢ obbligatoria e non puo essere resa facoltativa.

Per le aziende italiane viene mostrata la scelta fra i Settori Ateco con flag “visibile su web”
selezionato; per le aziende non italiane la scelta & fra le Categorie Ateco (si veda piu avanti il
par. 6.3.1 Settori e Categorie Ateco )

Il Numero di dipendenti viene configurato dalla maschera “Fasce dipendenti”
Il Fatturato € un numero di massimo 19 cifre

Sul Sito web viene controllato che sia scritto correttamente (inizio con http://, etc).
Se il campo viene lasciato vuoto viene dato un warning non bloccante.
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Solo per le aziende italiane vengono mostrati i campi Associazione di categoria e Codice
associativo.

Il campo testuale Sede permette di inserire una descrizione testuale della sede. Si noti
comunque che le sedi verranno generalmente indicate nelle pagine web tramite la connotazione
dell’indirizzo.

La sede qui descritta verra memorizzata come sede legale.

Per la sede legale, cosi come per tutte le sedi in genere, sara possibile indicare una mail a cui
gli studenti possono scrivere per richiedere informazioni inerenti allo stage. La visibilita in area
web studente di tale mail & regolata da un flag.

1.1.4 Dati utente
Sono i dati relativi all’'utente che si sta registrando.

L’Area funzionale mostra le voci accessibili dalla maschera “Settori Aziendali”.

Col radio button Sede operativa, |'utente puo dichiarare se la propria sede operativa coincide
con la sede legale aziendale o & un‘altra. In questo secondo caso verra poi mostrata la schermata
che richiede i dati della sede operativa.

Col campo Matricola ¢ possibile chiedere all’'utente che si sta registrando la sua matricola presso
I’Ateneo, nel caso in cui sia stato studente dell’ateneo.

La scelta della lingua preferita per le comunicazioni condizionera la comunicazione inviata
al temine di questo processo e verra memorizzata in associazione con l'utente per l'invio delle
future comunicazioni.

E possibile abilitare la richiesta del codice fiscale e dei dati ad esso collegati (sesso, data di
nascita, comune di nascita). Cosi facendo il sistema garantira sulla tabella dei soggetti esterni la
non duplicazione dei soggetti esterni: qualora esista nel sistema un soggetto esterno con lo
stesso codice fiscale del soggetto che si sta registrando, in fase di generazione dell’azienda,
verra riutilizzato lo stesso soggetto esterno e non ne verra creato uno nuovo.

Lo stesso comportamento avverra in fase di inserimento del rappresentante legale che, se
coincidente con il soggetto che sta effettuando la registrazione, non sara duplicato.

Allo stesso modo si procede abilitando la richiesta della mail. In questo caso pero la modalita di
gestione di un‘anagrafica gia presente e associata ad un’altra azienda dipende dal valore del
parametro TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI:
> TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 0: il sistema garantira sulla tabella dei soggetti esterni
la non duplicazione se qualora nel sistema esista un solo soggetto esterno con lo stesso
cognome, nome e mail che si sta registrando. In tal caso verra riutilizzato lo stesso
soggetto esterno e non ne verra creato uno nuovo. Se invece vengono individuati piu
soggetti esterni per la terna cognome, nome e mail, si procede alla creazione di un nuovo
soggetto esterno.
> TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 1: anche se esiste gia un’anagrafica per
cognome+nome+mail associata ad un’azienda diversa, si procede comunque alla
creazione di un nuovo soggetto esterno.

In entrambi i casi (individuazione per codice fiscale o per cognome, nome e mail) se viene
recuperata |’'anagrafica e il soggetto esterno & in possesso di un‘utenza, la pagina di scelta
dell’utente non viene visualizzata e il messaggio di avvenuta registrazione non conterra il nome
utente e la password.
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E’ possibile abilitare la gestione del codice fiscale anche per il referente estero tramite
configurazione dei parametri TIST_REG_AZI_GEST_CF_UTE_NOITA e WEB_REG_CF_CALC.

Dal motivo della registrazione puo6 dipendere la successiva richiesta o meno dei dati del
rappresentante legale. I motivi disponibili possono essere inseriti nella maschera “Motivo
registrazione contatto aziendale”. Il comportamento che il sistema deve tenere in base alla scelta
di questo motivo e descritto nel parametro di configurazione
REG_AZI_COND_RAPP_LEG_TIPO_TIROC (cfr il par_0).

1.1.5 Referente legale

Questa schermata viene mostrata solo se viene fatta una scelta sul campo motivo della
registrazione configurata per richiedere i dati del rappresentante legale.

Per le aziende italiane € obbligatorio inserire anche data e luogo di nascita del rappresentante
legale.

E comunque possibile saltare questo passaggio (pulsante “Salta questo passaggio”), per non
mettere in difficolta |'utente aziendale che non disponesse al momento di tutte le informazioni
richieste. Sara possibile inserire lo stesso i dati del referente legale dall’area web, con la
funzionalita Contatti azienda.

1.1.6 Richiesta consensi

In questa pagina il contatto aziendale esprime i consensi configurati per la "Privacy Policy".
Ricordiamo che i consensi possono essere configurati dal client Esse3, attraverso la maschera
“Gestione tipi consenso”.

1.1.7 Scelta nome utente

L'utente puo scegliere il proprio nome utente, fra i 6 e i 20 caratteri, includendo almeno una
lettera e un numero o carattere speciale.
Il sistema verifica che il nome utente non sia gia in uso e lo assegna.

1.1.8 Riepilogo e conferma, invio mail

Come per tutti i processi web, viene mostrato il riepilogo delle informazioni inserite e I'utente
ha la possibilita di correggerle se necessario. Infine sceglie “*Conferma” e le informazioni
vengono scritte sul sistema.

A questo punto la password viene generata e mostrata a video all’'utente, e viene inviata
all’'utente la comunicazione corrispondente al template REG_AZI_ITA_WEB oppure
REG_AZI_ENG_WEB - a seconda della lingua scelta.

NB: L'utente non sara attivo fino all’approvazione da parte dell’azienda.

1.2 REFERENTI UFFICIO STAGE

Il personale dell’ufficio stage di ateneo, per sfruttare appieno le funzionalita implementate,
dovrebbe essere censito tra il Personale d’ateneo, associato ad una tipologia di soggetto
esterno specifico.

Una volta definito il gruppo utenti (o i gruppi) & necessario indicare sulla tipologia di soggetto
esterno il gruppo di riferimento.
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In questo momento si tratta di un’attivita che deve essere effettuata da database, operando
sulla colonna TIPI_SOGG_EST.GRP_ID.

1.3 Todo List

ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Tado List Stage] T N " T

EH!: Modifics Operamoni  Nawvigamone  Finestra 7

Filtri Dettaglio

Mostra assegnati | Tutti Data operazione |13.-’01!2014
Cognome | Nome | In carico a | |

=1 Aziende da approvare E’

=i Fegmidme werpere 20N
=5 Lumill Geermngrng (aincrs ot ¢ N Codice ANTO7
FHgrovd agera Lalza Coatuum
ey epde ) AN PEIMENITEAD St

= Contatti disattivati di aziende attivate DUNS |

=3 Presentazioni aziendali da approvare CF |

=1 Convenzioni da approvare

@ 2 Opportunita da approvare P.IVA |

= =1 Domande di stage Presentate

=2 Progetti formativi compilati

=2 Questionari da autorizzare Codice Associativo |

=1 Richieste da approvare

=21 Opportunita Intermediate scadute

@ 21 Stage caricati in attesa di conferma studente

=01 Stage confermati dallo studente

= Stage confermati da Ufficio Stage

= Stage in corso con richiesta di proroga

=1 Stage in corso con richiesta di interruzioni

=1 Stage in corso con valutazione midterm compilata

=2 Stage in corso con valutazione finale compilata

= 21 Stage conclusi

w2 Schede di valutazione studenti (ultimi 2 mesi)

7 Schede di valutazione Supervisor (ultimi 2 mesi)

Ragione sociale PR Wil T

Gruppo di appartenenza |

Associazione |
Imprenditoriale

Tramite la ToDo List & possibile gestire la visibilita di tutte le attivita in sospeso, raggruppate
per tipologia.

La maschera € in sola lettura e consente la navigazione diretta, tramite pulsante, alla
maschera operativa in cui sara possibile gestire quell’elemento di ToDo List.

E ESEEJ -m N_TEE - TMU“S_IIQGI_ _— i — T—— 2 —
L e o e——
Filtri Dettaglio

Mostra assegnati] Tutti Data operazione f13;"0112014
Cognome| Nome | In carico a | |

= Aziende da approvare g]

i Framiore werncee 04
=, il Ger=atia [ARrg ‘2890 ¢ % Codice I;mTO?

La ToDo List & altamente flessibile:
e Struttura configurabile
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e Aggiunta di nuovi elementi non richiede modifiche di codice ma attivita di
configurazione
e Possibilita di definire quali elementi abilitare per ogni singolo operatore dell’ufficio stage

1.3.1 Elementi ToDo List Stage

il ESSE2 - [AMBIENTE DI TEST - Elementi Todo List Stagel | —— —
[E7 File Modifica Operazioni Mavigazione Finestra 7

Ordine ‘ Codice ‘ Descrizione e
=3 REG_AZ| Nuove registrazioni g ==
:AZI_APP /Aziende da approvare : |£
CONTAZ APP Contatti disattivati di aziende attivate
A7l PRES Presentazioni aziendali da approvare
_CNVE_AF"‘P Convenzioni da approvare
'C'NVZ_S'C'A Convenzioni scadute
OPP_APP [Opportunita da pubblicare

Attivazione ad operatori Stage

Cognome | Nome 2
=> KION_UTENTE_14 KION_NOME_14 ||
KION_UTENTE_141 KION_NOME_141
KION _UTENTE 147 KION NOME_147
KION_UTENTE_148 KION_NOME_148
KION_UTENTE_159 KION_NOME_159
KION_UTENTE_160 KION_NOME_160
KION_UTENTE 173 KION_NOME 173
KION_UTENTE_20 KION_NOME_20
KION_UTENTE_232 KION_NOME_232
KION_UTENTE_242 KION_NOME_242

La funzione Elementi ToDo List Stage consente di configurare:
e Quale denominazione assegnare ai singoli “folder” che gestiscono il raggruppamento
degli elementi nella maschera ToDo List
e A quali utenti abilitare la visibilita dei singoli elementi
e L'ordine con cui mostrare gli elementi nella ToDo list

1.4 MASCHERA "RICHIESTE ACCREDITO AZIENDE"”

Tramite la funzione “Richieste accredito aziende” |'ufficio stage ha la possibilita di visionare le
aziende che si sono registrate via web e che non sono ancora state approvate o rifiutate.

Le aziende recuperate in questa fase ancora non sono aziende a tutti gli effetti in Esse3, infatti
non sono visibili nella maschera “Aziende”.

Lo scopo di questa funzionalita & quello di permettere una prima valutazione dell’azienda, per

decidere se aggiungerla o meno nell’'anagrafica aziendale ufficiale di Esse3 e procedere con
I'approvazione della stessa.
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W ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - =]
File Operazioni

Mavigazione Finestra ?

D Ragione Sociale | Stato [P |Richiesta di accredito
DUNS CF | P. V& |
Contatto
Titolo | | Cognome [ Nome | Email |
Motivazione | | Posizione | Seftore [AF005  [Organizzazione e Risorse Umal

Comune nascita

Sesso |r,| - | Data di nascita [go/00/0000 Nazione nascita

Fax

Citta straniera nascita | Codice fiscale |
Matricola [+ Autorizz. dati personali

Telefono | Cellulare |

Lingua | | [+ Autorizz. policy servizio

Dati azienda | Aree Disciplinari || Allegati | Azienda gia esistente | Fonte estema |
Sett. Ateco | | Cat. Ateco |
Dipendenti | | Fatturato |
Gruppo di appartenenza | Codice associativo |
Sito Web | Associazione imprenditoriale |
Sede Legale
Descrizione | Nazione | |
CAP | Comune | Citta straniera |
Indirizzo | Tel. | Email [ Vis. Web [
Rappresentante Legale
Titalo | | Cognome | Nome |
Sesso | (v Datanascita W Nazione | | Citta straniera |
Comune | | Codice fiscale I— Telefona [
Cellulare Ii Email |
Sede Operativa:
| | Sede Legale Descriziong | Nazione | |
CAP | Comune | | Citta straniera |
Indirizzo | Tel | Fax [ Email | Vis. Web [
Annotazioni intemne | (=]
Annotazioni inserite da azienda | |:|
‘ & 5 e g | B | w | e | 4 b H Bl H | @ ‘ @ ‘
MENL ETAMPA.. RECUPE‘:\A. INZERIZCT ACCODA ELIMAIRLA RICEF!CA. RIC. AW TALVA INIZIO INDIEI'RD. AMANT] FINE CHILDI HELF I INFO

La funzione recupera tutte le aziende non ancora gestite; dopo la gestione dell’azienda
(generandola o rifiutandola) I'azienda non & piu visibile da questa funzione.

I dati recuperati sono quelli inseriti via web in fase di registrazione e possono essere
modificati.
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1.4.1 Azienda gia esistente

[ati azienda

Azienda gia esistente | Fonte esterma |

Scollega azienda

Aggiungl contatta e sede operativa

Genera anagrafica aziendale |

B

— Parametri di ricerca

Ragione Saociale |azienda 12% DURNS Mazione
EiE | P. IVA Email
Imposta parametri | Ricerca Muowva ricenca |
sel | D | Ragione Sociale | CF. P.va | ouns | MNazione | i’
™ [ 12fiendat2 [ | [ [raCia =]
= A 120fzienda 120 [ | [ [raLia =]
Ll 121}Azienda 121 | | | TaL =]
| 122fsiends 122 | | | TaLia @
™ | 123jazienda 123 | | | TaLia =
]

Associa

Lo scopo del blocco & quello di mettere a disposizione uno strumento che aiuti a verificare se
I'azienda che si € registrata € gia stata censita nel sistema di ateneo.

E’ quindi possibile ricercare le aziende utilizzando vari criteri di filtro (il pulsante imposta
parametri valorizza tutti i parametri di ricerca usando i dati inseriti dall’azienda) ed associare la
giusta azienda all’'anagrafica attualmente in lavorazione, selezionandola tramite checkbox ed

utilizzando il pulsante associa.

1.4.2 Fonte esterna

Diati azienda | Azienda gia esistente

Chiave esterna |

Scollega fonte estema

— Parametri di ricerca

Fagione Sociale

CF.

DuME Mazione
P. VA, Ernail
Imposta parametri Ricerza MHuowa ricerca

— Dati

Azzocia

Tale funzionalita sara operativa solamente per gli atenei che prevedono un’integrazione tra
Esse3 ed un sistema esterno di centralizzazione delle anagrafiche aziendali (CRM ad esempio).

In questo modo sara possibile interrogare il sistema esterno per collegare I'anagrafica

dell’'azienda di Esse3 con la chiave esterna dell’azienda nel sistema esterno.
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L'attivazione di questa funzionalita prevede necessariamente una fase di analisi e di
implementazione su Esse3 in quanto occorre implementare i giusti connettori verso la fonte
esterna.

Di default pertanto questa funzionalita non produce alcun recupero di dati.

1.4.3 Generazione anagrafica aziendale/Aggiunta di contatto e sede
operativa

L'associazione o meno ad un’anagrafica aziendale gia esistente (blocco azienda gia esistente)
ha un impatto molto forte sulle successive fasi di lavorazione in quanto:
e Se I'azienda non viene associata ad un‘anagrafica si abilitera solamente il pulsante di
“Generazione anagrafica aziendale”
e Se l'azienda viene associata ad un’anagrafica si abilitera solamente il pulsante di
“Aggiunta di contatto e sede operativa”

La Generazione anagrafica aziendale consente di inserire una nuova anagrafica aziendale
completa partendo dai dati inseriti via web dall’azienda.

L'aggiunta di contatto e sede operativa consente invece di aggiungere solamente
all’azienda gia esistente i dati del contatto e dell’eventuale sede operativa inserita in fase di
registrazione.

Qualsiasi altra informazione, anche se non coincidente con quanto presente nell’'anagrafica
aziendale gia esistente, non viene modificata.

Qualora lo stato dell’azienda sia stato impostato ad A — Approvata la generazione dell’azienda
procedera anche all’approvazione della stessa, comportando pertanto |'attivazione degli utenti
associati all’anagrafica aziendale e attivandone di fatto I'operativita via web.

In alternativa sara possibile generare I'azienda in stato P - Richiesta di accredito e
procedere con |'attivazione in un secondo momento, direttamente dalla maschera “"Aziende ed
enti esterni”.

Se l'utente imposta lo stato dell’azienda a R = Rifiutata il sistema chiede se contestualmente
si voglia considerare |'azienda come “gia gestita”, cosi da non gestirne piu il recupero dalla
maschera “Richieste accredito aziende”.

In questo caso quindi I'azienda sara stata rifiutata direttamente in fase di accredito e non
comparira in alcun modo nell’anagrafica ufficiale delle aziende.

Tramite parametri di configurazione & possibile gestire in fase di generazione azienda il "profilo
permessi" ed il "profilo aziendale":
e TIST_AZI_DEF_PROFILO_PERM: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di
una nuova azienda come "profilo permessi".
Occorre valorizzare il valore numerico con I'ID del profilo desiderato, recuperandolo
dalla maschera "Profili Permessi Aziendali".

e TIST_AZI_DEF_PROFILO: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di una
nuova azienda come "profilo".
Valori possibili: 1 (default) - Base; 2 - Premium

Il "profilo permessi" ed il "profilo aziendale" di default, se definiti, sono applicati in fase di
generazione di una nuova azienda, operando sulle seguenti maschere:

e Aziende ed enti esterni, in fase di inserimento di una nuova azienda;

¢ Richieste accredito aziende, in fase di generazione di una nuova anagrafica aziendale.
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1.5 Maschera “"Aziende ed enti esterni”

@ ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Aziende ed enti esterni] — - — T - —

| File Medifica Operazioni Mavigazione Finestra 7

Codice Ente Esternc 28200 Kion Tipelogiz/o | Tipo ente non codifics Stato & |Acoreditsto
Froven. Ente Esterno Deta inser. archivio 25/02/2014 oF PIVA 02181851203 DUNS i
Seticre Sett. Ateco £2 [PRODUZICNE DI SOFTWARE, <o Cat. Ateco 24 | I.nfu-ln'uatina = sttivitd connesse
Prodotti | | Dipendenti 5 |Eyf0o245 | Fattursio |5555565 P B diana],
?I F’{i\rata. Sito web -http:.l'.;‘.vw.v.!ti:}n.it I_E| ?| Libe'm.tmia F.'!i\.rsu,r Lingue di lavore gruppo i : :
E| Mssocisz. di categeoria Aszzgciszione di appartensnza Aszspciszione imprenditorisle
Gruppo di sappart. Codice associstive Referente Uificic Stage |
Descrizions estesa (&)
Ente iI'IIE(I'It?_pEi st{uﬂut_E I'ITEI-diI.ﬂ'I.E
Tipclogia Struttura didattica

Frofile Elals_E El Vincolo inizio stage | Chiave estermna
G Inviata = fonte estema E Opportunita in evidenza Direttore |
Annotazioni | | [#]
Contratto aziendale | Tipo selezione |
EssedPA

G Azienda convenzionata Esse3PA  Data inizio convenzicne | Data fine convenzione |

Id Utente

La funzione Aziende ed enti esterni consente di gestire completamente le anagrafiche
ufficiali delle aziende censite in Esse3.

I dati possono provenire dalla fase di “Richiesta accredito” e dalla successiva generazione
dell’anagrafica aziendale.

Tramite il Referente Ufficio Stage ¢ possibile identificare la risorsa interna di riferimento per
I'azienda.
Questa risorsa € utilizzata con rilevanza nelle comunicazioni inviate all’azienda.

Del Profilo si parlera in seguito nelle sezioni che mostrano le funzionalita web ed ha impatti
sulle presentazioni aziendali e sulle logiche di visibilita delle opportunita.

Tramite parametro di configurazione € possibile gestire in fase di generazione azienda il
"profilo aziendale":
e TIST_AZI_DEF_PROFILO: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di una
nuova azienda come "profilo".
Valori possibili: 1 (default) - Base; 2 - Premium

Tramite il Vincolo di inizio stage & possibile definire delle logiche custom per determinare
vincoli sulle date di inizio stage delle singole aziende.

La configurazione delle tipologie e dei relativi vincoli si effettua tramite la maschera di dati
strutturali “Vincoli partenza stage”.

@ ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Vincoli Partenza Stage] 4 — - —— - —
| File Modifica Operazioni MNavigazions Finestra 7

Vincoli Partenza Stage

Num. Min
Codice Descrizione ‘ Lun. | Mar. | Mer. | Gio. | Ven ‘ Sab. | Dom ‘Giomi da Rich ‘
3 T ..... . __|Base = - = =
2 Premium ¥ v 9§ O B B B 1

Per ogni tipologia & possibile indicare:
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e I giorni della settimana in cui & possibile avviare uno stage
e Il numero minimo di giorni che devono passare tra la data della richiesta e la data
dell’avvio dello stage

Tra gli stati dell’azienda € possibile impostare lo stato “Blacklist”, che disabilita
automaticamente tutti i contatti aziendali.

1.5.1 Contatti

= | ALG T t4
[ REF [
ANM, REF, TUTCR

Tipo soggetts | Cognome | Mome | Tipa Contatte | Mota | Attive| Parmessi|

Dati sogg.esterno _;: Muovo soagestermo || Genera utente || Permessi |

| Dati contatto | Ruoli contatt | Dettagli contatto |

Motivo registrazione | |

Lingua informazioni | |

WMatricola ex ateneo | Nominativo |

Tutor psicologo
Tutor Psicologe || Numere iscrizione Albe I Data iscrizione Albo Inu,.'uwuuuu

Regione iscrizione Albo | |

Provincia iscrizione Albo | |

Il tab Contatti mostra I'elenco dei contatti aziendali.

Ogni contatto aziendale ha una sua credenziale di accesso al sistema (username e password)
cosi da non dover distribuire credenziali aziendali a piu persone.
In questo modo ogni persona opera utilizzando le proprie credenziali.

Ogni contatto pud essere disattivato direttamente, utilizzando il flag “attivo”.

Ogni contatto pud avere uno o piu ruoli:
e REF - referente tirocini e stage: si tratta dei contatti principali, quelli in particolare che
“impersonificano” I'azienda nelle attivita su WebEsse3

e TUTOR: si tratta di personale dell’azienda adibito a svolgere la funzione di tutor.
Normalmente a tali contatti non vengono assegnati i diritti per modificare i dati
aziendali o per proporre opportunita.

e RLG - Rappresentante legale: & censito solamente per gestire il recupero delle
informazioni anagrafiche nei documenti di convenzione e progetto formativo. Non ha un
utente associato.

e DLG - Delegato del rappresentante legale: € censito solamente per gestire il recupero
delle informazioni anagrafiche nei documenti di convenzione e progetto formativo. Non
ha un utente associato.

¢ AMM - Responsabile amministrativo: responsabile amministrativo dei tirocini svolti in
azienda, censito solamente per gestire il recupero delle informazioni anagrafiche nel
documento di progetto formativo. Non ha un utente associato.

I ruoli possono essere aggiunti al contatto dal tab ruoli.
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!Dettagﬁi” Contatti || sei|| Profilo Permessi | Presentazione || Aree disciplinari || Sindacati | Scheda Accessoria || Allegati || Parametri |
Tipo soggetio | Cogname | Home | Tipo Contatis | Mota | Attive| Permessi
D e ) | = F ¥ o
1= I REF =
= [ AMM, REF, TUTOR vl
[T Nuova Ricerca || cerca soga estema ii_lféﬁ-sogg.estemo ||| Muovoscgoestema | | Cenerautente | Aftiva utente !I_-.'—.".': one Studenti | Permessi _:
- { 2 |
| Dati contatto | Ruoli contatto | petiagli contatto
Ruolo contstio
9 [re [Rappresentante legale
-
1.5.2 Sedi
|Deﬂaglio i| Contatti i| Sedi || Profilo Permessi !| Presentazione |1 Aree disciplinari || Sindacati |; Scheda Accessoria || Allegati || Parametri |
Descriziene || !.
Tipo sede | | Sede disattivata | | o
Mazione | | Agroporte | |
Provincia | | Comune | |
Citta estera | Via | CAP
Codice fiscale I P.iva I
Prefisso internazionale  [+39 Telefono | Fax |
Codice sede per tuor psicologi | Email | Vis. web D
Tutor
Cognome | Nome Matricola | Tiposeggetto Superviscre | Resp. sede | Inizio Fine

Il blocco elenca le sedi dell’azienda.
L'unico vincolo & che esista una ed una sola sede legale (tipologia di sistema LEG).
La sede legale ¢ inoltre quella che descrive il codice fiscale o Partita Iva dell’azienda.

Ad ogni sede ¢ possibile associare I'elenco dei tutor che I'azienda mette a disposizione sulla
sede, scelti tra i contatti definiti con tipologia TUTOR.
E’ possibile registrare la disattivazione di una sede alzando il check “Sede disattivata”.

1.5.3 Profilo permessi

I permessi relativi alle singole funzionalita web a disposizione delle aziende sono gestibili
singolarmente. In particolare i permessi disponibili sono:

Permesso Descrizione

PROFAZI_ACCESS Accesso a funzionalita "profilo azienda"
PRESAZI_ACCESS Accesso a funzionalita "presentazioni azienda"
OPPAZI_ACCESS Accesso a funzionalita "opportunita"

PROFAZI EDIT Modifica profilo azienda

PRESAZI_EDIT Creazione e modifica presentazioni azienda
OPPAZI_EDIT Creazione e modifica opportunita
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OPPAZI_VIEW_OTHERS

Visualizzazione di opportunita create da altri utenti della
stessa azienda

PUB_OFF_STAGE

Pubblicazione offerte di stage

PUB_OFF_COLL

Pubblicazione offerte di coll

CONTAZI_ACCESS

Accesso alla funzionalita "contatti aziendali"

CONTAZI_VIEW_OTHERS

In "contatti aziendali" € possibile vedere altri contatti
diversi dall'utente

CONTAZI_ADD

In funzionalita "contatti aziendali" & possibile aggiungere
nuovi contatti

CONTAZI_EDIT

In funzionalita "contatti aziendali" & possibile modificare
contatti

STAGEDIR_ACCESS

Accesso alla funzionalita di avvio stage diretto

Questi permessi possono essere raggruppati in profili base sulla maschera “Profili permessi
aziendali”, creando dei default di partenza per le aziende.

E ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Profili Permessi Aziendali]

- - —
= =

¥ File Meodifica Operazioni MNavigazione Finestra

B

Profili
ID J

Descrizione

=) [2855 |Base

2856 ||Premium

|Attenzione: non € possibile eliminare il profilo corrente poiché & usato in altre configurazioni |

Permessi: Base

Permesso ‘ Permit |

=>» [Profilo Azienda: accesso

| [ |

|Pre5entazione Azienda: accesso

|Opp0rtun'rtéAzienda: accesso

m

|Pr0ﬂ|0 Azienda: modifica

|Presentazi0ne Azienda: modifica

|Opportuni‘té Azienda: modifica

|Opp0rtun'rtéAzienda: visibilita Opportunita create da altri utenti

|Offer‘[e di Stage: pubblicazione

|Offerte di Collaborazione: pubblicazione

|Contatti Aziendali: accesso

Elimina Profila Seleziona tutto ‘ | Deseleziona tutto

Quando |'azienda viene creata le si assocera un profilo dal tab profili all’interno della maschera
“Aziende ed enti esterni”: & necessario selezionarlo, salvare, scegliere “Applica profilo” e

salvare nuovamente.

E possibile gia a questo livello modificare sulla singola azienda il set di permessi di default
previsto dal profilo, negando uno o piu permessi che dal profilo erano concessi o assegnando

un diritto aggiuntivo.

Tramite parametro di configurazione & possibile gestire in fase di generazione azienda il

"profilo permessi":
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e TIST_AZI_DEF_PROFILO_PERM: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di
una nuova azienda come "profilo permessi".

Occorre valorizzare il valore numerico con I'ID del profilo desiderato, recuperandolo
dalla maschera "Profili Permessi Aziendali".

MHMHQH Profilo Permessi H Presentarione || Aree disciplinari H Sindacat || Scheda Accessaria || Allegati H Parametri ‘
Profilo Permessi I 2855 IBESE - DA UTILIZZARE |E|
| Switch Profilo | | Applica Profilo

Descrizione | Permit |  Deny | 4]
[Accessc = GV Book base ] =
9 [Ace==c = GV Bock Fremium [l 111
[Acces=c = Job Gate O3 O T
[~ic Stage Diretlo: sccessn =] =
[Contatti Aziendali: scomsa & Ll
[Contstti Aziendalt inserimento | B
[Cantatti Aziendali: modifics 2] |
[Contstti Aziendsli: visibilits Contatti diversi dsllutent= [ 1]
ICen\rEnziani sziendali: sccesso D |:|
ICDI'WEI’\ZiDHi sziendszli: aggiunta D D
|GEtiane Stage: sccemso E |:|
[G=stion= Stage: modifice =l i

[G=stion= Stage, visibilits Stage delle Opportunita di oui non si & Referents/T utor || Ll =
|0ﬁene di Collaborazione: pubblicazione E |:|
[Cffert= di Stage: pubBlicazions = ™
|Cpportunita Aziends: accesso E D

[Cpportunita Azienda: medifica = icil =

La funzione "Switch profilo" consente di cambiare il profilo ad un'azienda i cui contatti abbiano

gia un profilo proprio. A tale proposito nel blocco contatti & presente I'informazione sulla presenza

di un profilo specifico, cosa che prima si poteva capire soltanto cliccando il bottone "Permessi".

Il bottone "Switch profilo" apre una maschera che consente la scelta nel nuovo profilo e la

modalita operativa, cioé cosa deve succedere al vecchio profilo dei contatti.

- Modalita 1: si cambia profilo all'azienda e si cancella quello dei contatti; all’azienda viene
applicato il nuovo profilo e ai contatti vengono eliminati i profili esistenti;

- Modalita 2: si cambia profilo all'azienda e per i contatti si riportano, sul nuovo profilo, i
diritti/revoche dati esplicitamente sul vecchio profilo.

Azienda: | |

Profil: | 2855 |Base - DA UTILEZZARE
Nuovo Profilo: | |21 |
Modalita operativa: ':'Applica il nuove profilo allazienda ed elimina i profili dei contatti

-:-Applica il nuove profile allazienda, mantenende ai contatti con profile proprio tuthi i diritti specifici precedentemente dati

Switch profilo || Esci

I contatti aziendali con un utente web attivo di default erediteranno il profilo di permessi cosi
definito. Se desiderato & possibile variare ulteriormente il profilo di permessi assegnato al
singolo contatto aziendale, sempre andando per sottrazione rispetto al profilo di partenza. Per
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fare questo, una volta selezionato il contatto sul tab “Contatti”, & necessario scegliere il

bottone “Permessi”.

Dettaglio ||C°“t‘"i“j “ Sedi || Profila Permessi || Presentazione || Aree disciplinari || Sindacati | Scheda Accessoria || Allzgati || Parametri |

Tipo scggetto | Cognome | MNome | Tipo Contatto | M m Permessi
= I RLG B MM M
| | REF E ™
- 1 AMM, REF, TUTOR E

ogag.esterno H Dati sogg.esterno ||

Genera utente

utente ||

Cesfione Studentl I Fermessi |I

Poi generare il profilo:

Descrizione Permit Deny
Il contatto non possiede un proprio profilo dei permessi. Yerranno ereditati quelli definiti a livello di azienda.
Salva dati | Genera profilo | Cancella profilo | Esci | Annulla

A questo punto & possibile modificare il profilo per il singolo utente, negando permessi che
all’azienda sono assegnati 0 aggiungendo permessi aggiuntivi e salvando i dati.
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Descrizione | Permit | Deny |
= |Acce590 a CV Book base 4 ]
|Accesso a CV Book Premium | H
fAccesso a Job Gate Old 72 |
|Awi0 Stage Direfto: accesso I3 |
|Contat£i Aziendali: accesso 4 1
[Contatti Aziendali- inserimento = ]
[Contatti Aziendali- modifica W |
|Contatti Aziendali: visibilita Contatti diversi dall'utente i m|
|Gestione Stage: accesso W~ ]
|Gestione Stage: modifica 7 ]
|Gestione Stage- visibilita Stage delle Opportunita di cui non si & Referente/Tutor W r
|Oﬁene di Collaborazione: pubblicazione I Ol
[Offerte di Stage: pubblicazione w ]
|Oppor1unit‘a Azienda: accesso 4 ]
|Opp0r1unrté Azienda: modifica 4 ]
|Opportun'r!é Azienda: visibilita Opportunita create da altri utenti I [l
|Presentazione Azienda: accesso =3 |
|PresentazioneAzienda: modifica I3 ]
|Prof;k} Azienda: accesso "4 |
|Prof:t=o Azienda: modifica M |

Salva dati Cancella profilo Esm Annulla
1.5.4 Presentazione
| Dettaglio | Contatti | Sedi | Profilo F'errnessi| Presentazione | Sindacati | Scheda Accessona | Allegati | Parametri |
Presentazione
Ragione sociale | Stato |
- !Kian Iﬂ\pp(wa.tn EI
Dettaglo Presentazione
Desoizicne
Sito web |hitp:/fwwwkion. it 1 ®
Multimedia 1 | [«#]  Parametro | |
Multimedia 2 | [«#]  Parametro | |
Multimedia 2| [=] Parametre |
Allegati
Titole Desorizione Tipelogia |
! Allega file | | Yizualizza allegato | . Cancella allegato .

Tramite il blocco € possibile visionare, modificare e gestire le presentazioni aziendali.

Agendo sullo Stato ¢& possibile gestire il processo di approvazione della presentazione

aziendale proposta.
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1.5.5 Scheda accessoria

| Dettaglio | Cantatt | Sedi | Profilo Permessi I Presentazione | Sindacati |5Ch3daACCESSDNB

| Allegati | Parametri |

Scheda & SCHEDA DI PRIMO CONTATTO
Cancella scheda Carnica scheda

Elemento Valore |

=% Domands 01 ]
Domanda 04 3]
Domanda 05 [E]
Domands 03 @
Comanda 02 [&]

L'uso della scheda accessoria consente all’ufficio stage di aggiungere all’anagrafica dell’azienda
delle informazioni aggiuntive rispetto ai dati censiti in modo strutturato da Esse3.

E molto utile per gli atenei che prevedono una fase di contatto con I'azienda, magari telefonico,
prima di procedere con |I'approvazione dell’azienda stessa.

L'operativita prevede la scelta tramite lookup della scheda ed il caricamento, tramite il
pulsante “carica scheda”.

Le Schede si configurano liberamente tramite la maschera “Configurazione azioni stage”:

@ ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Configurazione azioni tirocini - Gestione Azuonﬂ‘___n PR —
[®'| File Modifica Operazioni Mavigazione Finestra 7
Azione
Codice Descrizione Dominio fSupewisioneJ Auto Validazione | Req. assist.
= [ |Z|[ECHEDADI PRIMD CONTAT JSTRING|Elementa testuale | [ [ | |
s 1 — =

Parametri azicne

Codice Descrizione | Dominio | obbligatorio| valore aggregato|
> [ Domanda 05 STRING |Elemento testuale [ =]
[ Domanda 04 STRING |[Elemento testuale ] [
g Domanda 03 STRING |Elemento testuale [ E
[2 Domanda 02 STRING |Elemento testuale E [l
4 Domanda 01 STRING |Elemento testuale [l ]

Ad ogni scheda & possibile associare un numero libero di parametri, che saranno gli elementi
che comporranno la scheda.
Ad ogni elemento € possibile associare un dominio a scelta tra:
e STRING: elemento testuale
NUMBER: elemento numerico
BOOLEAN: flag
DATE: data
DATE_RNG: date di inizio-fine

Tramite la configurazione dei Domini sempre definibili dalla stessa maschera, sara possibile
gestire una scelta tramite una lookup composta da elementi completamente configurabili da
parte dell’ateneo.

Nella configurazione delle schede accessorie i seguenti attributi non sono gestiti:

e Supervisione
e Auto validazione
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e Req assist
e Obbligatorio
e Valore aggregato

1.5.6 Parametri

| Dettaglio | Contatti | Sedi | Profilo Permeszi | Presentazions | Sindacati | Scheda Accessonia | Allegat |

| Chiave esterna |

Scollega
Parametn di ricerca
Ragione Sccisle DUNS Mazicne
GF P A Email
Imposta pararnetri Ricerca Muowa ricenca

Dati

Agzocia

Questo blocco ha lo stesso scopo e vincoli di uso previsti e descritti nel blocco Fonte esterna
della maschera “Richieste accredito aziende”.

1.5.7 Associazioni di categoria

Tra I'anagrafica delle aziende & possibile inserire anche le “associazioni di categoria”.
Per identificare queste “aziende” sara necessario attivare il flag di Associaz. di categorie.

Ad una qualsiasi azienda € invece possibile associare I'anagrafica dell’associazione di categoria
di riferimento, tramite il campo Associazione di appartenenza.

La configurazione di queste informazioni pud essere utilizzata nella produzione delle stampe di
Convenzione e Progetto formativo.

1.6 GESTIONE DELLE CONVENZIONI

1.6.1 Richiesta Convenzione via web

Tramite la funzione di gestione delle convenzioni via web & possibile per I'utente aziendale che
ne abbia adeguato permesso:

e Richiedere una nuova convenzione (permesso “"Convenzioni aziendali: aggiunta”)

e Visionare le convenzioni gia inserite (permesso “Convenzioni aziendali: accesso”)

e Stampare il documento di convenzione (permesso “Convenzioni aziendali: accesso”)

e Visionare ed aggiungere allegati
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I permessi sono gestiti sui profili per contatti aziendali.
Le convenzioni fittizie sono escluse dalle convenzioni elencate su web.
Tutti i campi mostrati e/o scrivibili in questa area sono gestiti dal processo web WCNVZ; i
parametri impiegabili nelle condizioni SQL per questo processo sono
- P8: identificativo della convenzione (sdr_cnvz_id)
- P10: identificativo dell’'azienda (ente_id)

Elenco convenzioni

Elenco delle convenzioni aziendali,

Protocollo = [ Descrizione - Stato [ Data inizio I Data fine [ Azioni

|3 | | [l | ® |2 || |5 | | %

74 istituita  28/01/2014 ®

Proponi nuova convenzione

Per le convenzioni istituite il contatto aziendale pud visionare i dettagli ed effettuare la stampa,
ma non apportare modifiche:

|

Dati della convenzione

Dettaglio della convenzione.

= Dati della convenzione aziendale

Protocollo convenzione 74

Descrizione

Stato istituita

Data inizio 2870172014
Opportunita correlate Visualizza opportunita

‘g! Stampa convenzione

0 Messun dato da visualizzare
Mon & presente alcuna area.

9 Messun dato da visualizzare
Mon & presente alcun allegato.

In fase di inserimento o modifica di una convenzione & possibile anche scegliere le aree di
pertinenza della stessa, se definite dall’ateneo.
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Nuova convenzione

Dettaglic convenzicne. Sara possibile inserire gli allegati della convenzione dopo il primo salvataggio.

—Dati convenzione aziendale

Mumero protocollo: | |

Descrizione: |

Data inizio: | 1 E![gngM#mfy}l

. ; T =3

Data fine: | | Egg/mmryyyy)
| j Area Descrizione |
i il EN

|:.|: Areal Areal |

1! Area 2 Area 2 !

Indietro | Salva e continua |l Salva ed esci

Allegato convenzione

Inserire le infarmazioni relative allallegato della convenzione.

Allegato convenzione

Titolo: * |

Allegato: * | Sceglifile | Nessun file selezionato
Indiet'rul

1.6.2 Maschera Convenzioni
Tramite la maschera convenzioni & possibile definire tutte le convenzioni in essere in Ateneo, di

qualsiasi tipo.
Tra queste & possibile gestire le convenzioni di tipologia TIRO, utilizzate nella gestione di
Tirocini e Stage per tracciare i rapporti tra I’'ateneo e le aziende.

Quando viene aperta la maschera € necessario definirne la modalita di apertura:
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i ESSE3 - (AMBIENTE DLTEST - Convenzioni] T e . ——— il et S s

"' File Modifica Operazioni Nivigazone  Finestra 7

Modalita di apertura:

Convenzioni per struttura (Aziende)

Ok Cancel

Si tratta di visualizzare le stesse informazioni, da due punti di vista differenti:
e Per gruppo (Ateneo): consente di recuperare I'ateneo (o la porzione di ateneo) e di
verificare quali convenzioni sono presenti.
E possibile definire non solo convenzioni valide per tutto I'ateneo ma anche per
dipartimenti, corsi di studio.
e Per struttura (Azienda): consente di recuperare |'azienda e di verificare quali
convenzioni sono presenti.

i E5SE3 - [AMBIENTE DI TEST - - Gestione Strutture] o E— - e —— Sl = =
W File Madifica Opnr.:;;u;l-l-lj\'-:p::w Finestra 7 — S OSSSSSSAS S A >PPP ——
Tipologia EXT Enti esterni Tl _|
Struttura 1358 L B2 Sb ST ] -
Livello J_ Gruppo Stato Fittizia Tipologia Protocollol| Descrizione Anno
ETE Ateneo ||E!agnla per Calendario esg El istituita ] Errociniofﬁiag e T TR b
= ATE |[Ateneo |Regole per Calendaric esd| | jstituita -/ [TIRO |Tirocinio/Stag we b e B

Detiagli Aree discipiinari | Allegati | Opportunita |

Descrizione s Fas F8° Bastees s 1
Convenzione quadro
Convenzione di riferimento

Rucle P Proponente Durata in anni 1 Tacito rinnovo ¥ Finanziatore
Data inizio 18/08/2014 Data fine 18/08/2015
Data deposito 18/08/2014 Data invio 00/00/0000 [[F]
Data restituzione
Nota

Layout di stampa CONV_TIRO Stampa Convenzioni Tirocinio

Stampa
| Convenzione |

Per ogni convenzione & possibile definire:
e Gruppo convenzionato: consente di indicare per quale porzione dell’ateneo ¢ valida la
convenzione
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Stato: stato della convezione:
o Proposta

o Istituita
o Rifiutata
o Cessata

e Tipologia: TIRO ¢ la tipologia valida per le convenzioni per attivazione di tirocini e stage

e Protocollo: numero di protocollo della convenzione

e Descrizione: non ha impatti applicativi ma € importante valorizzarla in quanto in alcune
maschere (Opportunita ad esempio & necessario che la convenzione abbia una
descrizione valorizzata
Ruolo: non ha impatti applicativi
Durata in anni e tacito rinnovo: informazioni normalmente stampate nel modulo di
convenzione

e Data di inizio, fine, deposito: informazioni normalmente stampate nel modulo di
convenzione

e Layout di stampa: & possibile associare alla singola convenzione il layout di stampa
della stessa.
Kion fornisce alcuni layout standard (ad esempio quelli regionali, mano a mano che
saranno richiesti dagli atenei).
Ogni ateneo puo far richiesta di implementazione per layout personalizzati.

Tramite il pulsante di Stampa & possibile stampare il documento della convenzione.

Tramite le convenzioni Fittizie Esse3 gestisce tutte le casistiche in cui non € necessario
formalizzare una vera e propria convenzione, che & pero architetturalmente necessaria per il
sistema.

Un esempio & legato agli atenei che gestiscono le convenzioni uninominali, pertanto tutte le
informazioni della convenzione sono collassate sui dati del progetto formativo del singolo
studente.

Anche per questo motivo il sistema genera sempre una convenzione fittizia all’atto
dell’'approvazione di un’azienda.

1.6.3 Assicurazioni convenzioni

il ESSE3 - [AMEIENTE DI TEST - Assicurazioni Convenzioni g 8 R—— —— -
[E" File Modifica Operazioni Navigazione Finestra 7
Assicurazione Polizza Compagnia Mota | Data Inizio Data Fine ]
INAIL Infortuni sul lavoro INAIL [6477566/51 [Gestione per conto dello sj04/02/2014 lo4i02/2020 |
=>|NFOR Polizza infortuni 12345678 Nome compagnia g(solo per gli studenti iscritt]| 0/00/0000 ||
RC Responsabilita civile 054/01236124 |[na Assitalia Spa | |par0212014 [p4/02/2020 |

E stata prevista una funzione di gestione delle assicurazioni, tramite la quale & possibile
configurare quali sono le assicurazioni valide per coprire le attivita degli studenti coinvolti in
periodi di tirocinio o stage.

La funzione di gestione & “Assicurazioni convenzioni”.

Tali informazioni sono riportate nella stampa del progetto formativo.
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1.7 AREA AZIENDA SU WEB

L'utente aziendale ha a disposizione due blocchi di menu specifici, tramite cui accedere alla
funzionalita riservate all’azienda:

“ Area azienda
Dati
Contatti
Convenzioni

Presentazione azienda

@ Tirocini e Stage
Le Mie Opportunita
Muova Opportunita
| Miei Candidati
I miei stage

Avvio stage con studente
noto

Al momento dell’accesso alla singola funzionalita verranno controllati i permessi associati al
singolo utente aziendale, restituendo eventualmente il messaggio “L'utente non ha i permessi
per accedere alla funzionalita”.

1.7.1 Dati azienda

Permette all’'utente di visionare ed eventualmente modificare i dati aziendali in possesso
dell’ateneo, ivi comprese le sedi.
E gestito col template web WPROFAZI

Per le aziende italiane viene mostrata la scelta fra i Settori Ateco con flag “visibile su web”
selezionato; per le aziende non italiane la scelta & fra le Categorie Ateco (si veda piu avanti il
par. 6.3.1 Settori e Categorie Ateco )

Il Numero di dipendenti viene configurato dalla maschera “Fasce dipendenti”
Il Fatturato &€ un numero di massimo 19 cifre

Sul Sito web viene controllato che sia scritto correttamente (inizio con http://, etc).
Se il campo viene lasciato vuoto viene dato un warning non bloccante.

1.7.1.1Sedi

E sempre presente almeno la sede legale. L'utente aziendale non pud eliminare la sede legale,
o cambiarne la tipologia.

L'utente aziendale puo inserire n sedi di tipologia diversa dalla sede legale. Le tipologie di sede
sono gestibili dalla maschera Tipi Sede Enti.
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Sede azienda

Verificare i dati della sede aziendale.

—Sede aziend
Descrizione*
Tipo sede*

Sede attiva®

@ 5i © No

Indirizzo
Nazione*
citta
Cap*
Indirizzo*
Telefono centralino*

Codice sede per tutor
psicologi

E-mail

Visibilita web

digita per ricercare E|

digita per ricercare

Indietro

1.7.2 Contatti azienda

Permette all’'utente di visionare ed eventualmente modificare i contatti aziendali: a seconda dei
permessi attribuiti all’'utente vedra e potra modificare solo se stesso o anche gli altri contatti.

La gestione della pagina avviene tramite il template WCONTAZI ed & possibile configurare gli
attributi in maniera differente a seconda che si tratti di un nuovo inserimento o di una modifica.

—Dati anagrafici

Ruoli-=*

Mome:*
Cognome:*
Diata di nascita:

Mazione di nascita:

| Delegato

|| Rapprasentante legale

|#| Referente tirocini/stage

|| Responsabile amministrativo stage

| Tutor

“gg/MMlyyyy)

digita per ricercare | ~

E-mail:* 2
Telefono:®
Cellulare:
Titalo: ;._Seleziona il titolo '|
Funzione aziendale: i__SeIeziona 12 Fanzioie v
Selezionare no se il contatto non & pid presente in azienda o non gestisce pid le procedurs relative agli stage
Attivo: ® Si Mo
—Sede
Sed: ¢ Piazza
[ Via

Indietro

B simane Norini

Funzione aziendale mostra le voci accessibili dalla maschera “Settori Aziendali”.
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Ogni contatto pud avere n ruoli fra quelli definiti come visibili da web nella tabella tipi_contatti.
Solo selezionando il tipo di contatto Tutor & possibile selezionare una o piu sedi di afferenza
del tutor fra quelle gia presenti a sistema.

Il flag Attivo pud essere usato per permettere al referente aziendale di indicare quali suoi
colleghi siano eventualmente non piu attivi.

E possibile abilitare la richiesta del codice fiscale e dei dati ad esso collegati (sesso, data di
nascita, comune di nascita). Cosi facendo il sistema garantira sulla tabella dei soggetti esterni la
non duplicazione dei soggetti esterni: qualora esista nel sistema un soggetto esterno con lo
stesso codice fiscale del soggetto che si sta registrando verra riutilizzato lo stesso soggetto
esterno e non ne verra creato uno nuovo. Se invece l'identificazione avviene per cognome, nome
ed e-mail il comportamento dipendera dal valore del parametro
TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI:
> TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 0: il sistema garantira sulla tabella dei soggetti
esterni la non duplicazione se qualora nel sistema esista un solo soggetto esterno con lo
stesso cognome, nome e mail che si sta registrando. In tal caso verra riutilizzato lo
stesso soggetto esterno e non ne verra creato uno nuovo. Se invece vengono
individuati pit soggetti esterni per la terna cognome, nome e mail, si procede alla
creazione di un nuovo soggetto esterno.
» TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 1: anche se esiste gia un’anagrafica per
coghome+nome+mail associata ad un’azienda diversa, si procede comunque alla
creazione di un nuovo soggetto esterno

E possibile impostare il sistema in modo da inviare una mail quando viene aggiunto un nuovo
contatto con il ruolo di tutor. Tale invio avviene se:

il soggetto inserito & un Tutor

il campo e-mail & valorizzato

il parametro TIST_NEW_CONTAZI_ABILITATO & impostato a 1

il template NEW_CONT_AZI_ITA o NEW_CONT_AZI_ENG (in relazione alla lingua scelta)
risulta abilitato.

» si tratta di una nuova utenza

VVVY

1.7.3 Presentazione azienda

La Presentazione azienda € lo strumento messo a disposizione dell’azienda per presentarsi agli
studenti.

Ogni azienda puo avere solo una presentazione in stato “Approvata”, ed & questa la
presentazione che sara mostrata come profilo aziendale agli studenti.

Tutte le pagine che gestiscono la presentazione azienda (elenco presentazioni, form di
creazione/modifica, anteprima presentazione) sono gestibili col processo web WPRESAZI: le
modifiche fatte alla configurazione del processo hanno impatto su tutte le aziende
(indipendentemente dal profilo) e quelle fatte alla pagina PREVIEW_PRESAZI impattano anche
sulla presentazione azienda cosi come viene vista dallo studente nella sua area.
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Presentazioni azienda

Verificare le presentazioni dellazienda. clona  fiporta in bozza

Ultima modifica

04/12/2013 alle 14:45 - Administrator

04/12/2013 alle 14:45 - Administrator

Aggiungi nuova presentazione modifica richiedi

approvazione

1.7.3.1Tipi di presentazione

Esistono due tipi di presentazione: Base e Multimediale, disponibili alle aziende
alternativamente in base al profilo (base o premium) stabilito per I'azienda dall’operatore di
backoffice.

P £5SE3 - [AMBIENTE DI TEST - Aciende ed enti csterni] AN

[ File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 7

Codice Ente Esterna [27 i Tipeologia 0 Tlpu ente non {Ddlfll:ﬂ
Proven. EEI‘I-tE Esternc Drata inser. archivio 5}!512-‘2513 ] CF| . PIvA | |
Settore ' Sett. Ateco Cat. Ateca
Prodatti Dipendenti 4 FEsuaE}ZCI[I Fattursto ;_{:né?qﬁp_ﬁ: '

El Frivata Sito web - B e EJ E Liberatoria Privacy  Lingue di lavoro gruppo | ] |

|:| Associez. di categoria Asspoiazione di appartensnza i Associsziones imp

Gruppo di appart. _. | codice ssscciative | i ] Referente Hficic Stage ._ a

Desorizione estesa
Ente interno per strutture mediche
Tipelegia | | Struttura didattica |

Dettaglio | Cortatti | Sedi I Profilo Permessi F'resentazil:une.l Sindacati_l Scheda Accessoria | &llzgati I Parametri |

Profilo [Base «| incolo inizic stage LUN |l&avio solo il lunedi dope Togg.
El Premium =1inita in evidenza Direttore |

Annctazioni |

1.7.3.2 Dati di base nelle presentazioni

Entrambi i tipi di presentazione mostrano alcuni dati di base gia noti al sistema, ovvero:
¢ Numero dipendenti (fascia inserita in fase di registrazione, o successivamente
corretta da backoffice)
e Settore di attivita
e Sito web aziendale

Inoltre, in coda ai contenuti della presentazione come impostati dall’'utente aziendale, vengono
mostrate le sezioni:
e Sedi: mostra tutte le sedi dell’azienda note al sistema.
e Opportunita: per le aziende con profilo base mostra tutte le opportunita attualmente
aperte. Per le aziende con profilo premium mostra anche I'archivio delle opportunita
ormai chiuse.

pag. 44 di 155



K a cineca company

Convenzioni: mostra le convenzioni di tirocinio, istituite, non fittizie e non legate alle
sedi.

¢ Questionari di valutazione degli stage: per le aziende che hanno gia ospitato stage
per cui gli studenti hanno compilato dei questionari di valutazione ed hanno dato il
consenso alla visualizzazione pubblica degli stessi, vengono mostrati i link alle stampe
anonime dei questionari compilati dagli studenti. Per la configurazione dei questionari,
della visibilita degli stessi, e conseguentemente la possibilita di non avere questa
sezione, si veda il paragrafo 4.10 Questionari di valutazione.

Tramite la configurazione del processo WPRESAZI ¢ possibile, ad esempio, spegnere alcuni di
questi blocchi o alcune informazioni in essi contenuti.

1.7.3.3Creazione e gestione delle presentazioni da parte dell’utente
aziendale

Quando l'azienda viene approvata, viene creata una presentazione di default, di tipo Base ed in
stato Approvata o in Bozza (a seconda della valorizzazione del parametro
TIST_STATO_PRESAZI_DEFAULT), con i soli dati gia noti al sistema.

L'utente aziendale puo creare una nuova presentazione da zero, oppure clonarne una
esistente. Ogni nuova presentazione, o presentazione modificata, deve essere approvata dal
backoffice. Il backoffice avra evidenza delle presentazioni in stato “da approvare” (giallo).
L'utente aziendale puo autonomamente portare lo stato delle presentazioni da “Approvata” a
“Bozza” (ad esempio per modificarla), e da “"Bozza” a “"Da approvare”, mentre per il passaggio
a “Approvata” € necessario l'intervento del backoffice.

E possibile modificare o eliminare solo presentazioni che non siano in stato “"Approvata”.

1.7.3.4Presentazione base

Nel creare o modificare la presentazione base, |'utente aziendale pud impostare
¢ Ragione sociale: di default ripresa dai dati aziendali, ma modificabile
¢ Sito web: di default ripreso dai dati aziendali, ma modificabile
o Descrizione: massimo 500 caratteri . E possibile attivare o disattivare I'editor HTML
con il parametro di configurazione TIST_ABIL_HTML_EDITOR

Nuova presentazione

Verificare i dati della presentazione aziendale.

rPresentazione azienda

Ragione sociale [Nestle

Sito [httpeffwww nestle it
500 caratteri

Descrizione: T

b B A- B B R B &% Qty B L X
BIUS xx 1=: #|[zl2z==s/e-=mm@ Q0=
B | § Formato = Carattere -~ Di... ~ || [@] Sorgente

body p 4

Indietro Salva e visualizza anteprima

pag. 45 di 155



( a cineca company

Di seguito una presentazione base come mostrata allo studente, oltre che all’azienda in fase di
anteprima:

Home

Nestle
Esterno

Settore aziendale: Industria alimentare
JARIO ROSSI Mumero dipendenti: Fascia E: » 200

http:/ /www.nastle. it

Multinazionale dell'industria alimentare, bla bla bla....

Sedi

Sede
alexanderplatz, 34651, Berlin, GERMANLA Sede Legale

& Home

via santa sofia, 20100, Mmilano, M1, ITALIA Periferica

Bachaca Messaggi

Coordinamento Offerta
Caricamento XML CAAF

Elaborazioni ISEEU

In questo caso per |'azienda non sono presenti opportunita attive, non sono presenti o non
sono state attivate tramite il processo WPRESAZI le convenzioni, e non sono stati compilati
questionari di stage.

Di default le sedi non pil attive non vengono mostrate, ma & possibile, tramite attributo
specifico nella pagina PREVIEW_PRESAZI, visualizzarle comunque tutte; il tal caso le sedi non
pil attive saranno contrassegnate.

1.7.3.5Presentazione multimediale

Nel creare o modificare la presentazione base, I’'utente aziendale pud impostare
¢ Ragione sociale: di default ripresa dai dati aziendali, ma modificabile
e Sito web: di default ripreso dai dati aziendali, ma modificabile
o Descrizione: massimo 2000 caratteri. E possibile attivare o disattivare I’editor HTML
con il parametro di configurazione TIST_ABIL_HTML_EDITOR
e Logo: immagine da caricare, dimensioni massime consentite 320x315px (I'immagine
verra comunque ridimensionata nel caso questa raccomandazione non venga rispettata)

e Allegati: fino a 3 files da caricare. Per ogni file caricato va anche indicata I'etichetta da

mostrare.
Allegati
Titolo Azioni
Il puzzle pit bello ® f lm
Allegato 2 non inserito ” gg" .
Allegato 3 non fnserito : Inserisci un nuovo allegato
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Allegato presentazione

Titolo: |

Allegato: | Scegli file |Nessun file selezionato
Indietro ]

¢ Multimedia: fino a 3 elementi multimediali. In particolare € possibile inserire
o 1 feed RSS che verra mostrato sulla colonna di destra sotto logo e allegati
o 1 0 2 video Youtube (va inserito il solo codice del video, ad esempio
yOtfioP1y70)
o 1 o0 2 immagini come link esterni (es. http://www.kion.it/images/sede.png)

Multimedia

Tipo Valore

J:'lUlt1mEdj__Immag!nE T | URL Frtnysmegastnre_cnm.-’pmduct_imagesflfﬁﬁﬁ.ﬁ?411_5?328.jpd.
MUltimEdi‘ED”L.IT.Li_E?E v Codice video |AFmZTK1hu04

2

:"lUlUmEd'ﬁ$$ v URL |http:/fwww.brainbashers.com/rss 71

1

WLNEIGGRIN Salva e continua [l Salva ed esci [l Salva e visualizza anteprima |

Di seguito una presentazione multimediale come mostrata allo studente, oltre che all’azienda
in fase di anteprima:

Salva e richiedi puhhlicazi&ne:
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Ravensburger

Settore aziendale: Altre industrie manufatturiere
Mumero dipendenti: Fascia E: = 200
http: / f'www.ravensburger.de/

Azienda leader nella realizzazione di puzzle

Sedi

Sede

Robert-Bosch-Stralbe 1, 88214, Ravensburg, GERMAMIA

Inventore di puzzle Stage |

Opportunita
Titolo Tipo | Stato
- @  Aattiva i 15/05/2014

Assistente alla logistica ' Job ¢ [ §Attiva§'|2.f£]6a'2£]14

Disegnatore di puzzle  Stage & : Attiva : 15/05/2014

Valutazione degli stage presso l'azienda

Corzo di laurea  Anno di corso © Periodo di svolgl Area funzionale

| MEDICINA E “3 " a partire | Ricerca e
| CHIRURGIA dal19/02/2014 | sviluppo

Pagina |1 di 1

Visualizzati 1 -1 di 1

Ravensburger

Allegati

s |l puzzle pio bello

Daily Puzzle - February 19
Invalid Date
BrainBashers Daily Puzzle

Iron is to shirt as steam roller is to

[Copyright:...

Daily Sudoku - February 1% - Very
Easy

Invalid Date

BrainBashers Daily Sudoku

N

Daily Game - February 19

Invalid Date
BrainBashers Daily Game

Spot The Difference
Az vou move around the screens,
L=

BrainBashers RSS Feed -

Unsubscribe?

Invalid Date

To unsubscribe from the
To unsubscribe from the

BrainBashers RSS feed please view
the notes on BrainBashers.
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1.7.3.6 Approvazione presentazioni

Come descritto in precedenza |I'approvazione delle presentazioni si effettua tramite la maschera
“Aziende ed enti esterni”, agendo sul tab “Presentazioni”.

2. OPPORTUNITA

2.1 CONFIGURAZIONE: “TIPI DI OPPORTUNITA”

Tramite la configurazione dei “tipi di opportunita” & possibile definire le regole con le quali
saranno organizzate logicamente le opportunita.

I £55E3 - [AMIENTE O 651 - T spporums] (I T - - -
' Pl Mol Operisionl: Navigasiane: - Fnesti 7
[ Codice STAGE Descrizione Stage .
Descrizione web Stage -
Descrizione Estesa Stage
Numero Periodi 0 Punteggio minimo Punteggio massimo
Voto Obbligatorio Valido per studenti * Valido per laureati Collaborazione
Stage ¥ Qrientamento Esame di Stato Solo iscrizione
Visibile aziende “ Posti limitati
Facilitazione Obbligatoria |
- 1 [E]l Indennita per la partecipazione al tirocinio
2 ~ Alioggio
3 Mensa aziendale
4 Rimborso spese di viaggio
5 Buoni pasto
6 Altra

Oltre agli attributi anagrafici (codice descrizione) & possibile definire il target di studenti per i
quali sara consentita la candidatura ad opportunita di quella specifica tipologia:

e Valido per studenti

e Valido per laureati

Utilizzando gli altri flag € possibile inoltre organizzare le opportunita e definirne lo scopo,
scegliendo tra le due tipologie “tradizionalmente” utilizzate dagli atenei:

e Stage

e Collaborazione

Da ora in avanti indicheremo come opportunita “di stage” tutte le opportunita di una tipologia
che abbia il flag Stage attivato; ed indicheremo come opportunita “di placement” tutte le
opportunita di una tipologia che abbia il flag Collaborazione attivato.

Esistono poi altre tipologie di opportunita, piu particolari:
e Orientamento: per lI'organizzazione di eventi di orientamento allo stage/placement
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e Solo iscrizione: per gestire eventi o conferenze, in cui la candidatura & semplicemente
utilizzata per tracciare le richieste di partecipazione degli studenti.

Tramite il flag di visibile aziende ¢ possibile definire quali tipologie saranno selezionabili dalle
aziende online.

Con opportunita intermediata ¢ possibile stabilire che un dato tipo opportunita prevede che

le opportunita siano di default intermediate.

2.1.1 Facilitazioni

Per ogni tipologia di opportunita & possibile definire le facilitazioni che sara possibile indicare
durante lI'inserimento di un’opportunita di quella tipologia.
Alcune di queste potrebbero essere obbligatorie.

Facilitazione | Obbligatoria|

= [E]| Indennita per la partecipazione al tirocinio
Alloggio

Mensa aziendale

Buoni pasto

1
2
3
4 Rimborso spese di viaggio
5
6

Altra

2.2 INSERIMENTO E GESTIONE OPPORTUNITA VIA WEB

2.2.1 Nuova opportunita

L'utente aziendale, se ne ha il diritto, puo inserire opportunita, in modo che - una volta
approvate dall’ateneo - siano visibili agli studenti per la candidatura.
La creazione dell’opportunita & gestita tramite il processo web WOPPAZI.

2.2.1.1 Caratteristiche dell’'opportunita

Qui vengono selezionati alcuni dati preliminari per I'opportunita:

e Tipo di opportunita: I'utente aziendale vedra qui solo i tipi opportunita impostati
come “visibile alle aziende” dall’ateneo (cfr paragrafo 2.1 Configurazione: “Tipi di
opportunita”). Inoltre vedra solo le tipologie “stage” oppure “placement” in base agli
specifici permessi. Dalla scelta del tipo opportunita dipenderanno la visibilita ed
obbligatoriera di alcuni altri campi, nonché il flusso successivo alla candidatura.

¢ Ragione sociale azienda: di default viene copiato dalla presentazione attiva, ma puo
essere modificato sulla singola opportunita

¢ Descrizione azienda: di default viene copiato dalla presentazione attiva, ma puo
essere modificato sulla singola opportunita. L'editor WYSIWYG & mostrato o meno in
base al parametro TIST ABIL HTML EDITOR.

¢ Sede di svolgimento: scelta fra tutte le sedi aziendali attive presenti a sistema. Le
sedi vengono mostrate tramite la concatenazione dei campi che formano l'indirizzo.

e Posizione: mostra i valori gestibili dalla maschera “Tipologie mansioni”. Viene mostrato
solo se viene scelto un tipo di opportunita di placement.

e Area funzionale: mostra le voci accessibili dalla maschera “Settori Aziendali” e
contrassegnate col flag “Visibile nelle opportunita”
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Tipo contratto: mostra i valori gestiti dalla maschera “Contratti opportunita”. Viene
mostrato solo se viene scelto un tipo di opportunita di placement.

Facilitazioni previste: vengono mostrate in base alla configurazione delle facilitazioni
sui tipi di opportunita. A questo livello viene mostrata la eventuale facilitazione, che puo
essere scelta con checkbox, e la nota corrispondente. Se sono stati configurati altri
valori di dettaglio (es. importo periodico, modalita di rimborso, etc) verranno mostrati
in fase di compilazione del progetto formativo.

Convenzione: permette di scegliere fra le convenzioni non di default, istituite e con
data di fine futura o nulla. Compare solo se per I'azienda in questione esiste almeno
una convenzione con queste caratteristiche.

Data indicativa di inizio: obbligatoria solo per le opportunita di stage

Durata indicativa prevista: obbligatoria solo per le opportunita di stage

2.2.1.2 Requisiti per i candidati
Qui viene compilato il core dell’opportunita, con i requisiti richiesti ai candidati:

Titolo dell’opportunita
Testo dell’opportunita
Competenze linguistiche: si possono selezionare fino a 3 lingue.

o Le lingue mostrate sono quelle previste dalla maschera “Lingue”, ulteriormente

filtrate in base al parametro TIST OPPAZI LINGUE)

o I livelli mostrati sono configurabili dalla maschera “Livelli lingue per opportunita”
Competenze informatiche, competenze specialistiche, caratteristiche
personali, altri requisiti: semplici campi testuali
Seniority: I'azienda puo0 indicare le proprie preferenze in termini di carriera dello
studente, ovvero studente/laureato, quali tipologie di carriera e — per i laureati — quanti
anni dalla laurea. Per le opportunita di tipo stage non & possibile chiedere piu di un
anno dalla laurea.

Appartenenza a categoria protetta: se questo check viene selezionato, al termine
del processo verra inviata anche una mail al responsabile per le categorie protette,
come indicato nel parametro di configurazione TIST RESP CAT PROTETTE EMAIL.

2.2.1.3Aree disciplinari

E possibile limitare una convenzione a determinate aree disciplinari, definite come gruppi di
strutture omogenee (es. gruppi di CDS). Se sono state definite delle aree disciplinari per la
convenzione selezionata sulla prima schermata, I'azienda ha qui la possibilita di scegliere le
aree a cui l'opportunita che sta inserendo puo fare riferimento.

La pagina compare soltanto se sono state assegnate delle aree alla convenzione selezionata. E
possibile anche non far comparire in nessun caso questa pagina e quindi selezionare di default
tutte le aree impostate per una certa convenzione.
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Aree disciplinari

Selezione delle aree disciplinari.

Aree

Area con vari cds interessanti

#| area con le Classi di terra e turismo

Indietro

NB: la pagina mostra al massimo 10 aree

2.2.1.4Dettaglio aree

Per ogni area selezionata nella pagina precedente, € possibile qui selezionare o meno le singole
strutture che ne fanno parte. Di default sono tutte selezionate, € possibile andare a
deselezionarne alcune. E obbligatorio lasciarne selezionata almeno una.

E possibile non mostrare affatto questa pagina: in questo caso saranno considerate come
selezionate tutte le strutture afferenti alle aree selezionate.

Dettaglio aree

Selezione del dettaglio delle aree.

area con le Classi di terra e turismo

#| Classe delle lauree in scienze del turismo
#| Classe delle lauree in scienze della Terra

Indietro

NB: possono essere mostrati complessivamente fino a 30 elementi.

2.2.1.5Preferenze di gestione

Qui l'utente aziendale puod scegliere come gestire le candidature all’opportunita:

+ Referente aziendale: di default & I'utente che sta operando, ma & possibile
selezionare anche altri contatti aziendali. Il referente aziendale per I'opportunita
ricevera le comunicazioni relative all’opportunita.

¢ Ricevi candidature

o Su questo sistema: ¢ il processo normalmente previsto, per cui gli studenti si
candidano sul sistema di ateneo e I'utente aziendale verifica le candidature ed
eventualmente avvia stage sullo stesso sistema.

o Su sistema aziendale: per le aziende che desiderano gestire tutte le
candidature alle proprie opportunita sul sistema di gestione risorse umane
aziendale. Naturalmente in questo caso non & possibile all’ateneo seguire il
processo di candidatura e selezione oltre il semplice click dello studente sulla
candidatura all’opprotunita. Se viene selezionata questa scelta, |'utente
aziendale deve inserire la URL del sistema aziendale, e lo studente al
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momento della candidatura verra reindirizzato li. Non disponibile per tipi
opportunita con intermediata=1

e Visibile fino al + Ore: la data di chiusura delle candidature desiderata dall’azienda

¢ Usa etichette in inglese: per le opportunita i cui contenuti sono scritti in inglese. Al
momento della visualizzazione da parte dello studente (o in anteprima da parte
dell’azienda) le etichette dei campi (es. Titolo, Requisiti personali, Lingue, etc) verranno
mostrate in inglese, indipendentemente dalla lingua scelta dallo studente per
I'interfaccia web.

Tutte le voci successive sono compilabili solo se viene selezionata questa scelta.

e Anche via mail: permette all’utente aziendale di ricevere una mail ogni volta che uno
studente si candida all’opportunita. La mail (evento CAN_STU_WEB) conterra il testo
configurato dall’'ateneo, un testo richiesto allo studente al momento della candidatura,
I'indirizzo mail fornito dallo studente contestualmente alla candidatura, e gli allegati
caricati dallo studente per la candidatura (cfr pit avanti “Documentazione e
informazioni richieste”)

¢ Mail alternativa: relativamente alla scelta di cui al punto precedente, di default la mail
viene inviata all’indirizzo mail del contatto aziendale referente per I'opportunita. Con
guesto campo & possibile inserire una mail alternativa a cui verra inviata questa mail
indipendentemente dal valore della mail del contatto aziendale.

¢ Documentazione e informazioni richieste: sono le informazioni che I'azienda
richiede allo studente al momento della candidatura.

o CV e Lettera di motivazione: sono le due informazioni previste di default.
All'utente aziendale e sufficiente alzare il check accanto a una o entrambe
queste voci per richiedere (obbligatoriamente) allo studente di caricare un file
con il CV ed un file con la lettera di motivazione. Nel campo “Info aggiuntive” &
possibile inserire ulteriori specificazioni rivolte allo studente relativamente alle
informazioni richieste (es. “Inserire il CV in pdf in formato europeo”)

o Altre domande: |'utente aziendale pu6 aggiungere fino a 3 altre richieste da
porre ai candidati, inserendo per ciascuna l'etichetta, I'eventuale ulteriore
indicazione (info aggiuntive) e scegliendone il tipo fra si/no, risposta libera,
upload di file o data.

2.2.1.6 Riepilogo e conferma

Come per tutti i processi web, viene mostrato il riepilogo delle informazioni inserite e I'utente
ha la possibilita di correggerle se necessario. Infine sceglie
e Salva in bozza per salvare il lavoro fatto ma continuare a poter apportare modifiche
senza ancora chiedere I'approvazione dell’ateneo
e Pubblica per salvare quanto inserito e portare |I'opportunita in stato “Da approvare”: in
guesto modo non sara pil possibile all’'utente aziendale modificare dettagli
dell’opportunita — a meno di riportarla in bozza e risottoporla all’approvazione
dell’ateneo.

2.2.1.7 Invio mail

Alla scelta di pubblicare, se e stato selezionato il flag “Categorie protette” verra anche inviata
la mail corrispondente all’evento OPP_AZI_CPRT_WEB al destinatario impostato nel parametro
di configurazione TIST RESP CAT PROTETTE EMAIL. Questa mail viene inviata anche ad ogni
modifica di opportunita per categorie protette.

Alla scelta di pubblicare, se & valorizzato il responsabile di ateneo per I'azienda, viene anche
inviata la mail corrispondente all’'evento OPP_AZI_RLG_WEB.

Di seguito I'evidenza di dove viene valorizzato il responsabile di ateneo per una azienda:
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fifl] ESSE3 - [AME nde ed ent
[B7 File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 7

Codice Ente Esterno B | Ravensburger Tipologiz 0 |[Tipo ente non codificsl Stato & |Acoaditate
Proven. [Ente thernn | Data inser archivia panzrzo13 7 o[ ] pPwa C |  ouns| =
Settore | | Sett Ateco | | Cat. Ateco [5 A. & industrie manufatturiers
Prodotti | . 1 Dipendenti b FasuaE >2m: Fatturato [00000000 1 " Linguedilavers|
’I| Frivata Sito web flljl.t:t'p:.':.i\\ww.m\rens'bu!ga.dE."f E‘ Liberatoria Privacy  Lingue di lavoro gruppo
|:| Assccisz. di categoria Aszsociszione di appartenenza| | Associszione imprenditoriale
Gruppe di appar. | | codice associstive | — | [reterante Utfico Stage [KION_UTENTE 835 | KioN_HoME 636 '|
Descrizione estess |
Ente. mierg persitiies médiche.
Tipelogia | il | Struttura didsttica |

2.2.2 Le mie opportunita

A seconda dei permessi, I'utente aziendale vede su questa pagina tutte le opportunita di cui &
referente, oppure tutte le opportunita della propria azienda incluse quelle di cui sono referenti i
colleghi.

2.2.2.1Referente aziendale per I'opportunita

NB: L'utente referente ¢& il contatto aziendale indicato nel tab “dettagli” della maschera
“Opportunita e offerte di stage”

il ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - O 5 < offe

P 95
[®' File Modifica Operazioni Navigazione Finestra 2

Agioni
) | Ragione sociale Stato DUNS P. VA, CF
4 | 36 Ravensburger A | sccreditato
Genera opportunitd
Duplica opportunita
Elenco studenti
Esporta allegati
\
Titolo | Tipo Opportunita | Stato Offerta | Anno Data Inizio |
=> Inventore di puzzle | (%) [STAGE |[Stage Ia |i&pprovata | [l BT
|#ssistente alla logistica (@) [ I
Disegnatore e | @ I |
|Opportunita | @Eﬁ\' i 1 P IProposta
Caratteristiche | Requisiti |Vincnli i Dettagli | Lingue richieste I Infarmazioni richieste | Presenza | Facilitazioni | Compensi | Perindo di disponibilits Tutar fee 1 E
Periodo Iscrizioni Visibile da WEB in area
Inizio |04/12/2013 00:00 Fine 15/05/2014 00:00 | Privata E Pubblfica D Prenotabile da WEB @ Forza web in lingua inglese I:‘
Candidature | Sistema di ateneo E Url esterno |
Mumero posti
Minimo | | Ottimale | Massimo | | wincolante [7]
Invio candidature via email a contatto aziendale Email notifiche |
intermediata || In evidenza || Categorie protette [ |  Altre informazioni|
S N
Durata in Numero ore
Mesi: 3 Giurnii' [ Minimo | | Massimo | Peso |
Attivita didattica | @
Contatto aziendale MULLER | Hans ﬂ
Utente di inserimento hmuller? | Data diinserimento 03/12/2013 18:10:55 |
Regole

2.2.2.2 Azioni sulle opportunita

Da questa pagina l'utente aziendale pu0 gestire le opportunita, vederne i dettagli e crearne di
nuove. Con la selezione del check “Visualizza solo le opportunita attive” sara possibile per
l'utente non visualizzare le opportunita scadute.
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Le opportunita sono mostrate in una tabella che permette di ordinare e filtrare le righe per il
contenuto di ogni colonna.
Gli stati dell’opportunita sono:

Bozza: opportunitd appena creata dall’operatore aziendale. E visibile all’operatore
dell’ateneo, ma lo stato indica che l'utente aziendale non la ritiene ancora finale e non
ne ha richiesto la pubblicazione.

Da approvare: |'utente aziendale ha richiesto I'approvazione dell’'opportunita. Solo
I'operatore di ateneo pud modificare questo stato verso “Approvata”. Se |'utente
aziendale desidera riportare I'opportunita in bozza puo aprirla per modificarla e salvarla
come bozza.

Approvata: I'oppoertunita & stata approvata dall’ateneo e la data odierna &€ compresa
fra le date di apertura e chiusura iscrizioni impostate per I'opportunita. Tipicamente
guesta opportunita € anche visibile agli studenti, ma potrebbe non esserlo o esserlo
solo per alcuni in base alle impostazioni scelte dall’ateneo per la singola opportunita.
Scaduta: la data odiera € posteriore alla data di chiusura iscrizioni impostata per
I'opportunita.

Le mie Opportunita

Visualizza solo le opportunita attive &

’ filtro testuale ordinamento della colonna
Titolo Ultima Modifica Creata da Tipo Stat Candidati Azioni

Aecistente alla

| iatica 19/02/2014 | HANS MULLER  Job & aigrware. 1 o ® r’ﬁﬁ _
E’i‘if‘;amre g 19/02/2014 ANS MULLER Stage @ Approvata 0 8 d? [S‘j
;"'LI”Z";F;‘”E d 15/02/2014 HANS MULLER Stage @ Boza 0 ‘-? ﬁ ™
et 9 19/02/2014 | HANS MULLER Stage @ Scaduta g G') @ ™
Fagina ;'1 Tdit Vizualizzati 1 - 4 di £

Nuova Opportunita

In particolare I'utente ha a disposizione i seguenti comandi:

104 Anteprima: vedere un’anteprima dell’esposizione dell’'opportunita agli studenti,
cosi come verra mostrata agli studenti

Q Riepilogo: rivedere il riepilogo dei dati inseriti sull’opportunita, inclusi quelli che
non saranno visibili agli studenti. E lo stesso riepilogo che viene mostrato al termine del
processo di creazione dell’opportunita

[Sj Clona: crea una nuova opportunita a partire da una copia di quella selezionata. La
nuova opportunita ereditera tutte le impostazioni dalla vecchia, e dovra essere
nuovamente validata dall’Ateneo.

yModifica: riapre il processo di creazione dell’opportunita per apportarvi modifiche. E
disponibile solo finché una opportunita non ha candidati. dopodiche, se si desiderasse
modificarla, occorre chiuderla ed aprirne una nuova (magari per clonazione) con la
modifica desiderata. Ogni modifica riporta I'opportunita in stato “Da approvare”.

(s Modifica scadenza: permette di prorogare oppure ant|C|pare la chiusura di una
opportunita. E disponibile solo fintanto che I'opportunita & aperta e non ha candidati. E
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I'unica modifica permessa senza necessita di ottenere una nuova approvazione
dell’opportunita da parte dell’ateneo.

o Im Elimina: all’'utente aziendale & possibile eliminare una opportunita solo fintanto che
€ in bozza, oppure & scaduta e non ha candidati.

o : Attenzione convenzione: questo warning € un link alla pagina di gestione delle
convenzioni, e compare solo se
o L'ateneo ha configurato il sistema per richiedere obbligatoriamente una
convenzione bilaterale fra ateneo e azienda (cfr 0 TIST CNVZ BILAT OBBL)
o L'utente aziendale ha inserito una opportunita di stage
o All'azienda non ¢ attualmente associata una convenzione che sia attiva e non
fittizia (cfr 1.6 Gestione delle convenzioni)
¢ Creazione di una nuova opportunita - possibile sia dal pulsante presente su questa
pagina che direttamente dalla voce di menu.

2.3 Maschera “"Opportunita e offerte di stage”

Consente di gestire da BackOffice le opportunita inserite tramite web dalle aziende.

il ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Opportunit e offerte di stage] | —— — —
[®" File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 7
Azioni
D Ragione sociale Stato ouns | RNA CF |
08652870154

> 25037 Azienda 25037 A Accreditata
(Genera opportunita |
Duplica opportunita
Elenco studenti

Comunicazioni |

m

Titolo | Tipo Opportunita | Stato Offerta , Anno Drata Inizio I
=> (Opportunita 4 (i) [STAGE | Stage Ia Approvata 2013 |[2013/2014 l03/022014
Ealallenshche Requisit | ‘incali | Dettagli | Lingue richieste Informazioni richieste Presenza | Facilitazioni Compensi I Perinda di dizponibilits Tutar I?EE: o
Fittizia D Inviata a fonte esterna D @
Convenzione Canvenzione di default Sede Ente Azienda 25037
Dati azienda per uppnrtun:rté
Ragicne sociale ;A'z'ieﬁl:t'a 25037 Descrizione | L'azienda 25037 bla bla bla ...
Area funzionale AFDDZ _Amministr_aziu_ne, Fin_an_za B_;untr:_rl_IF
Mansione Mansione libera
Contratto | Campagna [
Descrizione | candidato ﬁmr!'é [w]
Obiettivi formativi
Orario previsto
Note :
Privata
Pubblica [&]

Questi gli attributi piu significativi:
e Tipo opportunita: consente di indicare la tipologia di opportunita

e Stato:
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Bozza: in lavorazione da parte dell’azienda
Proposta: proposta online dall’azienda
In valutazione: attualmente in valutazione da parte dell’ufficio stage

O O O O

sara visibile
Rifiutata: opportunita non approvata ma rifiutata
o Chiusa: opportunita gia chiusa; step di processo non obbligatorio

o

e Fittizia: attributo usato da Esse3 quando viene effettuato un avvio diretto di stage
senza partire da una specifica opportunita.
In questo caso viene automaticamente inserita un‘opportunita fittizia di appoggio.

e Anno: se valorizzato sara possibile candidarsi solo avendo un’iscrizione attiva in
quell’anno.

Approvata: opportunita approvata, se € prevista la visibilita online 'opportunita

o Dati azienda per opportunita: consente all’azienda di presentarsi in modo “alternativo”

rispetto alla presentazione aziendale, solo per la specifica opportunita.

Usato per esempio per effettuare il riferimento ad un brand particolare invece che il

nome dell’azienda.

2.3.1 Prerequisiti

Carafteristiche | Prerequisii | Requisiti | Vincoll | Dettagh | Lingue richieste | Infamnazioni ichieste Fresenza | Fac#tazioni | Compensi | Periodo di disponibilita Tutor Area disrjp..‘...—i.

Prerequisiti
Liberi
Codificati

Elenco studenti iscrivibili

Candidato a | Modalita di | Sessione di Utente

Sel Iatricola Cognome Nome Corso di studio opporiunita | inserimento import Inserimento
= a1 5 . - " - e - ] Import  + 1 Administrator
p—— o - e - . | Import - 1 Administrator
- — Rprr— . 3| Import  ~ 1 Administrator
A, ol e BE e S b . 1 Import - 1 Administrator
Import - 1/ Administrator
2 >
Importazione da file Selaziona twtto asslezions it Cancella solezionstl | Segnala opportunita

Consente di definire dei vincoli su quali studenti possono iscriversi all’'opportunita, potendo
agire in due modalita tra loro esclusive:

Condizione libera “Prerequisiti codificati”, che potra essere valutata ai fini
dell’iscrivibilita all’'opportunita.

La regola di applicabilita, configurabile tramite la maschera Definizione regole di
applicabilita, dovra essere associata al contesto TIRO ed avra a disposizione i
parametri da P1 a P8.

Il parametro P8 contiene il riferimento all’identificativo dell’opportunita
(PO6_CNVZ_OFF.CNVZ_OFF_ID).

Elenco studenti iscrivibili, che contiene I’'elenco degli studenti (in termini di carriera) che
potranno iscriversi all’opportunita.

L'utente potra, in qualsiasi momento:
o Inserire un nuovo record nel blocco dati, ricercando lo studente per matricola,
cognome e nome (almeno uno dei campi, almeno 3 caratteri nelle ricerca con il
“like”) tramite la lookup estesa studente;
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o Importare gli studenti da file esterno: il sistema accetta file .txt, con un tracciato
che prevede uno studente per riga, identificato dallo STU_ID.
Ad esempio:
1234
1235
1236

L'importazione del file memorizza:
= Identificativo della sessione di import
= Utente di import
= Data di import

Al termine dell’elaborazione viene data evidenza di eventuali STU_ID non inseriti
perché non “riconosciuti” come validi dal sistema (ad esempio per carriere
inesistenti o per studente gia presente in elenco).

E possibile importare piu volte i dati sulla stessa opportunita: in tal caso il
sistema va in aggiunta dei nuovi studenti, senza toccare in alcun modo gli
studenti gia presenti.

o Selezionare tutti i candidati importati in una specifica sessione di import, utile per
cancellare completamente un import errato.

o Cancellare i record inseriti in precedenza, selezionati anche tramite multiselezione:
nel caso in cui almeno uno studente si fosse gia candidato viene mostrato un
messaggio di warning, per avvisare che nel caso sara necessario cancellare a mano
la candidatura degli studenti dall’'opportunita

Tramite il pulsante Segnala opportunita & possibile segnalare ad un insieme di studenti
I'opportunita, sfruttando la configurazione del template associato all’evento
SEGNALA_OFF_TIRO.

Se l'opportunita prevede un insieme limitato di candidati iscrivibili, definiti come “prerequisiti
codificati” o come “elenco studenti iscrivibili” il sistema propone di inserire automaticamente
come destinatari tutti gli studenti che soddisfano uno dei due vincoli di iscrivibilita.

Qualora non sia previsto un insieme limitato di candidati iscrivibili o non si vogliano inserire
come destinatari gli studenti che soddisfano uno dei due vincoli di iscrivibilita sara comunque
inserito come destinatario l'indirizzo email dell’ufficio stage, definito tramite il parametro di
configurazione EMAIL_UFF_TIRO_STAGE, in quanto per motivi tecnici non & possibile definire
una bozza di comunicazione senza prevedere alcun destinatario.

In ogni caso sara poi possibile cancellare il destinatario se non si vuole inviare la mail a
quell’indirizzo.
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E55E3 - [AMBIENTE DI TEST - Comunicazione]

ID Com. | 2358854 Media: E-MAIL Validita: da 28/07/2015 a
Titolo: 'Segnalazione opportunita Tipologia: In bozza [v]
Oggetto: Segnalazione opportunita S © s il s S s Mittente: Ufficio stage

dell'azienda & . —
Da: stage@kion.it

B A
& ' Notifica Push
3915 caratteri disponibili 2 Invia mail
I Rich, notifica Email: | Attivata il: | T Bacheca privata
Inviata il: & Nessun Errore I Notifica
Legenda Comunicazione Elimina Invia
Destinatari  Allegati
Stato | origne | Nominativo | Destinatario cc|cen| f
| = @ PERSONE W e D | S
8 S e ——— ] 7] Riia o
@ PERSONE Wi e IEESR—— | T ][] S
| @ —"" gt FER—— [~ ][]
@ PERSONE Wi s Siiasie ITRE—— | T ][ T ] e
@ [PERSONE W fiaies PR T ][] Tuti CCN
® _...,.,, s P— | ] T
@ FERSONE im i e S— ] ] T
@ PERSONE | e e [TJ[T] . LegendaDestinatai
-*— *

La comunicazione preparata non viene inviata automaticamente ma viene aperta nella
maschera comunicazioni, tramite la quale sara possibile modificare il testo della comunicazione
e gestire i destinatari, rimuovendo quelli presenti, cambiandone le caratteristiche (ad esempio
impostandoli in CC o BCC) o inserendone di nuovi.

2.3.2 Requisiti

| Caratteristiche | Preraquisiti | Requisiti | vincos | Datiagh | Lingua netesta | Informazionirichveste | Presenza | Faciitazioni | ompens | Periodo o dsponoiita Tuter | aree aisciput

Ci iche p ii - Spiccate capacita’ analitico-quantitative; (B |.
~ Aftitudine al problem solving,
Competenze specialisiche e E' richiesta una buona conoscenza dei pnncspal: strumenti |nfom1ahc| =]
informatiche L'offerta & rivolta ai laureati di laurea sp con forte ¢ to ai temi Finance. ==
Altre compelenze =
linguistiche
Conoscenze tecniche (i
Competenze informatiche | &

Contiene ii dati descrittivi attraverso i quali I’'azienda indica quali requisiti devono avere i
candidati ideali.
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2.3.3 Vincoli

| Caratteristiche | Requisiti EViﬂCD“ | Dettagli | Lingue richieste Informazioni richieste Frezenza | Facilitazioni Compengi | Periodo di disponibilita Tutor Aree

Ale

Seniority

Studerte [7] [ Tavrean][]

Carriera
Triennale [ Magistrale [ Master [ Law School [

Anni dalla laurea

0[O 10 2[E] 30 Ottre [0

Sono dati mostrati su web che non hanno alcun impatto sul processo.
Non effettuano alcun filtro automatico sui candidati.

2.3.4 Dettagli

| Caratteristiche I Fequisiti lVincoIi | Dettagli |Lingue richieste l Infarmazioni richieste | Presenza | Faciltazioni Compensi | Perioda di disponibilitz
Periode Iscrizioni Vigibile da WEB in area
Inizio [17/01/2014 00:00 Fine[20/02/2014 00:00 | Privata [V] Pubbiica [ Prenotabile da WEB V]  Forza web in lingua inglese [
Candidature | Sistema di ateneo E‘ Url esterno | i ()
Numero posti
Minimo | 1 Ottimale ; Massimo | | Vincolante I_:|
Invio candidature via email a contatto aziendale E{-i Email notifiche séleiiunehr@kiuh.ﬂ
Intermediata [ | In evidenza | Categorie protette [7|  Altre informazioni [Dfferta per neolaureati biennio specialistica
Regole |
Durata in Numero ore
Mesi & Giurni_ | Minimo ; Massime | Peso
Attivita didattica | [
Contatto aziendale |
Utente diinserimento s Data diinserimento [ 15/01/20114 14:15:18

Contiene la definizione dei dettagli maggiormente operativi dell’'opportunita:
e Periodo di iscrizione: range temporale entro il quale & possibile candidarsi
all’opportunita

e Visibile da web in area privata/pubblica: al momento la visibilita in area pubblica ha
effetto solamente nell’esposizione delle opportunita tramite webservices

e Prenotabile da Web: abilita la possibilita di candidarsi all’'opportunita

¢ Candidature: consente di definire in quale sistema saranno gestite le candidature, con
la possibilita di inserire I'url di una risorsa web esterna per le aziende che usano il
proprio sito istituzionale per la fase di selezione.

e Numero posti: il dato che viene preso in considerazione, per le opportunita di “solo
iscrizione” con posti limitati, € il dato “ottimale”.
Gli altri campi non hanno impatto.

e Invio candidature via email a contatto aziendale: consente al contatto aziendale di
ricevere tutte le candidature via email, cosi da non dover usare la piattaforma esse3 per
visionare le candidature

e Intermediata: per le opportunita intermediate le aziende non vedono le candidature

degli studenti in tempo reale ma solo quelle preventivamente sottoposte all’attenzione
dell’'azienda da parte dell’ufficio stage
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e In evidenza: opportunita mostrata tra le opportunita in evidenza

e Categorie protette: opportunita specifica per le categorie protette

2.3.5 Lingue richieste

| Caratteristiche | Fequisiti | Wincali | Dettagli | Lingue richieste Infarmazioni richieste Fresenza | Facilitazioni Compensi | Periodo di disponibilita Tutar | dree

Ordine ! Lingua Livello l 'g
> 1 2| FRANCESE | 2 Fluente
3 1| INGLESE 7 Fluente l

Traccia le lingue richieste per la selezione, con indicazione del livello richiesto.

2.3.6 Informazioni richieste

| Caratteristiche | Fequisiti I Wincoli | Dettagli | Lingue richieste { Informazioni richies | Presenza I Facilitazioni | Compensi | Periodo di disponibilita Tutor | free "
Posiz Domanda | Tipo | Domanda Info I “?
9 1|Carica la tua lettera di motivazione | File El: i
ACarica il tuo cv | File E| con foto e citando il titolo dello stage
Si tratta delle “"domande” alle quali il candidato dovra rispondere in fase di selezione.
2.3.7 Facilitazioni
| Caratternistiche | Requisit | Wincoli | Dettagl | Lingue richieste Infarmazioni richieste | Fresenza ompensi | Perioda di disponibilits T utor | Aree

‘ Utteriori facilitazioni |

Faciltazione prevista Nota

9 1|z] | Indennita per la partecipazinne al tirocinio
3 Mensa aziendale

5 Bueni pasto

Elenco delle facilitazioni previste.

2.3.8 Candidature
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Titolo Tipo Opportunita | Stato Offerta | Anno j Data Inizio ]
9 Opportunita 4 @ STAGE St;ige A Apprwata 2_01_3 _2&1 2014 034'02.-'20_1-!
| Facilitazioni I Compenzi | Periodo di disponibilita Tutor I Aree disciplinar Dettagli offerta peranno dicorso I Azioni i Questionar I Allegati |Eandldalure[ 4
Matricola  Cognome Nome Stato Corso di Studio Anne corse| AnniFC Data di laurea Voto Candidat. proposta ad azienda |

Allegati e informazioni richieste

Titolo Descrizione

Richiesta Risposta

Consente di visionare le candidature ricevute per la singola opportunita.
Sulla candidatura sara possibile solamente agire sull’attributo di “Candidatura proposta ad
azienda”, utile principalmente per le opportunita intermediate.

Per ogni candidatura sono visibili allegati ed informazioni richieste.

Tramite il pulsante Esporta allegati & possibile scaricare su file system tutti i file allegati,
organizzati in cartelle per singolo studente.

2.3.9 Importazione turni per i tirocini di abilitazione alla professione
di medico-chirurgo

E stato introdotto un bottone per consentire I'importazione dei turni per i tirocini di abilitazione
per la professione di medico-chirurgo; si abilita soltanto se per I’'azienda esiste un‘opportunita
che ha come tipologia TABMEDI, TABCHIR o TABMEDG.

Attivandolo si accede alla nuova maschera “Import turni” in cui & possibile importare i turni da
un file (con estensione txt o csv senza intestazione) per l'azienda e I'anno selezionati.

Il file deve avere il seguente formato:

e Matricola dello studente - sempre valorizzata
Tipologia dell’opportunita: TABMEDI, TABCHIR o TABMEDG - sempre valorizzata
Identificativo del coordinatore:

o Matricola se trattasi di un docente
o Email se trattasi di un soggetto esterno
o Identificativo della sede - sempre valorizzato
e Identificativo del tutor di reparto:
o Matricola se trattasi di un docente
o Email se trattasi di un soggetto esterno

Data di inizio del tirocinio - sempre valorizzata

Data di fine del tirocinio — sempre valorizzata

Data di inizio del primo periodo di sospensione

Data di fine del primo periodo di sospensione
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Data di inizio del secondo periodo di sospensione
Data di fine del secondo periodo di sospensione
Data di inizio del terzo periodo di sospensione
Data di fine del terzo periodo di sospensione

I campi devono essere separati da %;".

Le uniche informazioni che possono essere completamente omesse sono quelle relative ai periodi
di sospensione. Per quanto riguarda i primi 7 campi anche se non valorizzati devono comunque
essere considerati nel file a livello di posizione. Se i dati nel file non sono corretti (formati errati)
0 non sono presenti i primi 7 campi il file non viene caricato.

Esempio di file:

88002;TABCHIR;014527;19411;014527;01/06/2020;30/06/2020;

88002; TABCHIR;;19412;080004;01/07/2020;31/07/2020;

87929; TABCHIR;A.AM@yahoo.it;19411;Y.AMRyahoo.it;01/06/2020;30/06/2020:10/06/2020;15/06/2020
87929; TABCHIR;A.AM@yahoo.it;19412;M.AN@Ryahoo.it;01/07/2020;31/07/2020¢

87942 ; TABCHIR;E.ALlyahoo.it;19411;;01/06/2020;30/06/2020;

87942 ; TABCHIR;E.AL@yahoo.it;19412;M.AN@yahoo.it;01/07/2020;31/07/2020¢

81923; TABCHIR;Y.AM@yahoo.it;19411;Y.AM@yahoo.it;01/06/2020;30/06/2020¢

81923; TABCHIR;E.ALyahoo.it;19412;E.ALRyahoo.i1t;01/07/2020;31/07/2020;

Controlli effettuati sui dati caricati:

e Controllo sulla tipologia: deve essere una delle tre elencate sopra.

e Controllo di esistenza dell'opportunita per I'azienda e I'anno selezionati e la tipologia
indicata. Se non ne viene trovata nessuna si effettua la ricerca senza tenere conto
dell’'anno.

e Controllo di esistenza di una carriera attiva per I'anno di elaborazione e per un corso di
laurea magistrale.

e Controllo di esistenza della sede per |'azienda selezionata.

Controllo di esistenza della matricola del docente coordinatore e del tutor di reparto.
Se il docente coordinatore non esiste come contatto dell’azienda, si procede
all'inserimento dello stesso con il ruolo di tutor.

e Se il docente tutor di reparto non esiste come contatto dell’azienda, si procede
all'inserimento dello stesso con il ruolo di tutor e allinserimento come tutor di sede.

e Controllo che i periodi di sospensione ricadano nel periodo di tirocinio attivo.

2.4 AREA STAGE PER GLI STUDENTI

Per gli studenti (e laureati) esiste un blocco di menu dedicato alla nuova area.
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# Tirocini e stage

HomePage Stage

Aziende

Opportunita

Le mie opportunita

Le mie candidature

Le mie ricerche salvate
Gestione tirocini

Proposta di stage

2.4.1 Bacheca aziende

Sulla Bacheca aziende vengono mostrate agli studenti tutte le aziende che
e Hanno un profilo base e almeno una opportunita aperta
e Hanno un profilo premium (anche in assenza di opportunita aperte)

Per quanto riguarda I'ordinamento vengono mostrate prima le aziende premium, poi le
aziende base; all’interno di ogni gruppo I’'ordinamento ¢ alfabetico.

Per le aziende premium viene mostrato il logo gia nella bacheca, mentre per le aziende base il
logo non & presente.

Se non sono stati fatti filtri di ricerca, vengono mostrate le prime 100 aziende, paginate a
blocchi di 21 per pagina.

La bacheca aziende ¢ attivabile anche in area docente.
In questo caso il template da configurare € il WRICAZIDOC.

2.4.1.1Ricerca aziende

Sono previste due modalita di ricerca:
e Ricerca semplice
e Ricerca avanzata

La ricerca semplice si configura tramite la pagina SEARCH_AZI dell’azione SEARCH_AZI del
processo WRICAZI.

La ricerca avanzata invece si configura tramite la pagina ADV_SEARCH_AZI dell’azione
SEARCH_AZI del processo WRICAZI.

L'accesso alla ricerca avanzata viene attivata tramite I'attributo ADVANCED_SEARCH,
configurabile nella pagina di configurazione della ricerca semplice.

Entrambe le modalita di ricerca sono composte dagli stessi attributi, in modo tale che si possa
decidere se mantenere un’unica modalita di ricerca completa o se separare in due differenti
modalita la ricerca semplice e quella avanzata.

E possibile ricercare le aziende per
e Parola contenuta nella ragione sociale
e Parola contenuta nella descrizione dell’azienda
e Settore aziendale (qui vengono mostrate le categorie, si veda spiegazione al par. 6.3.1
Settori e Categorie Ateco)
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Area geografica (individua le aziende che hanno almeno una sede nell’area geografica

scelta). L'associazione tra le aree geografiche e le nazioni avviene tramite la maschera

applicativa “Nazioni”

Provincia sede legale

Provincia sede operativa

Fascia dipendenti

Date di apertura opportunita (dal - al, consente di recuperare anche aziende che hanno

avuto opportunita in passato)

Con stage attivati presso il corso di studio dello studente

e Con stage attivati presso il dipartimento/facolta dello studente

e Con stage attivati presso corsi di studio della stessa tipologia di corso di studio dello
studente

e Area e Settore disciplinare

NB: per permettere la ricerca testuale, sia su aziende che su opportunita, deve essere abilitata
I’elaborazione batch SyncCTXIndexTiro. Si noti inoltre che sia la bacheca azienda che la
bacheca opportunita hanno una frequenza di aggiornamento di 1 ora, quindi sara necessario
attendere fino ad un ora affinché le modifiche ai testi siano recepite dall’indicizzazione e risultino
quindi nella ricerca come atteso.

2.4.1.2 Dettaglio aziende

Per ogni azienda viene mostrato il suo profilo, ovvero la presentazione attiva. Se I'azienda non
ha compilato una presentazione viene mostrata quella di default, con i dati noti al sistema.
Per dettagli sulla presentazione si veda 1.7.3 Presentazione azienda)

2.4.2 Bacheca opportunita

Lo studente vede sulla sua bacheca

e Un riquadro dedicato alle campagne, dove viene mostrata la campagna con data di
chiusura iscrizioni pit prossima, con un link che permette di accedere a tutte le
campagne (cfr par 2.6.5 Esposizione delle campagne via web)

e Un riquadro dedicato agli eventi di orientamento, dove viene mostrato quello con
data di chiusura iscrizioni piu prossima ed un link che permette di accedere a tutti gli
eventi di orientamento (cfr par 2.5 Opportunita di orientamento)

e Un riquadro con la ricerca rapida

e Tutte le altre opportunita, ovvero tutte le opportunita

o Visibili su web
Non fittizie
Non di orientamento
Approvate
Con le iscrizioni aperte (ovvero la data odierna si colloca tra la data di apertura
iscrizioni e quella di chiusura iscrizioni).
o Mostrando per prime le opportunita in evidenza

O O O O

Inoltre, attivando il parametro TIST OPPSTU VISIBILITY BY COND si limitano le opportunita
mostrate alle sole opportunita a cui lo studente puo effettivamente candidarsi (si veda anche il
par. 0).

La bacheca opportunita € attivabile anche in area docente.
In questo caso il template da configurare € il WRICOPPDOC.

2.4.2.1Ricerca opportunita

Sulla pagina Opportunita & disponibile una ricerca testuale che ricerca su titolo e descrizione
dell’opportunita. Da li € possibile accedere alla ricerca avanzata.
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Opportunita

Testog Cerca

Cerca opportunita:

Vai alla ricerca avanzata

£ Opportunita mostrate 9 di 40 in 5 pagine

Opportunita

(818 Salvalaricerca|

Cerca opportunita:

Titolo |
Descrizions !
Area Funzionale: | Commerciale v
Settore: [ Scegli un settore Ml
Mome azienda r—-
Sede: 0 [talia
= Estero
e | Selezionare una sede ¥ |

Riservato a categoria
protetta

Qui si possono ricercare le opportunita in base ai parametri:

La configurazione della pagina di ricerca opportunita avviene tramite il template di navigazione
Web con codice WRICOPP, potendo agire in modo separato sulla ricerca semplice e ricerca

Parola contenuta nel titolo dell’opportunita

Parola contenuta nella descrizione dell’opportunita

Tipo opportunita

Possibilita di includere/escludere opportunita che fanno parte di campagne
Requisiti e obiettivi

Data inizio/fine dell’apertura delle candidature

Area funzionale di destinazione

Settore aziendale (categoria ateco)

Parola contenuta nella ragione sociale dell’azienda

Sede dell’opportunita (italia o estero; se italia si puo selezionare anche la provincia)
Eventuale indicazione per le categorie protette

Eventuale indicazione per includere/escludere le opportunita scadute

Area e Settore disciplinare

avanzata.

Le ricerche cosi impostate possono anche essere salvate, per essere poi visionate dalla pagina

“Le mie ricerche salvate”.
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Le mie ricerche

tome della ricerca * Carica Cancella
[ W |
finanza in settore credito Gl Carica M Cancells
CDI‘I‘lI.'I;IErEiallE italia Gl C,ariléa m Canl:ell.a.
. provincia di biella @. Carics m Cancella

Scegliendo “Carica” viene eseguita la ricerca con i parametri salvati. Da i & possibile modificare
la ricerca (e salvare le modifiche), oppure tornare alla ricerca semplice.
Opportunita

Cerca opportunita: finanza in settore credito

Titolo
Descrizione finanza ]
Area Funzionale: Scegli un‘area x

Settore: .-Creclito v
Mome azienda [

Sede: * [talia

Estero
Provincia: Selezionare una sede ¥

Riservato a categora
protetta

e:10e=  Aggiorna la ricerca salvata Vai alla ricerca semplice

NB: per permettere la ricerca testuale, sia su aziende che su opportunita, deve essere abilitata
I’elaborazione batch SyncCTXIndexTiro. Si noti inoltre che sia la bacheca azienda che la
bacheca opportunita hanno una frequenza di aggiornamento di 1 ora, quindi sara necessario
attendere fino ad un ora affinché le modifiche ai testi siano recepite dall‘indicizzazione e risultino
quindi nella ricerca come atteso.

2.4.2.2Webservice Ricerca opportunita

Le opportunita sono accessibili anche via Webservice, per permettere all’Ateneo di esporle su
altri sistemi, ad esempio componendo le informazioni in un feed RSS.
Il Webservice, accessibile sotto autenticazione (credenziali fornite su richiesta) alla url
/services/RicercaOpportunitaService?wsdl, espone
- Tutte le opportunita, che siano o meno inserite in una campagna
- Solo opportunita pubblicate, con data inizio e fine iscrizioni tali che la data odierna vi &
compresa, e con flag visibile su web =1

E possibile interrogare il servizio secondo i sequenti parametri di ricerca:
- Esiste o meno una condizione SQL specifica definita per I'accesso all’opportunita
- Codice dell’area geografica cui fa capo la sede prevista per lo svolgimento dell'opportunita
- Codice dell’area funzionale
-  Nome azienda
- ID della campagna di appartenenza (se esistente)
- Flag di “Riservato a categoria protetta”
- Descrizione dell’opportunita
- Flag che indica se la sede di svolgimento ¢& in italia o all’estero
- Sigla della provincia (valido per opportunita con sede in italia)
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Codice della categoria ATECO dell'azienda

Codice del tipo di opportunita

Titolo dell’opportunita

Testo generico (viene cercato sia nel titolo che nella descrizione dell’opportunita - da
usarsi in alternativa alla valorizzazione specifica di titolo e descrizione)

NB: Il Webservice e predisposto per essere interrogato da
- Non piu di 10 diversi sistemi
- Che eseguano non piu di 30 diverse ricerche in totale
- Aggiornate non piu di una volta all’ora

Per permettere al servizio chiamante di conoscere tutti i tipi di tirocinio esistenti e quali di questi
hanno una descrizione pubblica (ovvero sono predisposti per essere esposti agli studenti) esiste
un servizio ad hoc, consultabile alla URL /services/TipiTirocinioService?wsdl

2.4.3 Homepage Stage e pannelli di riepilogo

Lo studente ha a dispozione sulla pagina "Homepage Stage” un riepilogo di tutte le sue
principali azioni concernenti questo settore. In particolare sono presenti i seguenti pannelli
(sempre limitati alle 4 righe piu recenti):

e "I miei stages” dove sono mostrate tutte le domande di stage (ovvero candidature a
opportunita di tipo Stage) in stato Confermato, Avviato o Concluso, con la possibilita di
accedere direttamente ai corrispondenti dettagli

e “Le mie candidature” dove sono mostrate tutte le opportunita per cui lo studente ha
effettuato una candidatura ed il relativo stato (per dettagli sullo stato candidatura
mostrato allo studente si veda il par. 6.2 Stati delle candidature)

o Lo studente pud sempre accedere anche alle candidature per opportunita non
piu aperte.

o Tramite il link Vedi lo studente puo rivedere i dettagli della propria candidatura
(es. il CV caricato)

o Tramite il link sull’opprotunita lo studente puo rivedere il dettaglio
dell’opportunita a cui si & candidato

e “Opportunita salvate” dove lo studente vede tutte le opportunita salvate (si veda il par.
3.1.1 Dettaglio opportunita).

o Il semaforo relativo alla chiusura iscrizioni diventa giallo quando manca meno di
una settimana alla chiusura delle iscrizioni

o Le opportunita per cui non & pil possibile iscriversi non sono piu visibili, ma lo
studente riceve un warning per 7gg dopo la sparizione dal pannello che lo
avverte che tot opportunita erano salvate ma non sono pul visibili per questo
motivo.

e “Le mie ricerche salvate” con la possibilita di accedere alle ricerche salvate come
descritto al par. 2.4.2.1 Ricerca opportunita)

Ad ogni pannello corrisponde una pagina equivalente accessibile da menu e con I'elenco
completo degli elementi.
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KION_NOME_10260 KION_UTENTE_10260 - [MAT. 1458256]

Benvenuto nella tua area riservatal

| miei stage Nascondi dettagli ~ Le mie candidature Mascondi dettagli ~
9 Messun dato da visualizzare . B Data L.
Mon & presente alcuno stage. Opportunita Azienda s Stato Azioni
Vedi tutt commercialista junior 24/02/2014 @ Vedi
Candidato
Purchasine Manager ©
Assistant - stase (m/f + Stage 24/02/2014 Q Yedi
14000001 “anditiato
[
MVRS STAGE LEGAL FIM Stage 24/02/2014 @) Ved
Candidato
Vedi tutte
Opportunita Salvate Nascondi dettaglhi ~ Le mie ricerche salvate Mascondi dettaglhi
Titolo i Cixhin.xs.ura. SR Nome della ricerca Carica Cancella
rizioni
finanza in settore credito Q Carica m Cancella
" [
praticantato - 04/03/2014 Hon commerciale italia @ Carica ]m Cancella
candidato
i o o provincia di biella Q Carica ]m Cancella
- 25/02/2014 Candidato

Yedi tutte

2.5 OPPORTUNITA DI ORIENTAMENTO

Le opportunita di orientamento sono quelle afferenti a un tipo opportunita contrassegnato col
flag “Orientamento”.
i ESSE3 - [AMBIENTE ;
[ Eile Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 2

Codice H=NEN 1 Descrizione Eventi di orientamento su prenotazione

| =

Descrizione web [Eventi di (SempL mento su prenotazione

Descrizione Estesa Eventi di orientamento a numero chiuso

Numero Periodi i_i{f Punteggio minimo 7 Punteggio massimo |
Voto Obbligatorio ] Valido per studenti [ Valido per laureati Collaborazione [
Stage [ Orientamento Esame di Stato [ Solo iscrizione
Visibile aziende [ Posti limitati

Queste opportunita vengono mostrate in un’area specifica della bacheca opportunita:
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Opportunita
Eventi di orientamento

Costruisci il tuo CV
Data di svolgimento: 30/05/2074

Evento riservato a studenti con meno di 3 esami mancanti alla laurea. Verra
spiegato come scrivere un curriculum efficace. L'evento si svolgera in Aula 4
nella sede principale, ed & riservato ai primi 50 iscritti.

Vedi tutti
Cerca opportunita:
Vai alla ricerca avanzata
Esl Opportunita mostrate 9 di 39 in 5 pagine
Pag.: 1 2 Successiva

Opportunitd mostrate:

Le opportunita di orientamento tipicamente vengono associate ad una azienda fittizia che
rappresenta |'ateneo, ma possono essere associate a qualsiasi azienda.

Il processo di candidatura € identico a quello di altre opportunita, ma in particolare per queste
potra essere interessante attivare i flag “Solo iscrizione” (che prevede quindi che lo studente
si limiti a iscriversi all’'opportunita, senza sottostare a ulteriori processi di selezione e senza
dover caricare CV et similia) e/o “Posti limitati”. In questo caso verra impedito di iscriversi
agli studenti una volta che sia stato raggiunto un numero di candidature/iscrizioni pari a quello
indicato nel parametro “*Numero posti ottimale” della opportunita.

La data di svolgimento dell’evento di orientamento & quella indicata come “data di inizio”, e
che nel caso di opportunita piu tradizionali indica la data prevista di inizio del rapporto con
I'azienda.

Titelo | Tipo Opportunitd , Stato Offerta [ Anno Data Inizio
=» [Costruisciiltuo CV | 1] [SEMPL | Eventi di orientan & |&pprovata 2013 |[20132014 301052014 |

Caratteristiche | Fequiziti I Yincol |DE“39|I| Lingue richieste | Infarmaziani richisste Presenza | Facilitazioni l Caompensi | Periodo di dispanibil
Pericdo Iscrizioni Visibile da WEB in area
Inizio [20/02/2014 00:00 @ Fine 24/05/2014 00:00 Privata [V Pubblica [ Prenotabile da WEB [] Forza web in lingua inglese [
Candidature | Sistema di atenso E' Url esterno [11]
Numero posti
Minimo Ottimale | 50 Massime Vincolante @

NB: Sulla bacheca opportunita viene sempre mostrato I’evento di orientamento con data di
chiusura iscrizione piu prossima. Tramite il link “Vedi tutti” si accede ad una pagina che mostra
tutti gli eventi di questo tipo
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2.6 CAMPAGNE: GRUPPI DI OPPORTUNITA
Le Campagne sono contenitori di opportunita studiate per raggruppare all’interno di un

unico oggetto tutte le possibili fasi della gestione, dalla pubblicazione agli studenti all’avvio
di stage.

2.6.1 Tipologie di campagne

fiil ESSE - [AMBIENTE DI TEST - Tipologie campagnal L . — — -
|8 File Modifica Operazioni Navigazions Finestra 7

ID Descrizione |
= 1 International
Controllo Vincolante Applicabilta |
= CAR Carriera |Lf7| Intera campagna >
DOS Dossier Fl Intera campagna E]
LAV Lavorato = Intera campagna E]
LEG Legali = Intera campagna [=]
LNG Lingue El Candidatura alla singola opportunita | » |

La definizione delle tipologie di campagne ha i seguenti scopi:
e Categorizzazione delle campagne
o Gestione delle penalty che prevedono il blocco delle candidature a campagne della

stessa tipologia
e Configurazione dei controlli che dovranno essere effettuati in fase di gestione delle

candidature studenti

Controlli
I controlli possono essere applicati a:
e Intera campagna: questi controlli sono inseriti una sola volta per ogni studente per ogni

campagna a cui si candidano.
Quindi per uno studente che si candida a 2 opportunita della stessa campagna sara

gestito una sola volta il controllo.
Un esempio di controllo di questo genere ¢ il controllo CAR (Carriera), che una volta

verificato € valido per tutte le opportunita della campagna.

e Candidatura alla singola opportunita: sono inseriti per ogni studente e per ogni
opportunita a cui si candidano, all'interno della campagna.
Quindi per uno studente che si candida a 2 opportunita della stessa campagna sara
gestito 2 volte il controllo, in relazione alla singola opportunita.
Un esempio di controllo di questo genere ¢ il controllo LNG (Lingue), che dipende
chiaramente dai requisiti linguistici inseriti.

Sara possibile registrare l'idoneita degli studenti alle opportunita solamente se il flag di
controllo é attivato per tutti i controlli definiti come bloccanti.
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2.6.2 Periodi campagne
Wil ESSES - [AMBIENTE DI TEST - Periodi Campagne) M. B, hyesS—_—" P— -

i7" File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 2

Data Rif Data Rif. Data Rif Data Rif
Codice Descrizione Inizio Fine Inizio iscrizione | Fine iscrizione

9 INV Periodo invernale 2112 30/03 21112 Ro/03

La definizione dei periodi delle campagne non ha alcun impatto applicativo e non &
obbligatoria.
Lo scopo della definizione e dell’'uso dei periodi & quello di utilizzare un default in fase di
inserimento delle campagne in relazione alle date di:

e Inizio e fine campagna

e Inizio e fine periodi di iscrizione alla campagna

2.6.3 Gruppi di campagne

il ESSE2 - [AMBIENTE DI TEST - Gruppi di Campagne] W0 L praeS— " I ———

[¥ File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 7

Elenco Gruppi di Campagne

1D Descrizione | Maodalita di candidatura | Num. Max Candidature
1iGruppo 1 | Candidabilita ad una sola campagna [=]
= 2Gruppo 7| | Candidabilita su tutte le campagne [=] 3

I gruppi di campagne consentono di raggruppare in modo logico le campagne.

Lo scopo € quello di definire, per un particolare insieme di campagne, la modalita di
candidatura:
¢ Ad una sola campagna: lo studente potra candidarsi a opportunita di una sola
campagna del gruppo.
Eventuali vincoli sul numero di opportunita a cui iscriversi saranno definibili sulla singola
campagna.
e Su tutte le campagne: lo studente potra candidarsi a opportunita di tutte le campagne
del gruppo.
E possibile impostare tramite il campo “"num max candidature” il numero massimo di
opportunita all'interno del gruppo di campagne a cui lo studente si potra candidare.

2.6.4 Campagne

Le Campagne sono contenitori di opportunita studiate per raggruppare all’interno di un
unico oggetto tutte le possibili fasi della gestione, dalla pubblicazione agli studenti all’avvio
di stage.
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Rdio

[Tl File Operazioni Navigezone Finestra 7

Elenco Campagne

D | Titolo | Tipologia

Stato | Daminzio | Datafine | Referente

[ s ——=

5 [international Organizat | Attivata

2> [(=BE ,,,,,,,:,, 5

7 [Ambasciate

s

7' [ambasciate

2 iSpecla\e Stage Currict 1‘311‘\\«5{5

55 I = T

2 !Specia\e Stage Currice | Attivata

[
|
[
s |
|
|| E— |

7 |Ambasciate

I A Tt " |
Dettagli || opportunita || Lingue || Allegati |

|| [16/04i2018
| ~|[10/0412018
|~ [28111i2017
[~ [Enzot7
[1or172017
|~ | [o4n0i2017

[1erwerzo1e [T e =l
[rzioerz018 ; [
[t2z017
fosnzzonr
[z12007
18102017

i
Attivata

[Attvata

i

Esporta allegati | Candidature Studente | | Associazione Studente |

Descrizione

Iscrizione

Gruppo di campagne | | =] Email interna |
Periodo | I =] Tipo stage [STAGE [Stage
Dal [10/04/2018 09:32 Al [12/06/2018 09:32 Logiche di visibilita

N. max candidature

NE

Campagna Marcella docici aprile

Condizione | | Visualizzazione opportunitad [GEO |Area geografica

Visibilita WEB opportunita scadute [

N. max candidature proponibili ad aziende

Al momento dell’inserimento della campagna, la selezione del periodo valorizzera
automaticamente le date di:

Inizio e fine campagna
Inizio e fine periodi di iscrizione alla campagna

Stato: solo le campagne Attive saranno visualizzate in area web studente

Tipo stage: da intendersi come Tipologia di opportunita, indica quali opportunita
potranno far parte della campagna

Condizione: consente di gestire una condizione (scritta in linguaggio SQL) da valutare in
fase di candidatura studente per bloccare studenti che non soddisfano particolari
requisiti.

Numero massimo candidature: & il numero massimo di opportunita alle quali uno
studente pud candidarsi all'interno della campagna.

Numero massimo candidature proponibili ad aziende: indica per quante opportunita
associate alla campagna sara possibile proporre la candidatura del singolo studente.

Il controllo si applica nella funzione “Associazione studente”.

Modalita di visualizzazione opportunita: consente di definire per ogni singola campagna
come dovranno essere aggregate e presentate le opportunita della campagna in area
web studente.

I valori possibili sono:

o area geografica (default): organizza le opportunita per area geografica

nazione: in base alla nazione della sede associata all'opportunita

settore ateco: in base al settore ateco dell'azienda associata all'opportunita
categoria ateco: in base alla categoria ateco dell'azienda associata all'opportunita
azienda: in base alla ragione sociale dell'azienda associata all'opportunita

O O O O

Visibilita WEB opportunita scadute: consente di area Web studente e docente la
visualizzazione delle opportunita scadute, non mostrate di default.
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Opportunita
i-Deﬁngll Opportunita :Nlngani

Elenco opportunitd

D | Azienda | DUNS Titolo Descrizione |
= 54 S W E . e TESTO B
i onnil — brand manager 8
9 Pt LT tanti coliogqui B

Paramelri di ricerca

Azienda 5| DUNS Nazione
Titole Descrizione
Risultati
Sel.| 1D Azienda DUNS Titolo Descrizione | A - i
=3 [ [ he et - brand manager @ _
B 22 e - description prova eng @ !M
Il B o . brand manager [ =
Deseleziona tutto
Richiesta. Risposta |

Contiene l'elenco delle opportunita che fanno parte della campagna.

E possibile tramite il blocco “Parametri di ricerca” impostare dei criteri di filtro per recuperare
tutte le opportunita compatibili e selezionare quali opportunita associare alla campagna.

Una volta effettuato il recupero dei dati occorre selezionare nel blocco “risultati” le opportunita
da associare alla campagna.

Per associare definitivamente le opportunita & possibile utilizzare il pulsante “Associa
selezionate”.

2.6.5 Esposizione delle campagne via web

Se esistono campagne attive, vengono mostrate in un’area apposita della bacheca opportunita
per lo studente. Se esiste piu di una campagna attiva viene mostrata quella con data di fine
iscrizioni piu vicina, le altre sono accessibili dal link “Vedi tutte”.

pag. 74 di 155



( a cineca company

Opportunita o
Campagne Eventi di orientamento
Stage internazionali Costruisci il tuo CV
Candidature possibili: 20/0Z/2014 - 30/03/2014 Data di svolgimento: 30/05/2014
Evento riservato a studenti con meno di 3 esami mancanti alla laurea. Verra
spiegato come scrivere un curriculum efficace. L'evento si svolgera in Aula 4
Contiene 7 opportunita nella sede principale, ed & riservato ai primi 50 iscritti.
vedi tutte Vedi tutt

Cerca opportunita:

Testo Cerca

Vai alla ricerca avanzata

9 Opportunita mostrate 9 di 39 in 5 pagine

All'interno della singola campagna le opportunita sono mostrate raggruppate per area
geografica:

Campagna: Stage internazionali

Tipo: Stage
Date di apertura: 20/02/2014 - 30/03/2014
Offerte presenti: T

Opportunita
ITALIA (5]
UNIOME EUROPEA (2]

Vedi tutte

Scelta I'area geografica, la visualizzazione & analoga alle opportunita generiche, ed € possibile
effettuare ricerche testuali.

Le opportunita mostrate in campagna ed i corrispondenti contatori del numero restano coerenti
con la configurazione impostata lato client e riferita alla visibilita Web delle opportunita scadute.

3. CANDIDATURE

3.1 CANDIDATURE DEGLI STUDENTI VIA WEB

3.1.1 Dettaglio opportunita

Dalla pagina Opportunita € possibile accedere al dettaglio di ogni opportunita e da li - se
previsto e permesso — candidarsi.

E anche possibile allo studente salvare I'opportunita: in questo modo la ritrovera fra “Le mie
opportunita”, ad esempio per candidarsi successivamente.

pag. 75 di 155



‘ a cineca company

praticantato

Candidature dal 07/02/2014 al 04/03/2014

= Placement

Azienda
Descizione azienda

Descrizione opportunita Studio di dottori commercialisti cerca neo laureate a pieni
voti ed in corse che voglia fare pratica da dottore
commercialista con focus finanziario e fiscale.

Sede svolgimento

Area funzionale Amministrazione, Finanza e Controllo

= Requisiti

Competenze specialistiche Ottimo utilizzo del PC, in particolare di Excel
Caratteristiche personali E richiesta la predisposizione al lavoro in team.
Altre informazioni Ppportunitad per neolaureati Triennali, neclaureati

Specialistica, neclaureati Quadriennic

= Conoscenza lingue

inglese Fluente

b N =R seaaiilie | Candidati a questa opportunita

Candidatura non permessa

Se lo studente non puo candidarsi all’opportunita, ma ha potuto comunque accedere al suo
dettaglio (o per link diretto o a causa del parametro TIST_OPPSTU_VISIBILITY_BY_COND=0),
non vedra il pulsante “Mi candido” ma un messaggio che lo avvisa dellimpossibilita di
candidarsi.

Il controllo sul fatto che il candidato si possa 0 meno candidare all’‘opportunita prevede la
valutazione una eventuale condizione SQL personalizzabile dall’ateneo e denominata
CHECK_CAND_OPP (cfr maschera Definizione regole di applicabilita, contesto TIRO) che deve
essere verificata positivamente per lo studente.

In questo contesto il parametro P8 viene sostituito in fase di verifica con l'identificativo
dell’opportunita corrente (Valore di PO6_CNVZ_OFF.CNVZ_OFF_ID).

Se lo studente non puo candidarsi in quanto gia candidato alla medesima opportunita vedra un
messaggio di warning specifico.

commercialista junior

g Candidatura non disponibile
Hai gia effettuato una candidatura per questa offerta

Candidature dal 30/01/2014 al 25/02/2014
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Candidature su sito esterno

Se I'opportunita prevede la gestione dei candidati su un link esterno (cfr par. 0 E possibile
limitare una convenzione a determinate aree disciplinari, definite come gruppi di strutture
omogenee (es. gruppi di CDS). Se sono state definite delle aree disciplinari per la convenzione
selezionata sulla prima schermata, |'azienda ha qui la possibilita di scegliere le aree a cui
I'opportunita che sta inserendo puo fare riferimento.

La pagina compare soltanto se sono state assegnate delle aree alla convenzione selezionata. E

possibile anche non far comparire in nessun caso questa pagina e quindi selezionare di default
tutte le aree impostate per una certa convenzione.

Aree disciplinari

Selezione delle aree disciplinari.

Aree

Area con vari cds interessanti

#| area con le Classi di terra e turismo

Indietro

NB: la pagina mostra al massimo 10 aree

Dettaglio aree

Per ogni area selezionata nella pagina precedente, € possibile qui selezionare o meno le singole
strutture che ne fanno parte. Di default sono tutte selezionate, € possibile andare a
deselezionarne alcune. E obbligatorio lasciarne selezionata almeno una.

E possibile non mostrare affatto questa pagina: in questo caso saranno considerate come
selezionate tutte le strutture afferenti alle aree selezionate.

Dettaglio aree

Selezione del dettaglio delle aree,

area con le Classi di terra e turismo

#| Classe delle lauree in scienze del turismo

#| Classe delle lauree in scienze della Terra
Indietro

NB: possono essere mostrati complessivamente fino a 30 elementi.

Preferenze di gestione), il click dello studente su “Candidati a questa opportunita” genera una
domanda di tirocinio a scopo di tracciamento, ma lo studente viene informato della url a cui
deve recarsi per effettuare la candidatura. Se lo studente ritorna sulla pagina come per
candidarsi nuovamente avra a disposizione un pulsante “Vai al sito”.
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Candidature su sistema d’ateneo
Nel caso standard di candidature sul sistema d’ateneo, lo studente vede
e Le domande selezionate dall’azienda per I'opportunita (CV, lettera di motivazione, altro)
e Se l'utente aziendale ha scelto di ricevere le candidature via mail lo studente vede
anche
o Il proprio indirizzo mail d’ateneo, proposto come riferimento per la candidatura.
Lo studente pud modificarlo. L’indirizzo qui inserito sara usato come recapito
dello studente relativamente a questa candidatura.
o Un’area testuale dove inserire il testo che sara inviato all’azienda come corpo
della mail all'invio della comunicazione CAN_STU_WEB

—Informazioni generali

Curriculum Vitae * | Sceglifile | Nessun file selezionato
Lettera di motivazione ° | Sceglifile | Nessun file selezionato
—Dati email

Indirizzo email *

Testo della mail che sara imviato dallazienda *

N

Mi candido

3.1.2 Condizioni di candidabilita

Quando lo studente si candida ad una opportunita viene verificato che:
e Le caratteristiche dello studente (studente o laureato) siano compatibili con quanto
previsto a livello di tipo di opportunita
e Sia valida, se presente, la condizione di visibilita associata ai requisiti codificati definiti
sull’opportunita
e Lo studente sia nell’eventuale elenco definito a livello di opportunita che contiene gli
“studenti iscrivibili”
Lo studente abbia un’iscrizione attiva nell’anno dell’opportunita, se valorizzata
Lo studente non abbia penalty che blocchino l'iscrizione ad opportunita

Inoltre, se I'opportunita appartiene ad una campagna, viene anche verificato che corrisponda
alla condizione imposta per quella campagna e che lo studente non abbia superato il numero
massimo di candidature previsto per la campagna.

3.1.3 Eliminazione delle candidature

Dalla pagina “Le mie candidature” lo studente pud eliminare la propria candidatura entro il
numero di ore definito sul parametro di configurazione TIST_ORE_RITIRO_CAND.
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3.2 Gestione delle candidature da backoffice

il ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Domanda di stage e progetti formativi] - -— - e —
[¥" File Modifica Operazioni Navigazione Finestra 7
Studente
Matricola e | Cognome [KION_UTENTE 38874 Nome [KION_NOME_38874
Corso di Studio 81 ECONOMIAAZIENDALE E MANAGEMENT Data nascita 11/06/1587 Comune nas. Ljubljana (SLOVENLA)
Ordinamento §1-06 |ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT Anno corso 3 Amnifc.[ 7§
Percorso GEN PERCORS0 COMUNE Afultiscr. | 2013 Stato Attive [ e :
Domande Operaziohi
Progressivo | Data domanda Stato Tipo Opportunita J Frosenta domanda
> 1esi2/z014 [ [Confermata | RJETAGE |stage | Chiudi domanda
Annulla domanda
Stampa Rifiuta domanda
Libretto/Diario (Bozza] Libretto/Crario [Diefinitiva) | Frogetto Formativo Stage autoprocurati
= = = — — Controlli req. assist.
i Convenzione/0pportunita I Generale | Dettagh I Frogetto formativo | Diettagl progetto farmativo Facilitaziani I Penalty I Infarmnazioni richieste | Periodi di stage l o] [0
Azienda
Ragione sociale |Azienda 25586 E @
DUNS | P va | CF |
Sede
Convenzione
Convenzione [Convenzione di defautt Numere protocolie @
Protocollo uninominale Data inizio uninominale
Opportunita
Opportunita Dpportunita fittizia 1]
Testo Aggiuntivo Email | @ g ’ Spedizci candidatura via email |

La gestione da back office delle candidature si effettua tramite la maschera Domanda di
stage e progetti formativi.

Come descritto nel nome stesso della funzionalita lo scopo € quello di gestire I'intero processo
che parte dalla candidatura (domanda) di stage (o placement) e di arrivare fino al termine del
processo, passando dove necessario dalla gestione del progetto formativo.

La maschera consente di recuperare le candidature inserite via Web e di gestirle; chiaramente
¢ utilizzabile anche per gestire I'inserimento completamente manuale.

3.2.1 Domande

Domande

Progressivo | Data domanda Stato Tipo Opportunita 1 Presenta domanda

2| 12527201 [5] [Confermata | [@Tace [Etage | Chiudi domands

Axvia domanda

Annulla domanda
Stampa Rifiuta domanda
Libretto/Diario [Bozza) Libretto/Diario [Drefimitiva) [ Frogetto Formativo Stage autoprocurati

]
=]
@
o
B
o
2.

Controlli req. assist.

Elenca le candidature dello studente.
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A fianco sono inseriti i pulsanti che consentono i cambi di stato previsti dal workflow di
autorizzazione:

e Presentata: candidatura presentata dallo studente
Confermata: studente selezionato dall’azienda
Rifiutata: candidatura rifiutata
Avviata: stage avviato, indica il momento in cui lo stage & realmente “iniziato”
Chiusa: stage completato
Annullata: candidatura annullata, & possibile indicarne la motivazione nel blocco
generale

3.2.2 Convenzione/Opportunita

i Convenzione/Dpportunita | Generale | Dettagl | Progetto farmativa | Dettagli progetto formativa Facilitazioni | Penalty I Infarmazion richieste | Periodi di stage l da il
Azienda
Ragione sociale Azienda 25586
DUNS P va i
Sede
Convenzione
Convenzione [Convenzione di default Numero protocollo
Protocollo uninominale Data inizio uninominale
Opportunita
Opportunitda Opportunita fittizia
Testo Aggiuntivo Email E] [ Spedisci candidatura via email

Mostra i dettagli dell’azienda, convenzione ed opportunita di riferimento.
Nel frame Convenzione & possibile indicare i dati della convenzione uninominale:

e Data

e Numero di protocollo
Il numero di protocollo viene calcolato automaticamente, nel formato NN/YYYY alla
valorizzazione della data del protocollo, come progressivo assoluto allinterno dell’anno solare
rispetto alla data.

Il pulsante Spedisci candidatura via email attiva da client l'invio della comunicazione
CAN_STU_WEB.

3.2.3 Generale
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Convenzione/Oppaortunita Generale | Dettagli I Progetto formativa Dettagl progetto farmativa Facilitazioni | Penalty I Infarmazioni nchieste Periodi di stage l b fibi|
Anno Accad. 2013 201372014 Tipo periodo | | Data inizio 25/02/2014 | Data fine [06/05/2014
Data ritiro | Email per comunicazioni| | idoneo [ Convocato a colloquio [~
Candidatura somministrata-a ente [ Consegna libretto di frequenza [ Data consegna libretto di frequenza Utente opera universitaria [ |
Motivo | Il | Peso | | Unita" di misura |
Nota (i8] Mota azienda
Qrario previsto 09—13 | Presenza richiesta_ | | Modalita individuaz. stage‘QIR _A\_j._rin dir_ettu_
Referente Ufficio Stage
|KION_UTENTE_2 IKION_NOME_2 Valutazione data da azienda| | Inviata a fonte esterna El
Tutor accademico
Tipo Soggetto | Docente El Cognome | ] Nome | | Matricola |
Nuowva ricerca ] [ Cerca docente Dati docente

Contiene informazioni di carattere generale sulla candidatura:
e Anno accademico di riferimento
Data di inizio e fine
Orario previsto e presenza richiesta (Full time, Part time, Part time verticale)
Referente ufficio stage di riferimento
Tutor accademico
Area funzionale: I'area funzionale & ereditata in fase di inserimento della domanda, sia
da web che da client, e pud essere modificata liberamente

3.2.4 Dettagli

Convenzione/Opportunita || Generale | Dettagli | progetto formativo || Dettagli progetta formativo Pragetto formativo proposto da Tutor | Figure professionali di riferimento | Facilitazioni | Penalty | Infor
Tipologia di esperienza stage [07 [Stage curriculare SremTeTEReRTS =)
Settore [ Area |

Richiesta preventiva riconoscimento crediti v/

Durata minima (giorni) 53 Anno di corso minimo 1 Data di riferimento (GG/MM/AAAA) [01/06/2022

Condizione libera | [

Approvazione obbligatoria per attivazione stage
vl Valutazione finale

Data inizio [00/00/0000  Data fine [a0/00/0000 Visibile allo studente |Sempre visibile ~| Visibile al tutor azi.le |Visibile solo se confei|~| Visibile al delegato |Non visibile ~|  Token W

| Valutazione mid-term

Data inizio [24/11/2021 Data fine [02/12/2021 Visibile allo studente | Sempre visibile ~| Visibile al tutor azi.le | Visibile solo se confel|v| Visibile al delegato |Non visibile ~|  Token @

Relazione finale

Data inizio |00,00,0000 Data fine |00/uo/ouoo Visibile allo studente || E ~| Visibile al tutor azi.le || bi ~| Visibile al delegato E - Token .

Stage in mobilita internazionale Specifica Attivita di Ricerca MIUR [ |

i |
| ) Genera token

Prevede informazioni gestite tipicamente nella gestione degli stage, vale a dire:
e Abilitazione della richiesta preventiva del riconoscimento crediti e relativi vincoli in
termini di:
o Anno di corso
o Data di riferimento
o Condizione libera
e Abilitazione della compilazione di Valutazione finale, valutazione di Medio termine e
relazione finale e relativi vincoli in termini di:
o Data di inizio e fine di compilabilita
o Visibilita per soggetto
o Presenza token
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La configurazione delle tipologie di esperienza stage permette di valorizzare automaticamente
questi dati in base a dei template, il cui funzionamento € descritto nell’appendice, dati
strutturali, Tipologie di esperienza stage.

Il token & uno shortcut per la compilazione del questionario, che non prevede autenticazione.
Nei casi in cui I'unica attivita in carico al tutor sia quella di effettuare le valutazioni, & possibile
usufruire dei token in luogo della creazione di un account. Ogni tutor avra un token specifico per
ogni valutazione che dovra effettuare.
Il token viene generato alla modifica dei check relativi ai questionati di valutazione, oppure
automaticamente se la scheda di valutazione viene inserita tramite |'attribuzione di una tipologia.
In particolare:
e se non sono previsti token, ovvero, non ci sono tutor oppure i periodi non sono attivi,
I'immagine resta grigia;
e se sono previsti token, ovvero se ci sono tutor su periodi attivi e non hanno il token,
I'immagine é rossa;
e se sono previsti token, ovvero se ci sono tutor su periodi attivi e hanno il token,
I'immagine & verde
IL bottone “Genera token” permettera la generazione manuale di token, qualora I'automatismo
non sia scattato.

Per ulteriori dettagli relativi alla generazione del token si rimanda al paragrafo Token per
valutazione stage.

3.2.5 Progetto formativo

| Convenzione/0pportunits I Generale I Dettagli | Progetto formativo | Dettagli progetto farmativo Facilitazioni I Penalty I Infarmazioni richieste Periodi di stage Bl s
Stato progetto formativo (C ECompiIatu
Layout di stampa PROG_FDRMM | Starﬁpa Prugeﬁu Formativo
Confermato da studente [¥] Data conferma 250272014 Confermato da azienda (V] Data conferma 24/02/2014
Confermato da ateneo V] Data conferma 26/02/2014
Firmatario KIOHN_UTENTE_1974 KION_NOI‘.‘E_'I 974 Ruolo Rappresentgnte legale
Amministratore stage
Durata in giorni 20 Dwrata in settimane Durata in mesi Disabilita i___|
Permesso di soggiorno regolare |j N. permesso Data rilascio Data scadenza
Ente rilascio Motivo rilascio [i]
Fagcia addetti stage 3 pill di 20
Numero addetti 30 Mumero stagisti extracurriculari 3

Contiene i dati di gestione del progetto formativo associato alla domanda di stage dello
studente:
e Stato progetto formativo:
o Da compilare: I'azienda deve ancora compilare il PF
o Compilato: I'azienda ha compilato il PF
o Avviato: il PF & stato accettato dall’ufficio stage e dallo studente ed ¢ stato
avviato
o Concluso: esperienza di stage e relativo PF concluso correttamente

e Layout di stampa: & possibile associare al singolo progetto formativo il layout di stampa
dello stesso.
Kion fornisce alcuni layout standard (ad esempio quelli regionali, mano a mano che
saranno richiesti dagli atenei).
Ogni ateneo puo far richiesta di implementazione per layout personalizzati.

e Conferme e date di conferma

pag. 82 di 155



( a cineca company

o Studente
o Azienda
o Ufficio stage (Ateneo)

e Firmatario: soggetto firmatario del PF lato azienda, scelto tra rappresentante legale o
suo rappresentante

e Durata in giorni, settimane, mesi
e Durata in ore: contiene inizialmente il valore inserito in fase di compilazione del
progetto formativo. Quando vengono approvati tutti i periodi il campo viene aggiornato
con il valore ottenuto dalla somma di tutte le ore inserite nel registro arrotondata
all’ora. L'informazione su quale sia il valore visualizzato & dato dalla label del campo:
o Prevista: il valore € quello inserito in fa di compilazione del progetto formativo;
o Allineata: il valore coincide con il totale delle ore del registro presenze;
o Non allineata: il valore non coincide con il totale delle ore del registro presenze;

o Dati del permesso di soggiorno: volutamente, in accordo con i primi atenei utilizzatori
del modulo, i dati del permesso di soggiorno non sono condivisi con I'anagrafica comune
delle persone.

Su richiesta si pud comunque gestire a livello di stampa del PF il recupero dei dati -
direttamente utilizzando le informazioni memorizzate a livello di persona.

e Fascia di addetti stage, numero di addetti e numero di stagisti attualmente in azienda

3.2.6 Dettagli Progetto formativo

| Conwenzione/Opportunita | Generale | Dettagli | Progetta farmativa | Dettagli progetto formativo | F acilitazioni | Penalty | Infarmazioni richieste | Periodi di stage l afeb

Obiettivi formativi e di |bla bla bla @ @

origntamento (abilita,

CONOSCENZE &
competenze da
acquisire)

Aftivita oggetto del bla bla bla
tirozinio

Figura professionale di |bla bla bla
riferimento

Contenuti della |bla bla bla

formazione

Formazione generale |bla bla bla @ Ore formazione general
Formazione |bla bla bla @ Ore formazione specialistica
specialistica

Autorizzazione al trattamento dei dati personali Ei

Contiene i dati testuali previsti nel progetto formativo.

3.2.7 Facilitazioni

| Conwenzione/Oppartunita I Generale | Dettaql I Progetta farmativa Dettagli progetta formativo Facilitazioni | Penalty I Infarmaziani richisste | Perindi di stage l tafoks
Faciltazioni [&]
Faciltazione Nota Imp. periodico Imp. totale | Mod. di erogazione Cond. di erogazione Modalita erogazione rimborso I
9 Indennita per la partecipazior A forfait 350
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Contiene la lista delle facilitazioni associate alla domanda di stage.

3.2.8 Penalty

| Cornvenzione/Opportunita | Generale | Dettagli | Frogetta formativo Dettagl progetto formativo F acilitazioni Penalty Informazioni richieste | Periodi di stage l

4l

Codice | Descrizione Data inizio I Data fine |

Contiene la lista delle Penalty assegnate allo studente in base ad azioni compiute sullo stage
specifico.

La configurazione delle tipologie di penalty & descritta nell’appendice, dati strutturali, Tipologie
di penalty per stage.

3.2.9 Informazioni richieste ed allegati

| Dettagli | Pragetto formativo | Dettagli progetto farmativo | Facilitaziani | Penalty | Informazioni richieste | Periodi di stage | Allegati | ] [
Domanda | Informazioni aggiuntive | Risposta |
| Dettagli | Progetta farmativo | Dettagli progetto farmativa F acilitaziani | Penalty | Infarmaziani richieste Periodi di stage L [

Titolo: Descrizione I

Allega file

I due blocchi contengono le informazioni gestite durante la fase di candidatura, sia come
risposta alle informazioni richieste che come documenti allegati.

3.2.9.1Schede di valutazione

Convenzione/Opportunita |Generale IDeﬁain | Progette formative IDeﬂagliprogeﬂoiO(maﬁw IFaciIi‘tazsoni |Penaaty | Informazionifichieste | Schede di valutazione | Periodi i Siaue

‘ ‘ Aut Vis. a Vis. parta | Vis area
Questionario Stato Compilatore Destinatario Tutor consultazione | destinatario | testuale | pubblica
= REL Fiti | i T s A Attvo Studente | Tutor LI —_—
TIRO_MT_ s i & & A Aftvo Studente Tutor L T ] 7
TIRO_STL "eiissn Sl S A Altvo Studente Tutor | i}
TIRO_FIN i i & & A Attvo Studente Tutor i o
Stampa questionario | | Riporta in bozza il questionario

Contiene l'elenco dei questionari compilati e la possibilita di stamparli e di riportarli in stato di
Bozza.
In questo caso il questionario risultera nuovamente modificabile dal compilatore.

3.2.10 Periodi di stage

| Corwenzione/Dpporturnitd | Generale | Dettagli | Progetto formativo | Dettagli progetto formativo | Facilitaziani | Penalty | Infarmazioni richieste | Periodi di stage | * | "
Sede | Tipo Sede | mizo | Fine | stae | Mativo |
> {{] Periterica |Esinzi2012 |peinsizots & Jptve | I |
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Contiene l'elenco dei periodi di stage previsti per la candidatura e per ogni periodo:
e Sede di svolgimento
e Data diinizio e fine

e Stato:
o Attivo: periodo valido, in caso di proroga il periodo sara Attivo con motivazione
Proroga
o Respinto: periodo con irregolarita
o Sospeso: periodo di sospensione
o Concluso: periodo correttamente concluso
o Annullato: periodo annullato, la motivazione puo essere inserita nel campo
motivo
3.2.10.1Tutor
Tutor |Votazi0ne |Azioni |Schede di valutazione Riconozcimento attivitd ‘wiorkFlow
Tutor
Cognome KION_UTENTE_1 9 Nome KION_NOME_1974 WMatricola/Cod. Fizcale KNUKMN1100002074
Periodi di disponibilita
Data inizie dizp. Data fine dizp.
Note

Contiene il riferimento al tutor aziendale.

3.2.10.2Workflow
i Tutor | ‘Yotazions | Azioni | Scheds di valutazions I Rizonoscimento attivit
Appr. | Appr Appr.
Richiesta Diata richiesta Wotivazione | Data inizio Data fine Studente | Azienda Ateneo
=3 PROR Proroga 26/02/2014 |[%]|\completamento progetto 07/05/2014 2505/2014 & &l [l

Contiene tutte le richieste associate al periodo.
E possibile da qui registrare I'approvazione delle richieste.

La configurazione delle tipologie di richieste & descritta nell’appendice, dati strutturali,
Tipologie di richieste.

3.2.11 Riconoscimento attivita

|Generale | Dettagh | Progetto formativo | Deftagiprogetto formativa | Facitaziont | Peralty | Informazionirichieste | Periodi di stage | Ri

Anno accademico | Tipo di atto ] Stato 1 Data | Numero Protocolio ]
* 2012 2012/2013 TIRO Riconoscimenti da tirocinio/stage B 03/Apri2014 00000000000000387691 E|

Contiene tutti gli atti di carriera associati alla domanda di stage dello studente.

Gli atti di carriera sono quelli generati in fase di richiesta riconoscimento crediti effettuata da
parte dello studente oppure da back office, utilizzando il pulsante “Riconosci attivita” posto nel
tab “Periodi di stage”.

Tramite il pulsante posto a fianco del numero di protocollo & possibile navigare verso la

maschera “gestione atti di carriera”.
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3.3 Gestione delle candidature su campagne

3.3.1 Candidature studenti
IR ESSE3 - [AMBIENTE DU TEST - Campagne] IR LI s o s o i ot ot

8 File Modifica Operazioni MNavigszione Finestra 7

Elenco Campagne
ré I 7 e 3 :
D Titolo Tipologia | stato | Datainizo | Daiafine Referente | ..
> 1international 1 | Intemational Afivata  [«]211202013 3010372014

[ Esporta allegati -|LCand|dahanhldalle|
IR ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Candidature Studentel I 00 I i o o o i il ot

B File Modifica Operazioni MNavigasione Finestra 7

Codice Data Ultima Anno | Anni fuor Tipo Corso di Profile Data
Matricola | Cognome MNome Fiscale Mascita | Stato | iscrizione | Corso | corso | Motive | corso studio studente | laurea ‘Voto
-)' e L el SRS 05/0311980 A 2012/2013 2 0 1Mk LM Bl08 |[ECOMNOMICS.1
LR st - - S D6/06/1 972]X 1999/2000 4 T 3 Economia azii 1 11511212000 108

Tramite la funzione “Candidature studenti” & possibile visionare |'elenco degli studenti che si &
candidato ad almeno un‘opportunita della campagna, in modo tale da definire quali studenti
risultano Idonei per le singole opportunita, prima di procedere con la seconda fase di
“assegnazione studenti” alle opportunita.

La funzione riepiloga tutti i dati necessari per valutare, per ogni singola opportunita, se lo
studente €& idoneo.

Per il singolo candidato sono mostrati anche i seguenti campi riepilogativi:
e Convocato a colloquio: indica se lo studente & stato convocato a colloquio per almeno
un’opportunita associata alla campagna
e Convocato a test: indica se lo studente & stato convocato al test di lingua per almeno
un’‘opportunita associata alla campagna

Controlli
Controlli |-Candidalure opportunita [ Lingue I Mobilita intsmazionala.l Stage inthazionali. I-Fenall;c.r [-i\l!egaii & informazioni richieste
] Controllo | superato | Annotazione | Vincolante
= CAR @ Carriera [ &) V]
LEG Legali o i
LAy Lavorato & &) ]
DOS |Dossier [l _ ] )

Elenca tutti i controlli che erano stati definiti tramite la maschera “tipologie di campagna” come
applicabili all'intera campagna.
Per ogni controllo & possibile indicare che & stato superato ed inserire eventuali annotazioni.

Candidature opportunita
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Controlli Candidature opportunita .Lingue richiesta  Lingue Mobilita internazionale | Stage internazionali I Penalty | Allegati @ informazioni richieste

Stato Somministrata Caonvocato
Azienda Opportunita candidatura Note interne ad azienda | Idoneita | a colioguio
9 B N Marketing and lead generation Internship Non assegnat| |'_3; ! ¥
@ L Ll

|
}
‘ ——— e Stage 2014 Presentata

Candidatura || Of

Controlli Candidatura
Controlio Superato Annotazione Vincolante

Elenca le opportunita per le quali lo studente ha effettuato una candidatura.
Per ogni opportunita sono mostrate:

e Controlli candidature: elenca tutti i controlli che erano stati definiti tramite la maschera

“tipologie di campagna” come applicabili alla singola opportunita.
Per ogni controllo & possibile indicare che € stato superato ed inserire eventuali
annotazioni.

e Note interne

e Convocato a colloquio: consentono di indicare quali candidati devono essere convocati a

colloquio
o Idoneita: & I'attributo con il quale indicare che lo studente ¢é risultato idoneo alla
candidatura per la singola opportunita.
Solo i candidati idonei saranno considerati nella successiva fase di assegnazione.
e Somministrata ad azienda: indica che lo studente, nella fase successiva di
assegnazione, € stato assegnato all’opportunita e sara pertanto messo a disposizione
dell’azienda per la selezione finale.

Lingue richieste

ComulH|Candidamoppomniﬁ' Lingue richieste  Lingue | Mobilita ir ional |5lagei- ionali| Penalty Allegati & informazioni richieste
| Azienda | Opportunita Lingua | Livelio Conv. Test | Superato = Valutazione Nota |
[ rr— e 2 Fluente | | (=]
e e - ke ety - e e o 2 FRANCESE 3 Buono S & 8O bla bla =]
s e e - 1| INGLESE 2 Fluente i B

Elenca l'incrocio delle lingue richieste a livello di campagna con quelle previste per le
opportunita legate alla campagna per le quali lo studente si & candidato.

Sulla singola lingua & possibile indicare se il candidato & stato convocato al test di lingue e
I'eventuale esito della valutazione.

Lingue
| Controlli | Candidature oppom.lnité| Lingue |Mobili\‘3 internazionale | Stage internazionali [ Pena!ly| Allegati e informazioni richieste
AD lingua
Codice Descrizione Peso Vioto Lode | Annosup. | Lingua Livello
=) 20368 |LINGUASPAGNOLA(SOLODIDATTICA) [0 13000 | [¥] 201212013 |SPAGNOLO JB1 -
20374 LINGUA SPAGNOLA .4,00 30,00 . ¥l 2012/2013 |SPAGNOLO B1
20371 LINGUAINGLESE 4,00 3000 | ¥ 2012/2013 | INGLESE 3]
Lingue
Tipologia Titolo Lingua Livello Voto Lode Giudizio Data conseg.
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Recupera l'elenco di:
e Attivita didattiche di lingua sostenute dallo studente
e Certificazioni di lingua

Tali informazioni aiutano I'operatore nella fase di verifica dei requisiti linguistici previsti.

Mobilita internazionale
| Controlii | Gandidature opportunits | Lingue M

Hiogamms | Destinazone | Nazione  Tiolo | DataAmwo | DalaRientro | Durata oy | Anno Salare |

Recupera i periodi di mobilita internazionale dello studente.

Stage internazionali
| Controlli | Candidature opportunita | Lingue | Mobilita internazional

Azienda Mazione | Statodomanda | Data inizio Datafine | Anno accademico

Recupera gli stage internazionali dello studente.

Penalty

H penaly | oasemz> | paame

Recupera l'elenco delle penalty previste per lo studente.

Allegati e informazioni richieste
| Controlli | Candidature opportunits | Lingue | Mobilita internazionale | Stage i ionali | Penalty| Allegati e informazioni n'chiesheéi

Allegati
Titolo | Descrizione | Adienda | Opportunita.

Informazioni richieste

Azienda | Opportunita Richiesta Risposta

P il |jhr trainee Lettera di motivazione
Jiseeniti Jr trainee [Curriculum Vitae

=&

Contiene I'elenco dei documenti allegati in fase di candidatura.

Gli allegati possono essere esportati massivamente su file system tramite il pulsante “Esporta
allegati” della maschera “Campagne”.

I, ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Campagne I I o o v o o o

8 File Modifica Operazioni Navigazione Finestra ?

Elenco Campagne
D Titolo Tipologia 1 Stato I Data inizio Data fine Referente ] .
=» [ dlintemational 1 International [Atvata  [+]21/1212013  [30/03/2014 i |

coros s Gt s |
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3.3.2 Associazione studente

[l ESSE3 - (AN
. File Modifica Opctmum Navigazione men P
Elenco Campagne
D | Titolo Tipolagia | stato | Datainizo Data fine Referente | .
[ intemational I intsmatonal s [plpvems jpnsosd | I '
| Esporasliegas [ Studente | [ pssociezione Suderte |
s SN T i - = B e — %
' file Modfica Operazioni Mangesione  Finests 7
Azienda | N.Posti | Candidati Assegnati| Candidato1 | r:.amlidamz[ Candidato3 |

!—”lf"——]-l ll | =

Legenda ‘ :;

Evidenzia candidati non selezionati ‘

Rimuovi selezione Applica modifiche Conferma assegnazioni

Tramite la funzione “Assegnazione studente” & possibile assegnare gli studenti idonei alle
singole opportunita, per gestire la fase di selezione.

La funzione consente di:
[ ]

Evidenziare tutti gli studenti non selezionati per nessuna opportunita

fiil] ESSE3 - [AMBIENTE
[e" File Modifica

Operazioni Mavigazione Finestra ?

Azienda

| N. Posti | Candidati | Assegnatr| Candidato1 |

— I
o — B

| Legends

B
r

JlL Evidenzia candidati non selezionati ﬂ[ ] | Applica modifiche

Selezionare tutte le candidature di uno studente, gestendo il tasto destro del mouse e la
voce “Evidenzia candidature dello studente”

filll ESSE3 - [AMBIENT
[u" File Modifica Operazwm

MNavigazione Finestra ?

Azienda | N.Posti | Candidati | Assegnati| Candidato1 |
ﬂﬂ 1 0 | Evidenzia candidature dello studente |
- c Vai a candidatura
DAL I
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e Assegnare uno studente per una specifica opportunita, premendo il pulsante sinistro del
mouse sulla cella di intersezione tra la colonna del candidato e la riga dell’opportunita.
In questa fase viene verificato che lo studente non venga assegnato ad un numero di
opportunita maggiore del numero massimo previsto a livello di campagna (campo “N.
max candidature proponibili ad aziende”).

il ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Assegnazione. ;
[ File Modifice Operazioni Mavigazione Finestra 7

Azienda | N.Posti | Candidati | Assegnati Candidato1|

imesiall  BERNED
] — B R

| Legenda | |  Evidenziacandidatinonselezionai | | Rimuov seiezions

Per memorizzare la selezione effettuata & necessario utilizzare il pulsante di “Applica
modifiche”.

Wid] ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Assegnazione Studente
B File Modifica Operazioni Navigazione Finestra ?

Azienda N. Posti | Candidati \AssegnatlJ Candidato1 |

e -
e o B B

A questo punto, utilizzando il pulsante “Conferma assegnazioni”, sara possibile memorizzare i
dati definitivamente sulle candidature degli studenti.
In questa fase tutte le candidature non assegnate saranno portate allo stato "Non assegnate”.

3.4 VISIBILITA E GESTIONE DELLE CANDIDATURE PER LE AZIENDE

L'utente aziendale vede tutte le candidature di studenti
e a opportunita a cui ha accesso in base ai permessi di accesso alle opportunita
e con flag “candidatura proposta ad azienda” selezionato

3.4.1 Candidature per opportunita

Dalla pagina “Le mie opportunita”, I'utente aziendale vede il numero di candidati per singola
opportunita e cliccandoci pud accedere al dettaglio delle candidature.

Le mie Opportunita

Titolo Ultima Maodifica Creata da Tipo Stato Candidati Azioni
;‘L‘;ﬂ:”re 4 10/02/2014 HANS MULLER | Stage - ) Bretivta [ 2 | @ @ ™
Assistente a_l-l-a_-é = Ca -3
ol 15/02/2014 HANS MULLER  Job O o am
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Inventore di puzzle

®» Tags Chiudi

francese (1) no tag (1) tutti (2)

Muove | Crea tag
tag 3

Operazioni sui candidati

Eh.Scarica allegati r—lr;*Scarica excel mScein e awia stage 3 Invia email
2 - : 1 4 4 1

Annulla scelta| | Assegna tag

b 4 Seleziona untag ¥

MNome Data candidatura Mote ateneo Mie note Ranking Tag Stato Azioni

i’- == = | T = i’ =TT = |

Uge Foscolo 8 francese (™ Scelto Q
Italo Calvino : : (" Sielt Q
Pagina :1. Tdit Visualizzati 1 - 2 di 2

In questa pagina sono disponibili diverse funzionalita per la gestione dei candidati. Tramite

I'azione di accesso al dettaglio ( tEl) si arriva alla pagina di dettaglio candidatura per
opportunita. Per dettagli sullo stato candidatura mostrato all’azienda nei diversi casi, si veda il
par. 6.2 Stati delle candidature)

3.4.1.1 Tagging dei candidati

I tags sono intesi come etichete che 'utente aziendale pu6 assegnare ai propri candidati per
facilitarne l'identificazione ed il ritrovamento.

Ogni utente aziendale pud creare e gestire i propri tags autonomamente.

I tag sono totalmente liberi, possono essere creati ed assegnati a uno o piu candidati.

E possibile eliminare solo i tags non assegnati ad alcuno studente.

Dal riquadro di gestione tags nella parte superiore della pagina & possibile utilizzare i tags
come forma rapida di filtro sui candidati mostrati nella parte inferiore.

3.4.1.2 Download degli allegati

Tramite questo pulsante & possibile scaricare tutti gli allegati (tipicamente CV e lettera di
motivazione) relativamente ai candidati selezionati. Il sistema generera uno zip contenente i
documenti rinominati con la matricola dello studente.

3.4.1.3 Download di un excel

Tramite questo pulsante & possibile scaricare un excel contenente un riepilogo di dati relativi
agli studenti selezionati, ed in particolare:
Matricola

Cognome

Nome

Mail

Note UP

Note Operatore

Ranking

Corso di Laurea

Anno di corso

Anni fuori corso

Data di laurea
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Voto di laurea

¢ Una colonna per ogni domanda posta in fase di candidatura. Nel caso di files da caricare
viene riportato un link che permette all’'utente autenticato e con i giusti diritti di
scaricare il file.

3.4.1.4 Invia mail

Permette all’utente aziendale di inserire un testo che sara inviato via mail agli studenti
selezionati dall‘interno del sistema, ovvero senza adoperare il proprio indirizzo mail. La mail
rimane memorizzata in Esse3 ed & consultabile dagli operatori di backoffice. La mail dello
studente usata & quella scelta dallo studente per quella specifica candidatura.

3.4.1.5Scegli / Scegli e avvia stage / Annulla scelta

Tramite questo pulsante € possibile portare la candidatura dello studente in stato
“Confermato”.

Per le opportunita non di stage il pulsante ha I'etichetta “scegli” e costituisce la conclusione del
processo di selezione.

Per le opportunita di stage I'etichetta & “Scegli e avvia stage” e permette di sbloccare il
processo successivo con la compilazione del progetto formativo. In questo secondo caso non
sara piu possibile all’'utente aziendale annullare la propria scelta, a meno di contattare |'ateneo,
percid viene proposto all’'utente un warning aggiuntivo prima di concludere I'operazione.

3.4.2 Dettaglio candidatura per opportunita

Su questa pagina l'utente aziendale ha a disposizione diverse informazioni relativamente alla
candidatura dello studente per una specifica opportunita, ed in particolare:
e La data di candidatura
Il collegamento con l'opportunita a cui la candidatura si riferisce
Lo stato della candidatura
Le risposte a tutte le domande poste in fase di candidatura, ivi compresi i link per
scaricare i documenti allegati (es. CV)
La possibilita di inserire annotazioni relativamente alla candidatura
La possibilita di assegnare un ranking alla candidatura
La possibilita di gestire i tags per la candidatura
La possibilita di inviare una mail allo studente
La possibilita di scegliere lo studente (ed eventualmente avviare lo stage)
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Candidatura di Ugo Foscolo

Candidato a Inventore di puzzle

Home: llgo Foscaolo

Data candidatura: 04127203 170747

Stato candidatura: & Scelto

Curriculum Vitae CV.docx

Lettera di motivazione Motivation.docx
—Annotazioni candidatura

Mote ateneo:

Mie

note:

Rankingjg Salva |
—Tags

Selezionauntag v Assegnatag Muaovo I
francese _ tag Salva e assegnatag

Exci xAnnuIIa scelta Blrwia mail |

3.4.3 Tutte le candidature

Dalla voce di menu “i miei candidati” l'utente aziendale accede a tutti gli studenti che hanno
effettuato almeno una candidatura ad una opportunita a cui l'utente aziendale ha diritto di
accesso.
La pagina & molto simile a quella per le Candidature per opportunita, con la differenza che per
ogni studente possono essere elencate pil opportunita a cui si & candidato - e quindi piu
candidature: questo implica una differenza negli strumenti a disposizione, in particolare:

¢ Non & possibile scaricare gli allegati, poiché gli allegati si riferiscono ad una specifica

candidatura

e Non é possibile scaricare I’'excel, per lo stesso motivo
. ¢ Non € possibile scegliere lo studente
E possibile pero accedere al dettaglio di una specifica candidatura dello studente, scegliendo
I'opportunita corrispondente dalla colonna “Candidatura”, e da li disporre quindi di tutte le
operazioni prima descritte.

pag. 93 di 155



\

a cineca company

dio
I miei candidati

» Tags Chiudi *

M no tag (1] tutt (2)

Huova Creatag

tag

francese (1)

Operazioni sui candidati

53 Invia email |Se|ezinna untag ¥ | Assegnatag

1| Nome Candidatura Ranking T=a
[ | | |

- ‘ Inventore di puzzle
Il Ugo Foscolo 2 francese

‘ Inventore di puzzle
2 rtale calwi

R AR . Assistente alls
logistica
Pagina II di 1 Visualizzati 1 - 2. di 2

pag. 94 di 155



= T
y @

y. B ,i‘ﬁi- B B ‘:g '
T IAA
\& \’Q“ - y A -7%
%’a - "ﬂs:;j . 4 7& ‘?
I N a cineca company
- - -
3.5 Comunicazioni area stage
B €563 - AWBENTE FTEST - Comunicaions e el T TTeSSTWSNNST
[ File Modifica Operszioni  Mevgesione  Finestra !
[ Azignds Opporunity Watricola Cognome | HName Data Stata Stato PF | Idoneo | |doneo 1doned Con Pren Corw Wal
) _ | Domanda | Domanda era Colloguio Collogues._ Test Fin
I 75 | PRE A T r ¥ R
T 4k | FRE - r ¢ — I
I ot | G z = = i —
I 135 il RFE A T I I I |
[ Ak il PRE I
[ a3f 1] [PRE n r r
[ &3 | PRE T r r
I GEl ] PRE — : T r
[ i | FRE A r r T}
[ 36j | [y A I I ¥ k2
(S ] | PRE A I I F
I 27 | [Con A I I ~
270 | |con A r - & 1l iE r #  |os
EEl | WA I v [
] I
1l i
J|
|
|
|

Questa funzionalita nasce con lo scopo di affiancare alle comunicazioni automatiche, inviate dal
sistema su particolari eventi, un motore che permetta di scegliere il “target” di
studenti/aziende a cui inviare specifiche comunicazioni manualmente.
Nella maschera sono stati inseriti svariati criteri di filtro disponibili, partendo dalle domande di
stage degli studenti per individuare il “target”.
All'atto dellinvio € possibile aggiunte testo libero alla comunicazione.
Sono state gia messe a disposizione molte comunicazioni, ad esempio:

e Accettazione/rifiuto candidatura

e Reminder per compilazione schede di valutazione

e Convocazione a colloquio

4. STAGES

4.1 AVVIO STAGE CON STUDENTE NOTO (WEB AZIENDA)

Uno stage puo nascere da una candidatura di uno studente ad una opportunita di tipo stage
successivamente approvata dall’azienda, oppure pud nascere direttamente in seguito ad
accordi diretti fra studente e azienda. In questo secondo caso |'utente aziendale accedera al
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sistema per avviare direttamente uno stage con uno studente gia noto. A questo scopo &
disponibile la funzionalita “"Avvio stage con studente noto”.

Avvio stage diretto
Inserire la matricola dello studente con cui si desidera avviare unc stage

Matricola:

Cerca studente

« Mome: KION_NOME_33874

¢ Cognome: KION_UTENTE_38874

* Matricola: L Py

s Corso di studio: [CLEAM] ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT

Sede dello stage: Selezionare una sede r

Qui lI'azienda inserisce la matricola dello studente ed ottiene alcuni dati minimi dello studente
per verificare di aver individuato lo studente corretto. Il sistema, data la matricola, recupera la
carriera attiva pill recente, se non esiste una carriera in corso, recupera la carriera chiusa piu
recente. Nel recupero della carriera possono entrare in gioco le configurazioni dei parametri:

e TIST XMOT _STAGE EXTRACURR

e TIST ESCL TC WAVVSTAGE
documentati nel par. Parametri di configurazione

Il sistema inoltre verifica che lo studente sia nelle condizioni di svolgere uno stage,
ovvero
e Deve essere attivo, o cessato per conseguimento titolo
e Non deve avere penalty attive
e L’'eventuale condizione SQL personalizzabile dall’ateneo e denominata
CHECK_ELIGIBLE_STAGE (cfr maschera Definizione regole di applicabilita, contesto
TIRO) deve essere verificata positivamente per lo studente.

Se lo studente identificato € corretto e puo svolgere uno stage, I'utente aziendale puo
selezionare, tra le sedi attive dell’azienda, la sede prevista e proseguire con “Avvia stage”.

In questa fase, tramite i template di navigazione web, € possibile richiedere all’'utente due
informazioni che, se valorizzate, consentiranno una gestione separata delle convenzioni e delle
opportunita:
o Tipologia di opportunita: in questo caso viene gestita un‘opportunita fittizia diversa per
ogni tipologia di opportunita scelta, in modo da tenere separate le varie domande di
stage originate

e Area disciplinare: in questo caso viene gestita una convenzione diversa (il fatto che sia
contemplata o meno una convenzione fittizia dipende dalla configurazione del
parametro TIST_CHECK_CNVZ_VALID_AVV_DIR, documentato nel par. Parametri di
configurazione) per ogni singola area scelta.
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Per tutti i riferimenti sulla gestione delle aree disciplinari si veda il par. Aree disciplinari

Inoltre, sempre tramite i template di navigazione web, in questa fase & possibile richiedere
all’'utente le ulteriori informazioni:

e Convenzione: in questo caso viene considerata la convenzione scelta dall'utente. Le
convenzioni selezionabili sono soltanto quelle valide. Nel caso in cui non venga
selezionata alcuna convenzione, il processo di attribuzione della stessa sara quello
standard.

e Opportunita: in questo caso viene considerata l'opportunita scelta dall’'utente. Le
opportunita selezionabili sono soltanto quelle valide a cui lo studente ha accesso. Nel caso
in cui vengano selezionate le informazioni “Tipologia opportunita” e/o “Area disciplinare”
e/o “Convenzione”, le opportunita saranno filtrate in base a quanto impostato. Nel caso
in cui non venga selezionata alcuna opportunita, il processo di attribuzione della stessa
sara quello standard.

NB: naturalmente lo stage a questo punto non €& effettivamente avviato. Semplicemente
I'azienda richiede all’ateneo di avviare lo stage ed inizia il processo di compilazione del progetto
formativo.

4.1.1 Opportunita fittizie

Con l'avvio di uno stage diretto il sistema genera una domanda di stage appoggiata a una
Opportunita fittizia di tipo STAGE assegnata all’azienda. Ogni domanda di stage che
successivamente verra creata dalla stessa azienda si appoggera alla stessa opportunita fittizia.
Se per la gestione dei dati di dettaglio del tirocinio sara necessario modificare I'opportunita di
appoggio (ad esempio per attivare questionari differenti a stage differenti appoggiati alla stessa
opportunita) si potra duplicare l'opportunita - o crearne un‘altra con flag Fittizia alzato -
spostare la domanda di stage ed effettuare i cambiamenti necessari.

Si noti anche che l'opportunita fittizia non ¢ visibile agli utenti aziendali nella pagina Le mie
opportunita, e non ha referente, quindi le domande di tirocinio che ne derivano sono visibili nella
pagina I miei stage solo agli utenti aziendali che hanno la possibilita di vedere tutte le opportunita
- almeno fino a che non viene valorizzato il tutor per il tirocinio, dopodiché il tirocinio € visibile
anche al tutor.

Viene gestita la possibilita di configurare, tramite il parametro di configurazione
TIST OPPFITTIZIA TIT DEF, la descrizione associata all'opportunita fittizia generata dal sistema
nel momento dell'avvio dello stage per studente noto. Valore di default: "Opportunita fittizia".

4.2 PROPOSTA DI STAGE (WEB STUDENTE)

Se lo studente ha identificato autonomamente una azienda con cui svolgere lo stage, puo
sottoporre il suo progetto all’Ateneo per approvazione. Questo avviene tramite il processo
configurabile WPROPTIRO.
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Proposta di stage

Proposta di stage

—Azienda
Ragione sociale”

Sede” digita per ricercare -

—Contatto aziendale
MNome™
Cognome®

E-mail 5i prega di non usare mail generiche del tipo info@azienda com!

—Stage Proposto

Diata inizio™ {ggMIMyyyy)

Data fine” {gg/MMiyyyy)

Attivita concordate fra
studente & azienda”™

Allegato: | Scegiifile | Nessun file selezionato

Indietro | EEAEERGYVE]

Lo studente inserisce i dati a lui noti dell’azienda, inclusi i riferimenti del contatto aziendale.

Quando viene compilata questa form, partono due mail differenti a seconda che il contatto
aziendale inserito dallo studente sia gia presente a sistema o meno:

e PROP_TIRO_WEB se il contatto & gia noto al sistema

e TIRO_AZI_WEB se il contatto non € noto al sistema
Lo studente viene avvertito di questo invio, ma non & possibile completare l'inserimento della
proposta di stage senza inviare la notifica all’azienda.

Conferma proposta di stage
Conferma proposta di stage.

Verra inviata una comunicazione al contatto aziendale inserito. Proseguire?

Conferma invio § Indietro

All'atto della conferma viene verificata la condizione SQL CHECK_PROP_TIRO che di default &
sempre verificata ma che sara possibile configurare liberamente. Se la condizione non é&
verificata, viene mostrato all'utente aziendale un messaggio di errore che riporta il testo del
requisito non soddisfatto associato alla regola di applicabilita.
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Proposta di stage

Proposta di stage.

Data richiesta Azienda Stato Azioni

25/02/2014 - Kion . @ NC]

Muova richiesta

4.2.1 Gestione da client delle proposte di stage

Questo inserimento non genera una vera domanda di stage, ma solo una proposta,
visualizzabile dalla maschera client Domanda di stage e progetti formativi tramite il pulsante

Stage autoprocurati

Studente
Matricola 1458255 Cognome KION_UTENTE_10280 Nome [KION_NOME_10260
Corzo di StLu:lin-_Elm ' AHI‘-‘IINlSTRAZIDME, FINANZAJ‘-\Z[ENDALEECD NTRDL Data na=scita .D?II}jHB_BE_: Comune nas. ;.Se_g_ratg (I_..'I_I}__
Ordinamento BI04-08 [AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZENDALE £ CONTROU  Anno corso 2 Amifc.[ 2
Percorso (GEN | PERCORS0 COMUNE | Aautiser | 2012 StatolAttivo
Domande
Progressivo | Data domanda Siato | Tipo Opportunita J
= | 3parm2r2014 ||Pr&sentata [ Jemace |[stage |
| A|z4i2r2014 [resentata [ JsT2cE |lstage |
| 1422014 [Presentata [[ Jroe |Placement |
Stampa
Libretto/Driaria [Bozza) LibrettoDiario |_DE'fiI“.ItI\-'a_|. [ Frogetto Formativo I [ Stage autoprocurat

pag. 99 di 155



Rdio

Elenco domande

Stato I

\

a cineca company

Ragione sociale

Domanda di stage generata

>

Domanda

Stato

Azienda
Nazione

Citta Straniera

Codice fiscale

Aftivita di stage
Inizio

Aftivita prevista

Allegato

Nome

|~ |Cineca

-| Ragione sociale  [Cineca

[200 TALIA

Comune  [F839

|Napali

Via |

Partitaiva |

[Palling

Nome  IPinco

[ppallino@cineca.it

Telefono |

[01/05/2020

Fine [03/07/2020

Presenza |01 :?|Sede

Ricerca/Riconoscimento azienda da associare alla domanda

Azienda da associare

Azienda associata | |

Annulla

da Genera azienda Cancella 5 Salva | Ok

L'abilitazione dei vari pulsanti dipende dalle caratteristiche della domanda:

1. Associa Azienda: viene controllata la presenza del contatto inserito; se non esiste viene

visualizzato un messaggio in cui si chiede all’'utente se si vuole effettuare anche la
creazione del contatto. Il pulsante risulta abilitato se:
e Non risultano valorizzati il codice fiscale e la partita iva ed & stata selezionata
un’azienda dalla lista di valori.
e Risulta valorizzato il codice fiscale e/o la partita iva ed € presente un’azienda con
tale identificativo.
Genera Azienda: viene creato un ente esterno con sede legale e contatto indicati nella
proposta di stage e con un profilo permessi. Il pulsante risulta abilitato se:
¢ Non risultano valorizzati il codice fiscale e la partita.
e Risulta valorizzato il codice fiscale e/o la partita iva e non € presente un’azienda
con tale identificativo.
Genera Domanda: viene creata una domanda in stato "Confermato” e progetto formativo
“Compilato” e un periodo con le date di inizio e fine indicati nella proposta di stage. Inoltre
I'allegato eventualmente caricato dallo studente sara legato alla domanda. La creazione
della domanda di stage segue le regole dell’avvio diretto. Il pulsante risulta abilitato se:
e [E’stata effettuata I'associazione dell’azienda

Una volta generata la domanda non € piu possibile effettuare alcuna operazione tranne guella di

cancellazione della proposta.
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4.3 WORKFLOW DEL PROGETTO FORMATIVO

1- La candidatura ad una opportunita di stage viene confermata, oppure viene scelto uno
studente dalla funzione di Avvio stage diretto

2- Il progetto formativo nasce in stato DC (da compilare) e puo essere compilato dall’azienda
via web, oppure dall’operatore di ateneo via client.

3- Il progetto formativo compilato definitivamente (“"Salva e invia” da parte dell’azienda,
oppure scelta esplicita da backoffice) € in stato C (compilato) e deve essere accettato da
azienda e studente.

4- L'operatore di backoffice completa i dati di sua competenza per il progetto formativo
(anche nel caso in cui i contenuti principali siano stati compilati via web dall’azienda), ed
in particolare la Tipologia di esperienza stage, con le conseguenti impostazioni per i
guestionari, ed il layout di stampa (senza questa informazione sara impossibile per
studente e azienda stampare il documento di progetto formativo)

5- L'azienda accetta il progetto formativo implicitamente se & stato |'utente aziendale a
compilarlo ed inviarlo all’Ateneo, esplicitamente con il pulsante “Accetta” se & stato
compilato da backoffice. Il sistemma memorizza la data di accettazione.

6- Lo studente accetta il progetto formativo con il pulsante “Accetta”.

7- Lo studente, se ne ha le caratteristiche, richiede il riconoscimento dei crediti tramite
apposito pulsante sulla pagina del progetto formativo.

8- L'operatore di backoffice avvia effettivamente lo stage con il pulsante “"Avvia domanda”
dalla maschera "Domanda di stage e progetti formativi”

9- Azienda, studente e ateneo possono inserire ed eventualmente approvare le richieste di
azione sui periodi secondo quanto configurato dall’ateneo

10-Azienda, studente e ateneo possono caricare allegati e visionare quelli caricati dagli altri
utenti

11-Quando il periodo temporale corrisponde a quanto impostato per i questionari, studente
e tutor compilano i questionari di valutazione dell’esperienza di stage

12-L'operatore di backoffice pud esplicitamente modificare lo stato della domanda di stage a
CHIUSA dopo il termine dello stage

4.4 COMPILAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO VIA WEB (AZIENDA)

4.4.1 I miei stage

L'utente aziendale vedra nella sua pagina “I miei stage” una riga per ogni candidatura in stato
CONFERMATA, AVVIATA o CHIUSA di studenti a opportunita di tipo Stage su cui ha diritto di
accesso.

Anche il docente accedera alla pagina se risulta impostato a 1 il parametro di configurazione
TIST_DOC_ABIL_FUNZ_AZI. Tale accesso ¢ limitato alla gestione del registro presenze, delle
proroghe e sospensioni, del progetto formativo e dei questionari.

Il progetto formativo, al momento, & disponibile in sola visualizzazione.

Qualora il numero di stage sia elevato [valore di soglia configurabile tramite parametro di
configurazione TIST_WPFAZI_MAX_STAGE], il sistema automaticamente presentera un form per
la ricerca per poter filtrare i dati ai quali si & interessati ed evitare, ad ogni accesso alla pagina,
di ricaricare tutti gli stage presenti.

Il form di ricerca € in linea con quelli gia presenti per la ricerca aziende/opportunita ed &
configurabile dal template WPFAZI. A seconda della valorizzazione del parametro
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TIST_WPFAZI_FORCE_FILTER, il sistema mostrera o meno una parte dei risultati, invitando
['utente a raffinare la ricerca.

Escludi stage terminati da pit di Messuno stage chiuso escuso =
Stato dello stage Tutti -
Opportunita

Data inizio stage da (gg/MMiyyyy)

Data inizio stage a

(gg/MNMyyyy)
Data fine stage da (gg/MM/iyyyy)
Data fine stage a (ag/MMiyyyy)
Referente Seleziona il referente
Cognome studente

Stage recuperati- 500 di 1832

‘& Attenzione: poiché un numero elevato di stage soddisfa i criteri i ricerca sono stati recuperati solo i primi 500. Si consiglia di applicare ulteriori parametri di ricerca per raffinarla

In tutti i casi, la tabella dei risultati sara di tipo avanzato e permettera di filtrare ulteriormente i
risultati ottenuti.

Via web |'azienda vede la riga corrispondente allo stage di cui sta richiedendo I'avvio come segue:
| miei stage

Yerificare 1 propri stage.

Stato = Maome - G-ppurtuni-t.:in Data inizio -P‘rogetto formz Convenzione e Froroghe e sos  Valutazione

| KION_UTENTE_10260

<
m
L
m
ek
s
i
kL

.  @vedi
Confermata . KION_NOME_10260 25/02/2014 & Mo
Confermiata | KIGN_UTENTE_SBS?-’-& 25/02/2014 ﬁ‘u’&dl vedi L. Vedi Jedi

L RION ROME Sa574

Avvia nuovo stage

I semafori in questa area indicano l'utente da cui sono attese delle azioni:

o L semaforo rosso indica che l'utente deve compiere un’azione per portare avanti il
processo

e  semaforo giallo indica che l'utente & in attesa di azioni da parte di altri utenti

«

semaforo verde indica che non ci sono operazioni in sospeso
L'opportunita € indicata — includendo anche il link all’'opportunita stessa — solo nel caso in cui

NON sia una opportunita fittizia.

4.4.2 Progetto formativo

Nella pagina del progetto formativo, I'azienda pud compilare quanto di sua competenza, come
impostato sul processo configurabile WPFAZI.
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In questo processo & possibile usare nelle condizioni SQL che condizionano la visibilita o
obbligatorieta dei campi anche I'id della domanda di stage (dom_tiro_id), che viene passato sul
parametro P8.

E’ possibile configurare la condizione Standard CHECK_COND_PF (se non presente va creata),
tramite cui far effettuare al sistema dei controlli di carattere generale sulla compilazione del
progetto formativo. Se la condizione non & verificata, viene mostrato all'utente aziendale un
messaggio di errore che riporta il testo del requisito non soddisfatto associato alla regola di
applicabilita.

L'azienda, una volta compilato il progetto formativo, puo scegliere “Salva e richiedi
approvazione” per sottoporre all’ateneo il progetto formativo. In questo caso - a differenza di
“Salva in bozza” - lo stato del progetto formativo passa a C e viene segnato come accettato
dall’azienda (flag omonimo) con la rispettiva data.

Dopodiche il progetto formativo deve essere accettato dallo studente e avviato dall’ateneo.

4.4.2.1 Stati

= Progetto formativo

Azienda @ Lazienda deve compilare il progette formative.
Ateneo @
Studente { Lo studente deve richiedere i crediti.

Viene mostrato lo stato del progetto formativo nei confronti di ogni attore. La riga col semaforo
rosso indica I'azione che deve essere compiuta per sbloccare gli altri utenti.
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4.4.2.2 Riepilogo dati studente

Data di laurea
Iscrizione all'appello di laurea

Corso di laurea

Anno di corso

Anni fuori corso

= Studente
Matricola 1458256
Mominativo KION_UTEMTE 10260 KION_NOME_10260
Nato a Segrate
Mato il 09/01/1988
Residenza Yia Cristoni, 84 - Casalecchio di Reno
CAP 40033
Provincia o citta estera BO
MNazione ITAL 1A
Codice fiscale KMUKMM1100066587
Telefono B 0516111411
Cellulare
Email

[BI04] - AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZIENDALE E
CONTROLLO

2
2

Si consiglia di condizionare alcuni dati relativamente allo stato dello studente, mostrando ad
esempio data e appello di laurea solo per i laureati.

4.4.2.3Riepilogo dati azienda

Rappresentante legale
Settore ATECD

= Azienda
Denominazione Azienda 25586
Sede legale Via Magnanelli, 2, 20157, Milano, MI, ITALIA

KIOM_UTEMTE_1974 KION_MNOME_1974

FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI DI BASE, DI
FERTILIZZAMTI E COMPOSTI AZOTATI, DI MATERIE
PLASTICHE E GOMMA SINTETICA IN FORME PRIMARIE

Per le aziende italiane viene mostrato il settore ATECO, per le straniere la Categoria.
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4.4.2.4 Informazioni aggiuntive azienda

—Informazioni aggiuntive azienda

Responsabile amministrativo [- v

Telefono del responsabile
amministrativo

Email del responsabile
amministrativo

Contratto di lavoro

Fascia di dipendenti® 5 v

Numera di tirocinanti in azienda®

¢ Responsabile amministrativo: a scelta fra tutti i contatti aziendali. Corrisponde al
campo Amministratore stage nel tab Progetto formativo della maschera Domanda di
stage e progetti formativi

¢ Telefono, mail e contratto del responsabile amminsitrativo: vengono recuperati i
dati relativi al contatto scelto.

¢ Fascia di dipendenti e Numero tirocinanti: viene richiesto di scegliere fra le fasce
configurate nella maschera Fasce addetti aziende per stage: per ogni fascia si puo
impostare - oltre alla descrizione che verra mostrata su web - il numero minimo e

massimo di addetti ed il numero massimo di tirocinanti corrispondenti.
W] ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Fasce addetti aziende per stage]

[E File Modifica Operazioni  MNavigazione Finestra 2

_ B ‘ N_minimo | Nmassimo | N.massimo @
Codice Descrizione addetti | addetti stagisti
>E | 6 9 2
3 piti di 20 20 |
1 05 0 5 1

Se nella compilazione del progetto formativo |'azienda seleziona una fascia con il
Numero massimo di addetti valorizzato, allora viene richiesto di compilare il numero di
tirocinanti ed il sistema verifica che questo non superi quanto impostato nel Numero
massimo stagisti. Se invece viene selezionata una fascia con il Numero massimo di
addetti nullo, I'utente aziendale dovra inserire il numero complessivo di addetti ed il
numero di tirocinanti. Il sistema verifica che il numero tirocinanti sia inferiore alla
percentuale del humero addetti individuata nel parametro di configurazione
TIST_MAX_TIR_PERC. Se il parametro & vuoto nessun controllo viene fatto.

¢ Firmatario: deve essere scelto fra i contatti aziendali di tipo RLG o DLG. Viene
proposto solo se il sistema € configurato per gestire le convenzioni uninominali, ovvero
col parametro TIST_CNVZ_BILAT_OBBL =0
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4.4.2.5 Informazioni sullo stage

MNatura

Seda’

—Informazioni
Convenzione * Selezionare una convenzione ¥
Opportunita® Selezionare un'opportunita ¥

Responsabile della gestione tirocinio

i o
I'gg MM/ FI¥¥

Data inizio®

(ga/MM/yyyy)

Data Fine: post laurea la durata massima & 6 mesi®
Durata prevista (mesi)
Durata prevista (ore)

modalita di svolgimento B v
Orario previsto®™

Numero di ore giornaliere dedicate allo stage®

Tutor Aziendale (vedi "Contatti Azienda")" ¥
Telefono del tutor aziendale

Email del tutor aziendale

Alcuni dati sono necessariamente a cura dell’ufficio stage: 'utente aziendale potra solo vederli
quando saranno compilati

Natura dello stage: corrisponde a Tipologia di esperienza stage nel tab Dettagli della
maschera Domanda di stage e progetti formativi

Responsabile della gestione del tirocinio: corrisponde al Referente Ufficio Stage nel
tab Generale della maschera Domanda di stage e progetti formativi

Gli altri dati sono compilabili dall'utente aziendale:

Convenzione: ¢ la convenzione di riferimento. La gestione di tale informazione avviene
tramite il parametro di configurazione TIST_PF_GEST_CNVZ in base a cui & possibile
stabilire se la convenzione & di sola visualizzazione o pu0 essere modificata. In
guest’ultimo caso, oltre alla convenzione, viene mostrata anche |'opportunita in quanto
se viene modificata la prima & necessario selezionare anche la nuova opportunita ad essa
collegata. In questa fase vengono visualizzate tutte le convenzioni stipulate dall’azienda
(valide e fittizie) e tutte le opportunita (valide e fittizie) legate alla convenzione e inerenti
all’'area dello studente.
Sede: ¢ la sede scelta per I'opportunita, o in fase di avvio stage diretto
Data inizio e data fine: quando vengono compilati questi due campi ed il progetto
formativo viene salvato, vengono effettuati diversi controlli
o La data di avvio dello stage dipende dai vincoli associati all’azienda (maschera
Vincoli partenza stage ed associazione all’azienda sulla maschera Aziende ed enti
esterni, tab Dettaglio, campo Vincolo inizio stage. Viene quindi proposta la prima
data in cui € possibile avviare lo stage, sia in base a questa condizione, sia a quella
sotto descritta.
o Viene verificato che lo studente
*= non abbia altri stage attivi nel periodo individuato
e Tramite il parametro di configurazione
TIST_CHECK_DISP_STAGE_PT_STU €& possibile disabilitare questo
controllo, solamente per gli studenti Part Time. In questo caso il
parametro dovrebbe essere impostato al valore 1.
e Tramite il parametro di configurazione
TIST_TIPOPRES_STAGE_COMPATIBILI € possibile gestire piu stage
in contemporanea per uno stesso studente (quindi pit domande
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avviate), a patto che siano tutti di tipologia censita nel parametro.
La caratteristica di stage compatibili viene individuata tramite
I'attributo "Presenza richiesta" presente sulla maschera "Domanda
di stage e progetti formativi" tab Generale, e corrisponde come
anagrafica a quanto gestito dalla maschera "Tipologia presenza".

e Tramite il parametro di configurazione
TIST_STAGE_IN_PERIODO_SOSP, si pud gestire I'avvio un nuovo
stage se il nuovo periodo indicato ricade in un eventuale

sospensione da altro stage.
= corrisponda alle condizioni indicate nella condizioni SQL personalizzabile
CHECK_DISP_STAGE
= sia attivo, oppure cessato per conseguimento titolo
= non abbia una penalty attiva
o La differenza fra data fine e data inizio non pu0 essere superiore alla durata

massima prevista per gli stage.
La durata massima € configurabile tramite 4 parametri di configurazione, che
consentono di indicare in modo separato per gli stage curriculari ed extracurriculari
la durata massima prevista ed il numero di giorni di tolleranza previsti. Dal
computo vengono sottratti i giorni corrispondenti a periodi di sospensione.
I parametri di configurazione sono:

= TIST_DURATA_MAX_STAGE_CURR (180 giorni di default)

= TIST_DURATA_MAX_STAGE_EXTRACURR (180 giorni di default)

= TIST_TOLLERANZA_DURATA_STAGE_CURR (0 giorni di default)

= TIST_TOLLERANZA_DURATA_STAGE_EXTRACURR (0 giorni di default)

e Durata prevista (mesi/settimane/giorni): |'ateneo pud scegliere cosa mostrare,
eventualmente anche in base a caratteristiche dell’azienda, o dello studente.

¢ Duratain ore: contiene inizialmente il valore inserito in fase di compilazione del progetto
formativo. Quando vengono approvati tutti i periodi il campo viene aggiornato con il
valore ottenuto dalla somma di tutte le ore inserite nel registro arrotondata all’ora.
L'informazione su quale sia il valore visualizzato € dato dalla label del campo:

o Prevista: il valore € quello inserito in fa di compilazione del progetto formativo;

o Allineata: il valore coincide con il totale delle ore del registro presenze;

o Non allineata: il valore non coincide con il totale delle ore del registro presenze;
Modalita di svolgimento: sono i dati impostabili dalla maschera Tipologie presenza
Tutor aziendale: permette di selezionare fra tutti i contatti aziendali. Inoltre tramite la
configurazione dell’attributo “abil_ins_nuovo_tutor_azi” nel template WPFAZI & possibile
inserire un nuovo tutor.

Se l'attributo & abilitato e se il profilo dell'utente collegato lo consente (permesso
"CONTAZI_ADD - Contatti Aziendali: inserimento"), nell’elenco dei tutor aziendali
comparira la nuova voce “Inserisci un nuovo tutor”:

o I dati richiesti sono cognome, nome ed email.

o In fase di salvataggio sara comunque ricercato un contatto aziendale coi dati

inseriti, prima di procedere alla creazione di un nuovo soggetto.

o Se il contatto esiste, ma non & legato alla sede selezionata nel PF, verra

automaticamente associato ad essa
e Telefono e mail del tutor aziendale: vengono recuperati i dati relativi al contatto
aziendale selezionato

4.4.2.6 Facilitazioni

Vengono mostrate in base alla configurazione delle maschere Tipi opportunita e Facilitazioni,
incluse le voci importo periodico, importo totale, modalita erogazione, condizioni erogazione e
modalita determinazione rimborso se selezionate.
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dio
D | Descrizione Valida per tutte opp.

|
== | gliindennita per la partecipazione al firocinio i (o
2 Aggo |
| 3 Mensa aziendale |
| 4 Rimborso spese di viaggio |
| 5 Buoni pasto |
 6Aum |

Nota obbligatoria Tipo nota | String =]

Richiedi importo periodico Richiedi condizioni erogazione [
Richiedi importo totale y Richiedi modalita determinazione rimborso
Richiedi modalita erogazione [

Tipologia di facilitazione |P | Iindennitz'i di partecipazione |

Se il progetto formativo deriva da una opportunita, sono preselezionate le facilitazioni che
erano state impostate sulla opportunita.
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—Facilitazioni Previste

Indennita per la partecipazione al ¥
tirocinio
Mote

Importo periodico

Alloggio

Mote

Mensa aziendale 73l

Mote

Rimborso spese di viaggio

MHote

Buoni pasto

Mote

Altra

Mote

4.4.2.7 Contenuti del progetto formativo

Una serie di blocchi di contenuto testuale, piu le ore di formazione generale e specialistica
previste. Se il progetto formativo deriva da una opportunita, vengono anche mostrati gli
obiettivi formativi che erano stati impostati sulla opportunita.
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—Contenuti del progetto formativo

Area/funzione aziendale di Amministrazione, Finanza e Controllo
riferimento

Obiettivi formativi dallopportunita

Obiettivi formativi®

Attivita svolte®

Competenze acquisite®

L'area funzionale di riferimento & inizialmente quella impostata sulla opportunita; puo poi
essere modificata relativamente al singolo progetto formativo.

E possibile permettere all’azienda - abilitando I’apposito pulsante sul template web —di
stampare il progetto formativo una volta che questo sia confermato dall’ateneo con apposito
flag su client, ed in stato C (compilato) o A (avviato).

NB deve anche essere stato selezionato il layout di stampa.

4.4.2.8 Template di progetti formativi

E possibile attivare tramite la configurazione dei template di navigazione web, I'attributo
ABIL_TEMPLATES_PF, che abilita la gestione completa dei “template di progetto formativo”.

Cosi facendo l'utente aziendale, in fase di compilazione di un progetto formativo, avra la
possibilita di gestire le sequenti operazioni:

e Salva come nuovo template: consente di memorizzare i dati "testuali" del progetto

formativo come template, per futuri riutilizzi.
Viene richiesto all'utente di scegliere un nome con il quale memorizzare il template.
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Salva template progetto formativo

Salvataggio del progetto formativo come template.

Descrizione

Indietro | Salva

e Carica/Elimina: all'utente verra richiesto quale template utilizzare.
Se confermata l'operazione di caricamento saranno riportati sul progetto formativo dello
studente tutti i dati testuali valorizzati in precedenza sul template.
In caso di cancellazione verra eliminato il template.

m Azienda

Denominazione
Natura giuridica

Sede legale
Rappresentante legale
Settore ATECO

— Template

Template di compilazione progetto formativo Progetto Formativo Base |

Eimina

—Informazioni aggiuntive azienda

Responsabile amministrativo

Telefono del responsabile amministrativo

4.5 PROGETTO FORMATIVO VIA WEB (STUDENTE)

Anche lo studente vede nella sua pagina “Gestione tirocini” una riga per ogni sua candidatura a
opportunita di tipo stage in stato CONFERMATA, AVVIATA o CHIUSA.

| miei stage
Yerificare i propri stage.

Stato * Azienda Opportunita Datz inizio Progetto formal Convenzione & Proroghe e sos ' Walutazione

L o
<
i
0.

<,

il

o

=<
m
o

Comfermsta  Aziends 25386 | 26/02/2014

§ vedi

Entrando nella pagina del progetto formativo, lo studente puo visionarlo esattamente come &
stato compilato dall’azienda e validato dall’ateneo, con la stessa struttura usata per l'azienda.
Anche questa pagina € un template web personalizzabile: WPFSTU, ed anche qui si pud usare
come parametro per le condizioni SQL l'identificativo della domanda di tirocinio (dom_tiro_id)
passato come PS8.
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Anche per lo studente & possibile permettere — abilitando I'apposito pulsante sul template web
-di stampare il progetto formativo una volta che questo sia confermato dall’ateneo con
apposito flag su client, ed in stato C (compilato) o A (avviato).

NB deve anche essere stato selezionato il layout di stampa.

4.5.1 Accettazione del progetto formativo

Se il progetto formativo € in stato C, lo studente deve accettarlo, tramite il pulsante presente
in fondo al progetto stesso:

Progetto formativo

Azienda ('™
Ateneo . L'ateneo deve approvare il progetto formativo.
Studente & Lo studente deve accettare il progetto formativo.

- Tl AV

indeririita pid |la Dartechpaione &l Tiroginko Mots: nota

Mensa aziendale Mota: buoni pasto

= Contenuti del progetto formativo

Area/funzione aziendale di riferimento Amministrazione, Finanza e Controllo

Obiettivi formativi obietthvi formativi obiettivi formativi obiettivi formativi obiettivi
formativi obiettvi formativi

Attivita svolte athivita svolte attivita svolte attivita svolte attvita svolte attivita
wvolte vattivita svolte attivita svolte atthvita svolte

Competenze acquisite competenze competenze competenze competenze
competenzevcompetenzecompetenzecompetenze

= Riconoscimento crediti

Stato richiesta riconoscimento crediti E' possibile effettuare la richiesta di riconoscimento credit

Lheie Wb Gl =l | Richiedi riconoscimento credit

Indietra |

Tramite template di navigazione web & possibile in questa fase abilitare la scelta del Tutor
accademico.

La scelta del tutor avviene tra I'anagrafica dei docenti che hanno un incarico di qualsiasi genere
nell'anno accademico corrente, verificato in base alla data dell’operazione rispetto alle date di
inizio-fine anno accademico, e nell’anno accademico precedente.

4.5.2 Richiesta di riconoscimento crediti

Lo studente puo chiedere il riconoscimento crediti se:
¢ Sulla domanda di tirocinio & alzato il flag Richiesta preventiva di riconoscimento crediti
nel tab Dettagli della maschera Domanda di stage e progetti formativi
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Corrisponde ai requisiti impostati nella condizione SQL eventualmente inserita nella
Condizione libera nel tab Dettagli della maschera Domanda di stage e progetti formativi

e La durata dello stage (data inizio / data fine) & superiore alla Durata minima (giorni)
impostata nel tab Dettagli della maschera Domanda di stage e progetti formativi

e L’anno di corso dello studente & pari o superiore all’Anno di corso minimo impostato nel
tab Dettagli della maschera Domanda di stage e progetti formativi

e La data odierna € inferiore alla Data di riferimento impostata nel tab Dettagli della
maschera Domanda di stage e progetti formativi

Lo stato della specifica domanda di tirocinio rispetto al riconoscimento crediti viene anche
indicato nel semaforo studente all’interno della pagina del progetto formativo, posto che non ci
siano altre attivita in carico allo studente (es. accettazione).
Viene quindi esplicitato, con anche un messaggio diverso associato al semaforo, se:
- Lo studente ha gia fatto domanda di riconoscimento crediti (semaforo verde)
- Lo studente deve fare domanda di riconoscimento crediti (sem rosso)
- Non € possibile richiedere il riconoscimento crediti per questo tirocinio (nessun
semaforo)
- Non sono verificati i requisiti necessari per poter richiedere il riconoscimento crediti
(nessun semaforo)

NB: lo stesso messaggio con le stesse etichette viene mostrato anche all’azienda
relativamente al semaforo studente per il progetto formativo.

Se lo studente deve fare domanda, vede anche in fondo alla pagina il pulsante di Richiesta
riconoscimento crediti:

PO SR LE S

ncdofirita piv la Dartecipazionsd & Tindinio MolE nota
it Bl a0

- i

Mensa aziendale Mota: buoni pasto

= Contenuti del progetto formativo

Area/funzione aziendale di riferimento Amministrazione, Finanza e Controllo

Obiettivi formativi obiettivi formativi obiettivi formativi obiettivi formativi obiettivi
formativi obiettivi formativi

Attivita svolte attivita svolte attivita svolte attivita svolte attvita svolte attivita

svolte vattivitda svolte athvita svolte attivita svolte

Competenze acquisite competenze competenze competenze competenze
competenzevcompetenzecompetenzecompetenze

= Riconoscimento crediti

Stato richiesta riconoscimento crediti E possibile effettuare la richiesta di iconoscimento credit

Indietro | GlesieRilidialidai=itg | Richiedi riconoscimento crediti |

Una volta effettuata la richiesta, questa viene generate come potenziale Atto di carriera e
presentata al docente impostato come Tutor accademico per il progetto formativo (tab
Generale nella maschera Domanda di stage e progetti formativi). Lo studente puo verificarne
I'andamento dalla voce di menu Atti di carriera o seguendo il link che compare in fondo al
progetto formativo:
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Riconoscimento crediti

Stato richiesta riconoscimento crediti

Visualizza la richiesta effettuata.

Indietro

Dal dettaglio della richiesta di riconoscimento crediti € anche possibile intraprendere unachat
con il docente responsabile inserendo le proprie considerazioni.

La domanda viene mostrata con i dettagli previsti dalla configurazione specifica dell’ateneo:
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per corso BI04 (AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZIENDALE E

CONTROLLO)
Stato Richiesta Chiudi *
Domanda in stato (Presentata) in data 23/02/2014
Dati Anagrafici e di Diploma Chindi ¥
In questa sezione sono riassunt tutt i tuol dati anagrafici

Cognome KIOM_UTENTE_10260

Hame KION_MOME_10260

Luogo di nascita Segrate (MI)

Data di nascita 0%/01/1588

Cittadinanza ITALLA

Codice Fiscale KMUKMN 1100066587

Residenza Via Cristoni - Casalecchio di Reno {Ml)

Email KION_UTENTE_10260@kion.it

Email istituzionale 1458256@studbocconi.it
Contenuto informativo Chiudi ~

Studente

Corso di studio

Azienda

Sede

Progetto formativo
Attivitd da svolgere
Competenze da acquisire
Origine stage/tirocinio

Periodo

Area funzionale

1458256 - KION_NOME_10260 KION_UTENTE_10260

BI04 - AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZIENDALE E CONTROLLO (2
- FC)

Azienda 25586

Offerta di stage
26/02/2014 - 25/05/2014

Amministrazione, Finanza e Controllo

Note Ufficio stage Chiudi *
MNota ufficio stage -

Mote Chiudi *

Annotazioni Chiudi ¥
Utente Data ins. Data mod. Mota : Mome Cognome Matricola  Visualizza
9 u.foscolo lies) KIOMN_NOME_10260 KION_UTENTE_10260 1458256 0

Lo studente sceglie di inserire le proprie considerazioni:
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— Considerazioni studente

Salva ed esci =3

Le considerazioni dello studente vengono aggiunte alla domanda, sono visibili dal docente, ed &
eventualmente possibile inserirne altre:

Annotazioni Chiudi

Utente Dat:. Hota Nome Cognome Matricola %Visualizza
- mod. ] : : g

5 i AR  KION_MOME_10260 ' KION_UTENTE_10260 1458256  J

u.foscolo consideragdoni {...)

o

) CKIOM_NOME_10260 : KION_UTENTE_10260 : 1458256 |0

‘u.foscola

Elenco

4.6 CONVENZIONE E ALLEGATI

Questa pagina & identica per studenti e aziende, a meno solo del pulsante “Stampa progetto
formativo” che & presente solo per le aziende.

Una volta che il progetto formativo & compilato ed il layout selezionato, I'azienda pud stampare
il progetto formativo.

Studenti e aziende possono caricare allegati, modificare e rimuovere solo i propri allegati,
visualizzare tutti gli allegati. Di seguito una schermata presa dal lato studente:

Convenzione e allegati

Verificare i dati della convenzione e ghi allegat.

Allegati inseriti

Mittente Descrizione Data
Utente allegato ate - 25/02/2014 17:53
Studente allegato studente - 35/02/2014 17:52 Q

Apoiungi nuovo allegato

Vengono mostrati qui anche gli allegati caricati dall’ateneo dal tab Allegati della maschera
Domanda di tirocinio e progetti formativi, dove |'operatore di backoffice vede anche gli altri
allegati:
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Studente
Matricola 1458258
Corso di Studio BI04

Cognome KION_UTENTE_10260

AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZENDALE E CONTROL  Data nascita [09/01/1988

Nome [KION_NOKE_10260

Comune nas. Seg_rate _(HI!_:

Ordinamento BI04-09 AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZENDALE E CONTROL  Anna corso 2 AnniF.C. 2
Percorso GEN PERCORSO COMUNE Abdutiser | 2012 Stato Attivo
Domande Operazioni
Progressivo Data domanda Stato | Tipo Opportunitd I | i
[ 3arnzrznt4 [Presentata [ Jemace |[5tage | |:Ehiudi e ]
= | Jarnzzoi4 [contermata | [P]ETacE [Gtage | [ Awviadomands |
[ 1|[zai0zrz014 [Presentata |[JpoB [Placement | |jmnuua T
Stampa ) Rifiuta domanda
Libretto/Diano [Bozza] Libretto/Thano [Definitiea) | Progetto Formativo I Stage autoprocurati
Controlli req. aszist.
Diettagl progetta formative Facilitazioni | Penaly | Irfarmazioni rickisste | Perindi di stage | Allegati | Al 22
Titole Descrizione I
[allegato ate [allegato ate |E]
=» [aliegato studente I | EI

4.7 RICONOSCIMENTO CREDITI

Il riconoscimento crediti € effettuato tramite una delibera o atto di carriera, che viene
configurata per singolo ateneo.

4.7.1 Area web docente

La delibera di riconoscimento crediti deve essere configurata per singolo ateneo.

Il docente abilitato a gestire tali delibere per il singolo corso di studi avra la voce di menu
“Domande riconoscimento crediti”, posto che siano posti =1 i parametri di configurazione
e ATTI_CARRIERA_WEB
e ATTI_CARR_STAGE_WEB_DOC

Sulla pagina di gestione delle domande riconoscimento crediti & presente un motore di ricerca

ed il docente puo

e vedere un riepilogo dei dati per ciascuna
e accedere al dettaglio
e accedere alle considerazioni inserite dallo studente
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Domande riconoscimento crediti

—Ricerca atti di carriera
Tipologia di atto: | GAF - Riconoscimento tirocini ¥ |
Anno Accademico: jmgv
“tato pratica: — Tutti i, =
Matricola: ' ] -
Anno Coorte: | — Tutti — =
Con messagei da leggers o .

Ricerca

At di carriera

Msg da
Anno | Atto di carriera | Stato i Matricola | Azienda | Data i Mota | Visualizza s
leggere
SRR AZIENDA __
2012 | (Riconoscimento | {Domanda | 1458256 o5sRe 25/02/2014 | 5TA ¢ ¥ &4 i1
- tirocini) presentata)

4.7.2 Approvazione preventiva da parte del docente

Dalla pagina di dettaglio, il docente puo vedere le informazioni come configurate per la
delibera nel singolo ateneo, e pud procedere ad approvare o rifiutare la domanda:

Domanda di valutazione per corso BI04 (AMMINISTRAZIONE, FINANZA AZIENDALE E
CONTROLLO)

Stato Richiesta Chiudi

Domanda in stato (Presentata) in data 25/02/2014

Approvazrione preventiva m

Dati Anagrafici e di Diploma Chiudi

bn Querita e I0ne JONG radiunt Tutth | teot dat anegr afici

4.7.3 Gestione della delibera da backoffice

Le delibere sono visibili dalla maschera Atti di carriera. Al termine dello stage, |'operatore di
ateneo verifica la correttezza di tutti i dati relativi allo stage:
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@) recupero per studente (7} recupero per parametri atto
Matricola/Stato 1458256 Attivo Cognome KION_UTENTE_10260| Mome [KION_NOME_10260 [ MuovaRicerca || Elenco At di Carizra |
Corso di Studio BI04 | AMMINISTRAZIONE, FINANZAAZIENDALE E CONTROLLO Note Studente [ Aaggiorna || Cecapesona |
Ordinamento 2009 |AMMINISTRAZIONE, FINANZ! L'nrdinamento di Corso di Studio nen ha curricula associati
lscrizione A4 Regole Stato Studente
Anno Corso . Anno 2012 Stato Aftivo Tipo FC 2009 Attivo
Nuovo Atto di Carriera
|g Crea
Atti di Carriera
_AA [ Watricola | Codice fiscale l Cognome | Mome J Data |__T|pu atto | Descrizione | Stato J Infe |
]lzmz [14s8258 Jknuknn1100068587  [KION_UTENTE_10260 |[peiibere GaF lere JlsTa @

La delibera & gia collegata — in base alla configurazione - all’attivita di tipo stage presente
nell’offerta didattica del corso dello studente (in caso contrario I'attivita puo essere inserita
manualmente dall’'operatore)

Atto di camera - ~ x
Stati in cui ransitare
Matricola 1458256 Cognome [KION_UTENTE_10260 Nome KION_NOME_10260 Cod. fis. [KNUKNNT100066587 e
Tipo GAF Delbere GAF Stato[APP | Richiesta preventiva | 25/02/2014 | N. pratica 388722 Statiorecedenti.. e
Nota STA A AZD12/2013 @ [ Conferma passaqaio di stato. |
| Aaggioma ][ Gestione studenti || Libretto ] Al eventi di camiera collegat Genera evento collzgata [ Domanda di tiracinio | |"[Forza stata
[rati di completamento
ipo- h’lpo attivita {...) |E |‘_ Progetto formativo |...) Progetio forlj @J
Dettagli attivita ||...) Dettagli attivita [ Allegati (...) [Allegati delibera(...| (=] é’i gﬂ
tudente [1258256 - KIDN_NOME_10260 KION_UTENTE_10260 =
- [ Aggioma | Canferma dati

S e R ROy e e e e

L'operatore di backoffice puo far transitare la delibera in stato Validata o Rifiutata.
La delibera Validata permette al docente di proseguire con |'approvazione definitiva del
riconoscimento, dopo aver visto le valutazioni dello stage.

4.7.4 Approvazione definitiva da parte del docente

Il docente vede tutte le delibere in stato “Validata dall’'ufficio stage”, ne vede i dettagli come
sopra. Inoltre pud vedere i questionari compilati da studente e tutor e con autorizzazione alla
consultazione (si veda il par 4.10 Questionari di valutazione). A questo punto puo dichiarare di
aver preso visione delle valutazioni dello stage:

Stato Richiesta

Domanda in stato {Domanda validata dallufficio stage) in data 25/02/2014

[rom v sn] s v

La delibera & adesso in stato “Riconoscimento curriculare autorizzato”. A seconda della
configurazione scelta dall’ateneo il docente puo anche confermare l'inserimento a libretto del
rionoscimento, oppure — come nel caso qui mostrato - I’attivazione sul libretto &€ demandata
alla segreteria.

4.7.5 Approvazione definitiva da parte del backoffice

Il backoffice puo effettuare l'ultimo passaggio di stato verso lo stato Attivata. A questo punto
I'attivita viene anche inserita a libretto come riconosciuta e il libretto mostra i dettagli dello
stage:
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e B | | |
|| | |20119 }STAGED&TI‘IVITAJ\SSIMILAEIILI IR |IDD |25.|’02.|'2[J14|

Raggruppamento per media | Classi | Storico Operazioni |

GrasEn - i

|
2012

Freq.Noto I Prove | LUDiSegmenti |Altre info |C|EI Ab. !Athvna esterne | Tirocini |Corru'al|de Orig.

| D Comalidate | Propedeuticita |

Ente Descrizione Ente | DataInizio | DataFine | Durgg | Durh |

MNote |

=) [25586 |El|Azienda 25586 |26/0212014 [25/05/2014 | 84 |

4.8 Maschera "Domanda di stage e progetto formativo”

Per quanto riguarda gli aspetti di configurazione e gestione previsti tramite la maschera
Domanda di stage e progetto formativo si rimanda a quanto gia descritto nel paragrafo

Gestione delle candidature da backoffice.

4.9 GESTIONE DEI PERIODI

4.9.1 Inserimento e gestione delle richieste via web

Le richieste sui periodi sono gestibili dagli utenti web secondo quanto configurato nella

maschera Tipologia richieste:

Per ogni richiesta viene impostato
e un Richiedente, ovvero l'utente che puo iniziare la richiesta
e delle informazioni richieste a corredo, ovvero
o data inizio
o data fine
o motivazione
e uno o pil utenti che devono approvare le richieste di questo tipo
e la durata massima in giorni accettata per una singola richiesta

Approv.  Approv. | Approv. Data inizio| Data fine Motivazione | Durata massima  Durata massima totale
Codice Descrizione Richiedente | studente azienda |segreteria obblig. obblig. obblig. richiesta richieste
Azienda [«] [0 E [ 7] & il
RIT Ritiro Studente [+] [ ] ] |
PROR Proroga Azienda E| [+ [ # & ] |
INT Interruzione Azienda E| [ =l il
S05P SOSPENSIONE Arzienda E| ] [ # # & ]
SOSPSTU |Sospensione Stage Studente E| |:| ’?_| El

¢ la durata massima in giorni accettata per il totale delle richieste approvate di quel tipo

Un esempio per quanto riguarda i valori di durata massima: se per una tipologia di richiesta,
ad esempio la Proroga inseribile dall’azienda, la Durata massima richiesta viene impostata a 12
e la Durata massima totale richieste viene impostata a 50, allora I’'azienda non potra richiedere
proroghe che siano piu lunghe di 12 giorni, e la somma delle proroghe richieste e approvate

non potra superare i 50 giorni totali.

Inoltre € possibile impostare che per un determinato tipo di richiesta vengano specificati dei

dettagli (ad es. i mezzi di trasporto per una richiesta di trasferta).

Approv.  Approv. | Approv. Data inizio| Data fine Motivazione Richiesta Descrizione
Codice Descriziene Richiedente | studente azienda |segreteria obblig. obblig. obblig. Dettagli Dettagli
[TRASF Trasfer@a Studente El D |:| @ E‘ |:| :E Scelta s_ingula EIHEZZD ditrazporto
IR 'Ritiro [Studente [o] [ ] & ]| 7] 7] Scefta multipla [+ 0 =
PROR _[prorogs [pzende [»] I 0O ®E E E @ [Nonprevisti [+]
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Se per una richiesta viene impostata la richiesta dei dettagli, questi possono essere definiti

come a scelta singola o a scelta multipla, e nella parte inferiore della schermata possono
essere inserite le diverse opzioni:

Descrizione |

= [Aeren

Treno

) & &

[uto propria

In base a queste configurazioni e allo stato dello stage (l'unica richiesta inseribile prima che lo
stage sia in stato Avviato € la richiesta di sospensione da parte dell’azienda) ogni utente vedra
valorizzata opportunamente la tendina della pagina Proroghe e sospensioni sui suoi stage.

Proroghe e sospensioni

Verificare 1 dati della presentazdione aziendale.

0 Messun dato da visualizzare
Hon & presente alcuna richiesta.

Indietro | Effettua una nuova richiesta

Richiesta modifica periodo stage -

Richieste di modifica al periodo di stage.

= Informazioni

Data inizio 16/09/2014
Data fine 311212014
Tipo di modifica al periodo di stage [Trasferta v |

soe g I 7 =
Data inizio | | E{gg/MMIyyyy)

La motivazione deviessere lunga al massimo 2000 caratteri.

Motivazions™

<2
E possibile selezionare un solo dettaglio.
Aereo
Auto propria

Treno

Indietro ]
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Richiesta modifica periodo stage - Wil S o0y

Richieste di modifica al periodo di stage.

= Informazioni

Data inizio 24/09/2014
Data fine 30/05/2015
Tipo di modifica al periodo di stage :-F"romga v

Lina singola richiesta del tipo selezicnato pud essere di massimo 12 giomni.
Il totale complessivo delle richieste del tipo selezionato pud essere di massimo 50 giorni, di cui sono tutt disponibili,

A | —— [ ==—=]
Data inizio | ' 5 ga/ MM/ YyY)
TR e — =
Data fine I Dol MMAyyY)
La motivazione devessere lunga al massimo 2000 caratteri.
e — bbb R B o L ey S b e B i T

Indietro J

Il sistema calcola i giorni disponibili per una certa tipologia di richiesta considerando tutte e

sole le richieste della stessa tipologia che hanno ricevuto tutte le approvazioni previste da
quella tipologia.

Proroghe e sospensioni

Verficare i dati della presentagdione aziendale.

Data
Richiesta Data richiesta | Attore e . Data fine. : Motivazione | Stato | Azioni

¥ F S1MZio i 5 i H
Rinuncia ZRII0H 75704/ 2014 ”j':'tilm della mia “ Latenso deve approvare la

18:03 ;foscola richiesta e

Effettua una nuova richiesta

Le richieste cosi inserite sono visionabili ed eventualmente approvabili dall’operatore di ateneo

nel tab Workflow all'interno del tab Periodi della maschera Domanda di stage e progetti
formativi:
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| Generals l Diettagh I Progetto formativo I Dettagl progetto farmative | Facilitazioni I Penalty I Informazioni richieste | Periodi di stage |.6.Ilegati
Sede | Tipo Sede | mizo | Fine | Stato | Motivo |
= [2zienda 25588 | =) periferica [esroziza14 Jesmsizors o Jlanive | |

S-‘_ampa I.|br_ettc-:'D jaria [Bozza) ‘-\ tampa D _efinil.iva Libretto,

i Tutor | YYotazione I Azionj I Schede di valutazione Riconoscimento attivika Workflow
Appr. Appr. Appr.
Richiesta Diata richiesta Motivazione Data inizio Data fine Studente | Azienda Ateneo
> [ [T Rinunca 350212014 motivo della mia richiesta |25/0472014 @ = [

Per le richieste “di sistema”, quando viene registrata a sistema |'ultima approvazione prevista,
la richiesta viene definitivamente approvata e scattano le logiche automatiche di variazione del
periodo.
e Proroga: inserimento di un nuovo periodo di proroga
e Sospensione: inserimento di un nuovo periodo di sospensione
e Rinuncia: chiusura del periodo corrente ed aggiornamento della data di fine stage.
e Interruzione: chiusura del periodo corrente ed aggiornamento della data di fine stage.
Inoltre se risulta abilitato il parametro TIST_PASS_ATTO_TIRO_AUTO, lo stato dell'atto
di carriera transita da APP a R (con gli opportuni controlli) e viene inviata comunicazione
ai soggetti interessati, cosi come previsto negli altri casi di chiusura della domanda di
stage [es.: chiusura massiva o chiusura manuale].
¢ Annullamento: annullamento della domanda di stage

4.10 QUESTIONARI DI VALUTAZIONE

4.10.1 Accesso ai questionari di valutazione da parte di studente e

tutor

Lo studente ed il tutor vedono nell’area Valutazione relativa allo stage i questionari che devono
compilare se sono verificate le seguenti condizioni:
e Esistono dei questionari in stato Attivo per il contesto TIRO (maschera Configurazione
Questionari)
e I questionari che devono essere compilati sono configurabili tramite la maschera
“Configurazione dati questionari”, utilizzando lI'evento di compilazione DOM_TIRO.
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#' File Modifica Operazioni

Evento di compilazione WEB: DOM_TRO [ Valutazione stage. | Evento genenico per | questionar di valutazione degi stage lﬁl
| Dan Questionar | Daidi Evento |
Questionari | Stato | <
= TIRO_FINTUT Valutazione finale di stage a cura del tutor aziendale bla bia bla & i
- — "
TIRO_MT_ST | Valutazione stage di medio termine a cura deflo stagista A
TIRO_FINST Valutazione finale di stage a cura dello stagista A
Parametn Questonario
L5508 s QUESHoRamT s compiain Al oat mon mooiieai Eos 850
zioni Ci anti il O Ny esvsiong quesionan assocran’ ey modilcatl aro
Descrizione Valutazione finale di stage a cura del tutor aziendale aggiungo del testo I .|
|
Questionario TIRO_FINTUT Valutazione finale di stage a cura del tutor aziendale bia bla bia Stato configurazione Attivo Z[
Questionario Anonimo | Condizioni di applicabilita
Insieme Altemativo ' g
Max. compilazioni | 1 —
Condizione compilazione @
Data Inizio
Data fine
P i di Configurazione del Questionari |
Descrizione Tag di Configurazione Valore Alfanurmerico ] Valore intero Valore Data Valore Decimale
=» Tipologia di questionario VE 5]
Destinatario STU
‘Soggetto compilatore TUTOR

Tramite gli attributi:
o Tipologia di questionario
= VF: Valutazione finale
= RF: Relazione finale
= MT: valutazione di mid-term
o Soggetto compilatore
= STU: studente
= TUTOR: Tutor
o Destinatario
= STU: studente
= TUTOR: Tutor

E possibile definire le caratteristiche del questionario

Sulla singola domanda di tirocinio (tab Dettagli della maschera Domanda di stage e

progetti formativi), sono abilitate le tipologie di questionario (MT, VF, etc) previste
Possono essere abilitate manualmente o prendendo il default dalla Tipologia di

esperienza stage

o
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Convengione/Opportunita iGeneraIe Dettagll: Progetto formativo | Peftagl progetie formativa Facilitazioni ! Panalty | Infarmazioni richiesta Schede divalutazione Periodi i Simy=

Tipologia di esperienza stage 01 Stage llalia Full Time Curriculare Biennio 1::]
Richiesta preventiva riconoscimento c@di‘h i
Durata minima (giorni) 84 Anno di corso minimo 1 Diata di riferimento (GG/MM/AAAA) D1/06/2014
Condizione libera

Approvazione obbligatoria per attivazione stage

Valutazione finala ¥ Data inizio 19/06/2014 Diata fine 12/07/2014 Visibile al destinatario Sempre visibile v"!
Valutazione mid-term ! Data inizio Data fine Visibile al destinatario Non wisibile -]
Relazione finale ¥ Data inizio Data fine Visibile al destinatario Visibile solo se confermato dal compilatore =]

e Le date associate alle tipologie di questionario abilitate sulla domanda di tirocinio
comprendono la data odierna, oppure sono nulle

Dato quanto sopra gli utenti web a cui sono associati (come compilatori) uno o piu questionari
attivi li vedranno nell’area Valutazioni del corrispondente progetto formativo:

Valutazione

Verificare i questionari di valutadone da compilare.

| miei questionari

MNome i Stato

Yalutazione stage di medio termine a cura dello
stagista

¢ Lo studente deve compilare il
: questionario.

Rebisione ek i stabe L Lo studente deve compilare il
Equestinnario.

0 Messun dato da visualizzare
Hon & presente alcun gquestionario della controparte.

4.10.2 Visibilita dei questionari compilati ad altri utenti

4.10.2.1Visibilita al destinatario

L'ateneo puo decidere se i questionari compilati saranno visibili ai destinatari (ovvero al tutor
se compilato dallo studente e allo studente se compilato dal tutor) automaticamente, mai o
previa autorizzazione del compilatore. Questo viene fatto tramite il parametro “Visibile al
destinatario” nella maschera in cui si associano i questionari alle opportunita. I valori del
parametro VIS_DEST sono i seguenti:

e 0 = mai visibile al destinatario

e 1 = visibile previa autorizzazione del compilante

e 2 = sempre visibile al destinatario
Se questo parametro € impostato a 1, il compilante vede lo stato di visibilita al destinatario del
guestionario appena compilato, e puo modificarlo; altrimenti vede solo lo stato.
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Valutazione

Verificare i qguestionari di valutazone da compilare.

| miei questionari

5 - Visibilita per Visibilita al
e R  Vazienda ubblico
Valutazione stape di medio termine a cura ® e Maon _ . E Maon e
fello stapista visibile visibile f
i s B o i @® |, studente deve compilare il \ staio \ modiﬂ[ﬁ;a
| questionario. stato!

All’'utente viene dato apposito messaggio di warning:
Modifica visibilita questionario per |'azienda

Abilitando la visibilita allazienda permetterai al tuo tutor in agienda o ad altri per lui di vedere le tue risposte al questionario
“Walutazione stage di medio termine a cura dello stagista™. Yuoi procedere?

Indietro | ESgii=k

Se l'utente - in questo caso studente — conferma, il tutor vede il questionario compilato dallo
studente nell’area Valutazioni dello stage, sotto il titolo Questionari in consultazione:

Valutazione

Verificare i questonar di valutazione da compilare.

| miei questionari

Nome Stato - Visibilita studente

Yalutarione stape di medio termine a cura del tutor adendale & L'adenda deve compilare il questionario.

Questionari in consultazione

Home Stato Data di compilazione

Valutazions stage di medio termine a cura dello stagista [ ¥ ;25;"[]2;2014 1B:27:26

Lo stesso vale specularmente per i questionari compilati dal tutor ed eventualmente visibili allo
studente.

4.10.2.2Visibilita agli altri studenti

L'ateneo puo decidere se i questionari compilati da studenti e approvati dall’ateneo potranno
essere mostrati agli altri studenti sul profilo dell’azienda. Per abilitare questa funzionalita e
necessario impostare il parametro TIST_ABIL_VIS_PUB_QUEST_STU=1. In questo modo lo
studente che compila il questionario pud anche abilitare gli altri studenti a vedere il proprio
questionario — anonimo.

Se il parametro TIST_ABIL_VIS_PUB_QUEST_STU=1, gli studenti potranno (esplicitamente)
consentire alla visibilita pubblica dei propri questionari compilati per quei questionari per cui
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I'ateneo avra configurato la visibilita al destinatario come “sempre visibile” o “visibile previa
autorizzazione”. Se un questionario € configurato come “mai visibile” al destinatario, non pud

essere reso visibile agli altri studenti.

Valutazione

Verificare i guestionar di valutazone da compilare.

| miei questionari

N i Siat Visibilita per Visibilita al
ome i o
i I'azienda : pubblico
Valutazione stase di medio termine & cura © 8 Man B Man 12
Bz slagieta visibile visibile
Relazione Finale di stage ¢ Lo studente deve compilare il Stajﬁﬂ { modifica
- questionario. stato

Modifica visibilita questionario in forma anonima al pubblico

Abilitando la visibilita al pubblico permetterai ad altri student dellateneo di vedere le tue risposte anonime al questionario
“Valutazione stage di medio termine a cura dello stagista™ rguardante il tuo stage. LAteneo a sua volta valutera lopportunita di

pubblicare in forma anonima il tuo questionario, ed eventualmente di pubblicarne solo le risposte non testuali.

Yuoi procedere?

Indietro | EeEslili=k

Se l'utente conferma, la visibilita del questionario dovra essere approvata anche dall’ateneo,
con il flag “Autorizzazione alla consultazione” nel tab Schede di valutazione sotto il tab Periodi

nella maschera Domanda di stage e progetti formativi
T —
| Convenzione/0pportunita | Generale | Diettagli | Frogetta formative | Dettagl progetto formativo | Faciltazioni | Penalty | Informazioni richieste | Periodi di stage I'_

Sede | Tipo Sede | mizie | Fne | swe | Mative |
= [azienda 25586 ||3 [Periferica [eeinzizots |eswszars & ative | |

Stampa Libretio/Diario (Bozza) || Stampa Definitiva Libretio/Diario

| Tutar I Yotazione | Azioni | Schede di valutazione | Riconoscimento attivita I ok flow |
‘ ‘ Aut. Vis.a | Vis. parte| Vis. area
Questionario Stato Compilatore | Destinatario Tutor Consult. § dest. testuale pubkl
=3 TRO_NT][Valutazione stage dimedio ][5 Jattive  |[Studente [rutor [KioN_UTENTE 1574 KioN_NoME]l [T [+ ]

A questo punto il questionario & visibile sotto il profilo dell’azienda in area studente (ed anche
in area azienda nell’'anteprima presentazioni):
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Azienda 25586

Settore aziendale: Chimica, farmaceutica, materie plastiche, gomma
Mumero dipendenti: i) 5000-10000

Valutazione degli stage presso l'azienda

Corso di laurea*| Anno di corso | | Periodo di svelgir| Area funzicnale ¢ Azioni
| AMMINISTRAZIONE, T— | Amministrazione,
FINANZA AZIENDALE 2 LR i Finanza & a

idalze/02/2014

"

LE CONTROLLO  Controllo

4.11 Maschera “"Chiusura massiva domande di stage”

Tramite la maschera applicativa “Chiusura massiva domande di stage” e possibile gestire il
recupero di tutti gli stage conclusi, per poterli poi chiudere in un‘unica soluzione.

Sulla maschera € presente un blocco grazie al quale € possibile effettuare la ricerca degli stage
conclusi impostando un intervallo di date basato sulle date inizio da/a - date fine da/a del
tirocinio. Tale sezione & disabilitata per default e si attiva mediante il bottone “Abilita ricerca”; &
quindi possibile valorizzare l'intervallo desiderato ed applicare il filtro tramite il bottone “Cerca”.
Per effettuare un nuovo recupero oppure resettare il filtro avanzato, premere nuovamente su
“Abilita ricerca”.

Gli stage conclusi recuperati sono identificati considerando le domande di stage:

e in stato "Avviato";

e con tutti i periodi associati gia conclusi, vale a dire con data di fine periodo antecedente
la data odierna;

e per le quali & verificata la regola di applicabilita "COND_DOM_TIRO_FIN”, che di default
€ sempre verificata ma che sara possibile configurare liberamente per aggiungere
informazioni che I’Ateneo vuole valutare per considerare lo stage “concluso”. In questa
condizione & possibile utilizzare il parametro P8 come P01_DOM_TIRO.DOM_TIRO_ID.
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Ser, | Aziends ‘ Cprorunita | Students Corso di studio Data domanda | Stato dom | Stato PFStatn stto di can. | 4]
> [ w[ [ 3837 [Epenimnzadistage || - [05174 | [iNFORMATICA [weznie | [z [y | [
0O mE [~ 2837 [Espanierzadistage | [0120H  [innowation Mansgement - 1 [19/082018  JAvw = I f
O wpE [ 2837 [Esperierzadistage | [0120H | [innovation Management- 1 [03/07/2018 | [Avw = T I
O W@ [ 2202 [imri=gate officic gare d=p | [0205F  [Giurisprugenza | PEE T T 3 T [
O WE [~ 2238 [Esperienza disiage | [03377 | [ingegneriz Energetica  |[21122017 | [Aww |3 T fi
0O mE [ 2236 [Epenerzadisage | [0126H | [Mansgement dells scstenic [18108:2018 | JAVY. |y | i
O mE [ =700 [Espeienzadisiage | [0327G | [ingegnens Indusiisle | [20/072018 | JAvY 3 T I
O mE [ 722 [Esperienza di ficcinic || [0115G | [Emministazions Aziendale [21/05:2018 | JAvY = T [
0O mE [T 1327 [Esperienza i twccinie | [01237 | [Management [eneznie | e [y T I
0O mE T e T | "[0705H | [Aumen-Compuler Interactic [10/07/2018 | JAvY I3 T I
O WE [~ 503 [Espesienza gi ticcinie || [0819H | [Msicdalogia, Organizzazio [2201/2018 | JAvY F T [
0 mE [~ 808 [Esperienza di trocinie. || [o707n | [Fsicalogia | PR T 73 T I
O WE [ 2675 [Eperienza isimge | [0320G | [ingegneria aellinformazion [18/07/2018 | JAVY |73 T [g
O mE [ <228 [Epenerza dismgs | [01156 | [Amminishazione Aziendals [21/062018 | JAVY. Iy T [
O mF [~ <278 [Tiosinic Opevations & Mar | [0177@ | [Ecanomia & Management | [20/082018 | JAvY |3 T fi
O WE [ 137 [Giege cumiculare || "[0331H | [ing=gneria Civile [oemeizote | A = T i
O mE BT Wl’ [02z7@  [Lingue modem= | 7y T I
0O m= [ 2837 i "[0427G  [Lingus modeme [fsic7iznie | A 13 | I
O W= [ +m0z [Esperienza distage | . [o3z7e modems [2Baz01E | v I3 T [
[ WE [~ 2268 [Esperierza dicmge || [orzen | [in  Management -1 [15/08/2018 | [AVW [~ T Ig
O W [ 2285 [Gpenierzadisge | [o512 [fomizniz | [ [~ T E
O mE [ %02 [Epemenzm distage || 65126 [in [Feezoie | [awv 0 T fi
O w@E [ 2372 [Epmmernm distage | [627&  [Cingu= modeme 2082018 AV s T [
O W [~ 2424 [Esperierzadissge | [057116 | [Vitieolturs =d Enologis 121082018 | v = T [
[0 WRE [~ %122 [Siage Maneting and social | ‘[61227  [Management B Iy E
0O e [ 232 [Esperercadisage || "[0227G  [Ingegnenia Industiale [oemezie Ay I3 fi
[0 W[ [~ 123 [Esperierza distage | [0775R | [Intemational Management [26/042018 | [AVV = E
[ WE [~ 2312 [Esperierzm diztsge | [01786 | [Gestione Azienoale |FErEE ] I fi
0 W[E [ o1 [Ticciniosmgs | [o778R | [intemational Management | [15/01/2012 | [AvV [ T [
[0 mE 228 [imtermenie | [o5i70 | [iNFormaTIcA [zioszote | [avw & T 8
[l rahd
Indica eventuali periodi di riferimento per le domande
Inizio Stage  da [07/01/201 a [00/00/0000 Fine Stage  da [00/00/0000 2 [o7707/2019 ‘ Serca | At ricerea |
Legenda: W Domanda di stage awiata @ Domanda di stage chiusa ‘ Seleziona tutti ‘ ‘ Des: 1de ‘
G 5 = | & X | B | B | e BBl | B @ B
weny (| stampa | recupera | mserser || accooa | eunns | FiceRoa || me av. | sava || o | moerRo | avam | Fme caonl | el ko

Nella maschera sono recuperate tutte le informazioni “anagrafiche” dello studente, oltre ai dati
dello stage:
e data domanda
stato domanda
stato progetto formativo
stato atto di carriera associato
data inizio
data fine
flag che indica se € stata compilata la scheda di valutazione da parte dello studente
flag che indica se & stata compilata la scheda di valutazione da parte del tutor
pulsante di navigazione verso la domanda di stage
pulsante di navigazione verso |'atto di carriera

Tramite la multi selezione o singolarmente € possibile selezionare le domanda di stage e
procedere poi con la chiusura massiva, che effettua gli stessi controlli e le stesse attivita
previste dalla chiusura singola disponibile nella maschera "Domanda di stage e progetti
formativi”.

4.12 Registro presenze

4.12.1 Web Studente
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Nella pagina "Gestione Tirocini" & stata aggiunta l'informazione “Periodi di stage” configurabile
tramite il template WPFSTU in corrispondenza dell’'azione STAGE_STU.

I miei stage

Verificare i propri stage.

Stato~ Azienda Opportunita Data inizio Progetto formative Convenzione & allegati Proroghe e sespensiont Valutazions Periadi di stage

Awiato =i 19/11/2018 | @ Ved | vedi | @ Vedi

Vedi Vedi

Tramite il link corrispondente si accede alla nuova pagina che riporta il dettaglio dei periodi di
stage previsti.

Dettaglio stage

Dettaglio offerta di stage.

= Dati stage studente

Data presentazione domanda 05/10/2017

Stato della domanda Avviato

Data inizio 15/10/2017

Data fine 14/04/2018
Periodi di stage
Sede ;Tutor ;Data inizio Data fine Stato Registro presenze
Dipartimento di Psicologia _ 115/10/2017 14/04/2018 54 Attivo @ vedi

Il semaforo riportato in corrispondenza dell'informazione “Registro presenze” indica lo stato
relativo all’approvazione da parte del tutor responsabile del periodo:

e  semaforo giallo indica che il tutor deve ancora approvare il periodo di stage

“

semaforo verde indica che il tutor ha approvato il periodo di stage

Per ogni periodo & possibile accedere alla pagina di gestione/visualizzazione del registro
presenze.
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Dettaglio gl periodo di stage.

m Periodo di stage

sede sece legale - Milano
Data inizio 3

Data fine

Stato Attive
Approvazione D= aparovare

Scelta mes
’7\'.252 i competenza Febbraio 2019 ¥

Registro presenze

Ora Entrata : Ora Uscita Ore | Attivita svolta i Tutor Azioni

{8 {[izm0 il ; [attivi 1 A m
Ew [em B {[prtivits giorno 2 A m
02/02/2019 16:00 17.00 1 Attivitd supplementare giorno 2 A ]m
am/ztie ! [HHmm)| ! [HHmm) ; P
‘ 04/0212018 ¢ [(HHmm) ¢ [iHHmmy ; A
A
¥
E:
F
p
P
P
HH.mm HH.mm P
HH HH A

15/02/2019 H{HH:mm| { iHHmmy)| i i A

inewro

E’ stato realizzato un calendario precaricato in modo tale che lo studente non debba fare
inserimento manuale delle giornate.

La visualizzazione delle giornate & su base mensile; in base al periodo viene recuperato un elenco
dei mesi che lo compongono.

Quando si accede alla pagina viene automaticamente visualizzato il mese corrispondente alla
data odierna. Se quest’ultima & antecedente l'inizio del periodo viene visualizzato il mese di
inizio; se invece & successiva la fine del periodo viene visualizzato il mese di fine.

Per ogni giorno viene inizialmente preimpostato il tutor responsabile del periodo, ma & possibile
modificarlo selezionandolo dalla lista che riporta lI'elenco dei tutor legati alla sede.

In fase di validazione delle giornate inserite vengono eseguiti dei controlli sul nhumero di ore
inserite:
» Le ore inserite per ogni riga non possono essere superiori alla differenza tra l'ora di
entrata e |'ora d’uscita.
> La somma delle ore giornaliere caricate non puo superare il numero di ore giornaliere
previste dallo stage.

Per ogni giornata correttamente inserita € possibile:
> Procedere all'inserimento di un’ulteriore attivita per la stessa giornata
» Procedere all’eliminazione della giornata selezionata.

Le informazioni presenti in questa pagina, in quella di inserimento di un‘attivita supplementare
e in quella di cancellazione di una giornata sono configurabili tramite il nuovo template WRPSTU.

Inserimento attivita supplementare
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Inserimento attivita supplementare

Inserimento attivita supplementare

Periodo di stage

Sede sede legale - Milano
Data inizio 15/11/2018

Data fine 15/02/2019

Stato Attivo

‘ Attenzione!l Per questo giorno sono state gia inserite 4 ore.

—Registro Presenze:

Data [o1/m2i2018
Ora Entrata® [(HH:mm) |
Ora Uscita® [{HH:mm) |
L (T

Attivita svolta
Ttor 0
Indietro |

Anche in questa pagina vengono effettuati gli stessi controlli sul numero di ore inserite tenendo
conto delle ore gia presenti per lo stesso giorno.

Eliminazione giornata

Elimina giorno da registro presenze

Confermi la rimozione di questo giorno?

Registro presenze

Data 01/02/201%
Ora Entrata 0B:00

Ora Uscita 14:00

Ore 4

Attivita svolta Aftivita giorno 1

Quando il tutor responsabile del periodo procede all’approvazione dello stesso, non sara piu
possibile effettuare alcuna modifica al registro; le informazioni saranno di sola visualizzazione.

4.12.2 Web Azienda

Nella pagina "I miei Stage" & stata aggiunta l'informazione “Periodi di stage” configurabile
tramite il template WPFAZI in corrispondenza dell’azione STAGE_AZI.

I miei stage
Verificare i propri stage.

Stato = Azienda Opportunita Data inizio T Progetto formative T Convenzione & allegati T Proroghe e sospensioni T Valutazione T Perindi.di stage

Awiato [ ] 19/11/2018 | @ Ved | vedi | @Ved Vedi Vedi

Tramite il link corrispondente si accede alla nuova pagina che riporta il dettaglio dei periodi di
stage previsti.
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Dettaglio stage

Dettaglio offerta di stage.

Dati stage studente

Tirocinante _
Data presentazione domanda 04/03/2018

Stato della domanda Awviato

Data inizio 10/07/2018

Data fine 20/0%/2018

Tutor assegnato | ]

Periodi di stage

Sede Data inizio | Data fine | stato Registro Presenze Azioni
PARMA 10/07/2018 fzn/o@arzma LY Attivo @ Vvedi Approva registro

Allo stesso modo dello studente, il tutor pud accedere alla pagina di gestione/visualizzazione del
registro presenze.

Inoltre, a partire dal giorno successivo la fine del periodo, il tutor pud procedere all’approvazione
del registro per il periodo selezionato.

Approua registro presenze
Confermi l'approvazione del registro presenze per il pericdo 10/07/2018 - 20/09/20187

Indietro = Approva = Approva e invia notifica

Scegliendo “Approva e invia notifica” verra anche inviata una mail allo studente corrispondente
all’'evento APPR_REG_PRES_TIRO.

Se previsto dal parametro di configurazione TIST_ANN_APPR_REG_PRES, €& possibile annullare
I'approvazione del registro presenze tramite il link “Annulla approvazione”.

Periodi di stage

Sede Data inizio Data fine Stato Ore totali Registro Presenze Azioni

PARMA 01/11/2020 30/11/2020 L% Attivo 0:00 @ Vedi Annulla approvazione

Annulla approvazione registro

Confermi I'annullamento dell'approvazione del registro presenze per il periodo 01/11/2020 - 30/11/2020?

Indietro Annulla approvazione

4.12.3 Gestione del registro da backoffice

Nella maschera “Domanda di stage e progetti formativi” & possibile gestire il registro presenze
dal tab “Periodi di stage”, tramite il bottone “Registro Presenze”.
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Periodo di stage

Scelta mese

Registro Presenze

Data reg\atrul Ora emralal Ora u5cila|

Sede

Data inizio

Tutor

Tirocinante

Stato

\

a cineca company

[PARMA |

Data fine

[Attivo Approvazione registro
Mese di competenza Settembre 2018

Ore Attivita svolta | Tutor

> ovowzots |joooo  Joooo oo | g |
[oz0az018 Jjooon Joooo  JJosoo | Fl |
oaoaizos Jjoooe Joooo  JJoooo | |l | |
[s032018 Jjooon  Jloooo  JJoooo | E |
[osi09m018 |jooon Joooo  foooo || ) |
[osi0azote |jooo0 Joooo  loooo | g |
[orioz018 Jjooon Joooo  foooe | EN |
[oeoz01a Joooo Jooso oo | e |
[o90a2018 Jjooon Joooo  JJosoo | [E |
[1o0az015 Jjooon  Joooo  JJoooo El |
[1109z2018 Jjoooo  Joooo  JJoooo |l | |
[12092018 Jjooon  Joooo  JJoooo | | | |

Salva

4.12.4 Controllo chiusura carriera

Annulla

Creato il nuovo requisito CHK_REG_PRES_APPROVATI per la verifica dell'avvenuta approvazione
del registro presenze per tutti i periodi di stage, da parte del/i tutor coinvolti da configurare al

posto del vecchio controllo sulla presenza dell'allegato.

5. GESTIONI PARTICOLARI

5.1 Gestione del “tutor psicologo”

Per supportare i corsi di studio che prevedono la presenza in azienda di un tutor psicologo
durante gli stage degli studenti, & stata realizzata un‘implementazione che prevede impatti
sulle seguenti aree:

e Area Web azienda:
Convenzioni

@)
O
O

Contatti

Progetto formativo

e Esse3 client

o

Corsi di studio
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Sedi preautorizzate ordine psicologi
Convenzioni

Aziende ed enti esterni, contatti
Domanda di stage e progetto formativo

O O O O

Vengono ora presentati gli aspetti peculiari della gestione.

5.1.1 Convenzioni

In fase di richiesta convenzione € ora possibile definire tramite la configurazione del template
di navigazione WCNVZ se sia possibile per I'azienda richiedere |I'accreditamento alla presenza di
tutor psicologi, per le singole sedi dell’azienda.

Modifica convenzione

Deettaghio convenzione.

Dati o
Mumera protocodio:
Descrizione:*
Stato:

Data inizio:

Data fine:

Hichiesta accredito tutar psicalogn per sede

Sede Stata Data approvasione /rifiuto

[ Sede operativa: ML&NO Fichiests imserita

|| Sede tegaie: dgrigento (AG)

Indietra M Salva ed es

La richiesta pud avvenire fintanto che la convenzione ¢ in stato “Proposta”.

Nel caso in cui la sede sia “Pre-autorizzata” (si veda Sedi preautorizzate ordine psicologi), la
richiesta sara automaticamente Approvata.

Tramite la maschera “Convenzioni” & possibile procedere con I'approvazione/rifiuto delle
richieste di accreditamento alla presenza di tutor psicologi, per le singole sedi.

i ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - - Gestione Strutture]
W1 File Modifica Operazioni Newigazone  Finestra 7
| Tipologia " L aee Azienda
Struttura IR g
Livello | Gruppo | Stato | Fittizia| Tipologia | Protocollo]  Descrizione Anno
= Ly ] — b _”u-_-‘.q_ | f———
P il ‘.u-.-_.q [ ———
9 4 P orasatny Eeh ’?u——a—-wf- 3. [T ——
L 4 [ al— ol q“ﬂl‘ How
Dettagli | Aree disciplinari  Autorizzazione Tutor Psicologi Allegati  Opportunita
Sede | Stato | Data approvazione/rifiuto i
=» Sede operativa: MILANO A Richiesta approvata fi1117/2015 I

5.1.2 Contatti

In fase di inserimento/modifica dei dati dei contatti € ora possibile definire tramite la
configurazione del template di navigazione WCONTAZI se sia possibile per I'azienda indicare
che un tutor & da considerare come “Tutor psicologo”.
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S|

Contatto aziendale

Contatto aziendale

—Dati anagrafici contatto aziendale

Messaggio informativo per ruolo
Ruoli: []Delegato

[]Rappresentante legale

Referente tirocini/stage

[]Responsabile amministrativo stage

[ ]Studente
Tutor
Messaggio informativo per campo titolo
Titolo:  Seleziona il titolo v
Nome:* -
Cognome:* ..
Sesso:* @ ooty

—Sedi di attivita (solo per tutor)

Sedi: O . .
—Tutor psicologo (solo per tutor)
Tutor psicologo:
Numero iscrizione allalbo: 123434
Data iscrizione all’albo: 11/11/2012 (gg/MM/yyyy)
Regione iscrizione all’albo: ' Sardegna ¥)

Indietro |

E possibile definire i dati del tutor psicologo solamente per i contatti tutor, solo se esiste una
convenzione istituita o proposta per la quale almeno una delle sedi associate al contatto sia stata
accreditata alla presenza di tutor psicologi.

Esiste inoltre un vincolo che prevede che la data di iscrizione all'albo debba essere
necessariamente antecedente di almeno un certo numero anni alla data odierna.

La configurazione si effettua utilizzando il parametro di configurazione
TIST_ANNI_ISCR_ALBO_TUT_PSICO, il cui valore di default & 3.

Le stesse informazioni sono gestibili anche tramite la maschera applicativa “Aziende ed enti
esterni”.

5.1.3 Corsi di studio

Tramite la maschera “corsi di studio”, tab "Amministrazione > Web"” € possibile indicare se i
progetti formativi degli studenti di quel corso di studio, dovranno prevedere la presenza di un
tutor psicologo e non di un tutor “tradizionale”.
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Dip./Fac. | Sedi| Ordinamenti| Des. Cestificati | Cedio OF. F. | Alire Info | Amministrazicre | Cariche e Carateristiche

Catagone Studant! | Modalits di accetse | Concorsi | Dati Cons. Titola | Web

Abllita immatricolazione da web

Visibilita web |Descrizione e offerta 5

URL sito web cds el Mg oo s supmpe a5 s

URL site web informazioni e modulistica

Obbligo indicazione tutor del tirocinio/stage v l

5.1.4 Sedi preautorizzate ordine psicologi

Tramite la maschera “Sedi preautorizzate ordine psicologi” & possibile definire I’'elenco delle
sedi pre-autorizzate.
La definizione si effettua potendo indicare:

e Partita Iva e/o Codice fiscale dell’azienda pre-autorizzata

e Codice della sede pre-autorizzata

e Descrizione

Il codice della sede pud essere gestito sia in area web azienda (funzione profilo aziendale) che
nella maschera “Aziende ed enti esterni”, legandolo alla singola sede, cosi da gestire poi
I'automatica approvazione delle richieste di autorizzazione alla presenza di tutor psicologi
presso la sede.

i ESSE3 - [Sedi preautorizzate ordine psicologi]
|8 File Operazioni MNavigancne Finestra 7
Codice Fiscale ‘ Partita IVA | Codice Sede | Descrizione
[ |o0502591209 [oo1 [Cineca
=3 | [oz191651203 [o02 [Kion

5.1.5 Progetto formativo

Nella compilazione di un progetto formativo per uno studente che € iscritto ad un corso di
studio che prevede la presenza obbligatoria di un tutor psicologo, sia nell’apposita funzione di
WebEsse3 in area azienda, che tramite la maschera client "Domanda di stage e progetti
formativi”, vengono effettuati i seguenti controlli:
e Sede di svolgimento: deve essere una sede accreditata alla presenza di tutor psicologi
e Tutor: deve essere un contatto con ruolo tutor, che sia stato indicato come “tutor
psicologo”

5.2 Aree e settori

Tramite la gestione di aree e settori, I'ateneo puo definire in modo puntuale su quale porzione
didattica possono collaborare le aziende con le quali stringono rapporti di collaborazione.

E stata realizzata un‘implementazione che prevede impatti sulle sequenti aree:
e Area Web azienda/studente:
o Richiesta accredito
o Convenzioni
o Opportunita
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o Progetto formativo
e Esse3 client
o Anagrafica aree disciplinari
Richiesta accredito
Aziende ed enti esterni
Convenzioni
Opportunita
Domanda di stage e progetto formativo

O O O O O

Vengono ora presentati gli aspetti peculiari della gestione.

5.2.1 Anagrafica aree disciplinari

Tramite la funzione aree disciplinari & possibile definire I'anagrafica e le caratteristiche delle
aree, con la possibilita di indicare:

e Gruppo associato
Denominazione
Nota esplicativa
Flag che regolano l'area di visualizzazione
Vincoli sulla richiesta di eventuali allegati in fase di richiesta accredito, per la cui
configurazione si rimanda alla documentazione https://wiki.u-
gov.it/confluence/display/ESSE3/Richiesta+Allegati+Matricola+Web
e Suddivisione dell’area in settori

i ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Aree Disciplinani]
o ety Ay Finaats
Gruppo Livalla Desainone Nota Vigitile in Visitil in Regole & richigsta allegall .
richiests accredio | o |
" | 17 [L01 - LINGUE E LETTERAT [CDS [Carsa ai Shuaio [area 707 [lingue & leferatuea o v [RA_AREE_07 [Allegah aren (2}
14 [ME2-WEDICRA E CHIRUR [CD3 [Carso i Studio [area 1301 [Medicina I [
I 9 [CORSIDISTUDIO A PART- [CoS [Carsa di stidio [aeaa 01 [ I [
Aziende Gruppo Regole di nchiesta allegati
od | Descrizions |

[ T [Setiare uno

2> | 2 [Seftore dus t

Tramite il pulsante “Aziende” & possibile vedere tutte le aziende gia generate o ancora nella
fase di richiesta di accredito che hanno scelto quella specifica area e consente di:
e Navigare verso la singola azienda/richiesta accredito
e Scaricare su filesystem gli allegati dell’azienda, nel formato:
o [Codice azienda (se presente)]_[RagioneSociale]_[TipoAllegato]_[Progressivo]
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WY Fite Operazioni MNavigazione Finestra 7

ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Allegati Aree Aziende]

Parametri Ricerca

Aziende v Richieste accredito [+ Ragione sociale Presenza allegati | Tutte [+

Muova Ricerca

Elenco Aziende
Sel [ Tipologia I Codice J Descrizione I Stato | Mumero Allegati ]
9 [Azienda [6496 | A [Accreditato | 0|8
|Azienda rﬁ-ﬁ_ﬁﬁ I i3 |Accreditato | 1@
|Azienda %3 3 IiF' |Proposta di accredito | £l |
[Richiesta accredite | ) ¥ P [Richiesta di accradito | 118
|Ru:hissta accredito I ) & '[F' |R1chu;sta di accredito | 18
|Richiesta accredite | ) " - IFP |Richiesta di accredito | 18
[Richiesta accredite | ] - P [Richiesta di accredito | 18
|Richiesta accredito | b tﬁ [_Rxchissta di accredito | 2 |@8
|Richiesta accredito | 2 P |Richiesta di accradito | 4 @
[Richiesta accredito | [ = Iz |Richiesta di aceredito | 38
Seleziona tutto

5.2.2 Richiesta accredito/Aziende

In fase di richiesta accredito & possibile definire tramite la configurazione del template WTIRO
se si vuol dare la possibilita alle aziende di selezionare una o piu aree disciplinari di interesse
e, eventualmente, i relativi settori.

Nel caso in cui almeno un’area preveda la necessita o possibilita di inserire allegati, il contatto
aziendale potra gestirne lI'inserimento.

In caso di richiesta di accredito di un contatto su un’azienda gia esistente, non € possibile
modificare alcuna impostazione sulle aree gia scelte nella registrazione precedente ma &
possibile selezionare nuove aree.

Questi dati possono essere gestiti anche dalla funzione client di “Richiesta accredito” e
vengono poi associati all’anagrafica aziendale generata.

Nella maschera “Aziende ed enti esterni” & gestito un livello di dettaglio delle aree per
consentire di definire per quali corsi di studio & previsto I'accreditamento.

La logica di definizione € la stessa gia realizzata nella maschera “opportunita e offerte di
stage”, nel tab “aree disciplinari”. (Si veda anche Dettaglio aree).

E possibile rendere visibile il dato su Aree, settori e corsi di studio accreditati in area studente,
nella pagina di presentazione dell’azienda.

5.2.3 Opportunita/Progetto formativo

L'azienda ha la possibilita di scegliere I'area ed il settore, compatibilmente su quanto scelto in
fase di richiesta accredito, durante la definizione di:

e Opportunita

e Progetto formativo studente

Lo studente puo visionare aree e settori nelle funzioni:
e Aziende
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e Opportunita
e Progetto formativo

6. APPENDICE

6.1 COMUNICAZIONI AUTOMATICHE

Per il dettaglio completo ed aggiornato delle comunicazioni si rimanda alla documentazione su
KionDocs: https://docs.kion.it/bin/view/KionDocs/ComunicazioniTSP

6.2 STATI DELLE CANDIDATURE

CASO

STATO MOSTRATO

VALORI SU DB/CLIENT

Vincoli

Evento
scatenante

Stato per
backoffice

Stato per
studente

Stato per
azienda

Stato
candidatura

Altri flag

Opportunita
NON
intermediate

Studente si
candida a
opportunita

candidato

candidato

candidato

PRE

Candidatura
proposta ad
azienda

Opportunita
intermediate

e/o contenute
in campagna

Studente si
candida a
opportunita

candidato

candidato

[non
visibile]

PRE

Opportunita
intermediate
non contenute
in campagna

Comunicazione
all’'azienda dei
candidati
selezionati da
parte del
backoffice

assegnato

candidato

candidato

PRE

Candidatura
proposta ad
azienda

Campagne

Verifica da
parte del
backoffice

Presentabile
/ non idoneo

candidato

[non
visibile]

PRE

idoneo

Campagne

Assegnazione
definitiva a
un’opportunita
da parte del
backoffice

assegnato

assegnato

candidato

PRE

Candidatura
proposta ad
azienda

Ritiro
comunicato
dallo studente
al backoffice

ritirato

ritirato

ritirato

ANN +
motivo
ANN_STU

Scelto
dall’azienda

scelto

scelto

scelto

CON

Campagne

Non scelto
dall’azienda
(con
comunicazione
esplicita)

non scelto

non scelto

non scelto

ANN +
motivo
ANN_SEG
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Convocato a Convocato a | Convocato . Convocato a
Campagne colloquio colloquio a colloquio candidato | PRE colloquio

Non scelto

dall’azienda
non campagne | (SENZA candidato candidato |candidato |PRE

comunicazione

esplicita)
stage UP avvia stage Stage Stage Stage AVV

avviato avviato avviato

6.3 Dati strutturali

Tutte le funzioni di dati strutturali dell’area sono raggruppate nel menu “Dati strutturali >

struttura didattica > Aziende”.
In seguito sono descritte alcune delle funzionalita pilu significative.

6.3.1 Settori e Categorie Ateco
Il Settore attivita fa riferimento ai valori contenuti nelle maschere “Settori Ateco” e “Categorie

Ateco”.

Di default sono disponibili i Settori Ateco 2007 individuati dall'ISTAT, mentre le categorie sono
totalmente configurabili dalla corrispondente maschera, in modo da fornire una classificazione
dell’attivita aziendale piu chiara - anche per un pubblico non italiano - rispetto al settore

Ateco. Per comodita, le categorie Ateco sono a loro volta raggruppabili in “Macroaree categorie

Ateco”.

Sui Settori si puo stabilire — a qualsiasi livello - quali debbano essere visibili su web, e li si puo
associare alle Categorie.
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MEMU FTAMPA. RECUPERA INZERIZCI  ACCODA Duplica ELIMINA - RICERCA RIC. &%,

Codice | Descrizione ' Visibile | Categoria Ateco | O

=> PN Produzione di prodofti per falir 0| | |

11 INDUSTRIA DELLE BEVANDI | 11 Industria alimentare |

I 10 INDUSTRIA DELLE BEVANDI | | |
I 1101 Distilazione, reftifica e miscele | [ |
I 11.010  Distillazione, reftifica e miscele | | |
| 11.01.00 Distillazione, rettifica e miscele | | |
I 1102 [Prodwionedivinidawe | | I |
| 11.021  Produzione di vini da tavola e \ | | |
I 110210 | Produzione divini datavolaey [ | |
| 11.022  Produzione di vino spumante € | | |
I 11.0220 |Produzione di vino spumante € | | |
| 11.03 \Produzione di sidro e di aftri vi | | |
I 11030  Produzione di sidro e di altri vi | | |
I 11.03.00  Produzione di sidro e di alfri vi | | |
i 11.04 \Produzione di altre bevande fe | | |
I 11040  Produzione di alire bevande fe | | |
I 110400 Prodwzione di alire bevandefe [ | | |
I 1105  [Produzione dibira | | I |
I 11050  Produone di birra | | I |
M4 nE NN IDradimiana di hirea | ([ [ I 1

] i« 4 B il ik

TALY A {1y F=ile] INDIETRD AN ENTI FINE CHILDI

L S

6.3.2 Facilitazioni

R ESSE3 - [AMBIENTE D251 - Facitemon S I s s s il

_|" I File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 7

Richiedi importo periodico
Richiedi importo totale [l
Richiedi modalita erogazione [/

D | Descrizione | Valida per tutte opp. | B
i > | i Indennita per la partecipazione al tirocinio | =
| 2 Alloggio |
| 3 Mensa aziendale |
| 4 Rimborso spese di viaggio |
i | 5 Buoni pasto |
| 6 Altra |
Nota obbligatoria Tipo nota |String

Richiedi condizioni erogazione [
Richiedi modalita determinazione rimbarso

Tipologia di facilitazione IP

Indennita di partecipazione |
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Consente di configurare I'anagrafica delle facilitazioni previste a livello di opportunita.

Prevede la possibilita di configurare liberamente quali informazioni richiedere durante
I'inserimento tramite procedura online.

Il flag Valida per tutte opp. permette di renderla selezionabile per qualsiasi opportunita.

6.3.3 Tipologie di esperienza stage

) [ESSE3 - [AMBIENTE Dj TEST - Tipologie di Esperienra Stage]
B Pl Mabdics Opmaions* Navigasione  Favesia -3
Codice | Descrizione &
> o1 Stage curricuiare Biennio TAJ -

02 Stage curriculare Triennio ITA

03 Stage curriculare LAW |TA

04 Stage curriculare PART TIME Biennio ITA

06 Stage curriculare PART TIME LAW ITA

08 Stage curriculare Triennio ABROAD

09 Stage curriculare LAW ABROAD

11 Stage curriculare PART TIME Triennio ABROAD

13 Stage Extracurriculare ITA

14 Stage Extracurriculare ABROAD

[ Richiesta preventiva riconoscimento crediti

Durata minima (in giorni) | Anno di corso (minimo) | Data di riferimento (GG/MM) |_ ! |_

Condizione libera | |

¥ Richiesta valutazione finale

Visibile allo studente | Sempre visibile i:l Visibile al tutor azi le | Sempre visibile i:l Visibile al delegato |Sempre visibile

M. giorni entro fine stage di inizio compilazione | 14 M. giorni entro fine stage di fine compilazione |

vl Richiesta valutazione mid-term

Visibile allo studente |Sempre visibile [+| wisibile al tutor azi le | Sempre visibile [+|  visibile al delegato |Sempre visibile

. giorni da inizio stage di inizio compilazione | M. giorni da inizio stage di fine compilazione |

[+ Richiesta relazione finale

Visibile allo studente | Sempre visibile |~| visibile al tutor azi le | Sempre visibile |*|  visibile al delegato | Sempre visibile

N. giorni entro fine stage di inizio compilazione I M. giorni entro fine stage di fine compilazione |

Lo scopo di definire delle tipologie di esperienza stage & quello di creare dei “template”
applicabili direttamente alle domande di stage degli studenti, cosi da impostare
automaticamente alcune informazioni.

Tutti questi dati si applicano nel blocco dati Dettagli della maschera "domanda di stage e
progetti formativi”.
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Convenzione/Opportunita || Generale || Deltagi'r“ Progetto formativo H Dettagli progetto formativa H Progetto formativo proposto da Tutor H Figure professionali di riferimento || Facilitazioni ||E

Tipologia di esperienza stage |LAU |Laureati |§i
Settore | Area |
Richiesta preventiva riconoscimento crediti [

Durata minima (giorni) | Anno di corso minimo | Data di riferimento (GGMIMAAAA)Y |

Condizione libera | |

Approvazione cbbligatoria per attivazione stage [___l
|| Valutazione finale

Data inizio [o0/00/0000 | Datafine [gojoo/ooon | Visibile allo studente [Non visibile [+ |visibile al tutor azile [Non visibile [+ |fisibile al delegato [Non visibile [+

[+ valutazione mid-term

Data inizio [00/00/0000 | Datafine [50/00/0000 | Visibile allo studente [Sempre visibile | |Visibile al tutor azile [Sempre visibile |~ |/sibile al delegato [Nan visidile [+

|+ Relazione finale

Data inizio [§5/00/0000 | Data fine Jooi00i0000  Visibile allo studente | Sempre visibile [:!Visibile al tutor azile [Sempre visibile | =|fisibile al delegato | Sempre visibile ||

Stage in mabilita internazionale | | Specifica Attivita di Ricerca MIUR | |

Le informazioni che possono essere configurate sono:
e Abilitazione della richiesta preventiva del riconoscimento crediti e relativi vincoli in
termini di:
o Anno di corso
o Data di riferimento
o Condizione libera
e Abilitazione della compilazione di Valutazione finale, valutazione di Mid Term e relazione
finale e relativi vincoli in termini di:
o Numero di giorni dall'inizio o fine dello stage per abilitarne la compi labilita
o Visibilita al destinatario, separatamente per:
= Studente
= Tutor (aziendale)
= Delegato del tutor accademico

6.3.4 Tipologie di penalty per stage

fiill ESSE2 - [AMBIENTE DI TEST - Tipologie di penalty stage] . L ———N———
[¥ File Modifica Operazioni Mavigszione Finestra 7

Codice | Descrizione | Blocco Candidature Blocco Awio Stage
- 1 PENALTY A = v
Tutte
Stage
Collaborazioni/placeme
Campagne della stessa

Le tipologie di penalty associabili alle domande di stage sono completamente configurabili.

Per ogni tipologia di penalty & possibile indicare se quella penalty prevede:
e Blocco alle candidature ad altre opportunita:

Tutte

Di stage

Di placement

Appartenenti a campagne della stessa tipologia

O O O O

e Blocco dell’avvio di nuovi stage
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6.3.5 Tipologie di richieste

Abilita per stage non Abilita dopo data Approv. Approv. Approv. Data inizio Validazione data inizio richiesta Data fil
Codice Descrizione Richiedente awiati di fine stage studente azienda segreteria obblig obblig]
[Hessun contral -

[RT |Ritiro |[Studente [+
[PROR | |Proroga ||Azienda  |~| [

[l

[La data deve essere posteriore alla data di fine stage

[INT |Interruzione || Azienda  |+|

[S0SP_|[Sospensiane || Azienda eve essere posteriors alla data di inizio stage

wAmSYS__Ilﬁnul\amemu -_H§tude_me _'-:

< << <]
pinlioic
B < I < < <]

Permette di definire liberamente il worflow di approvazione di alcune richieste, normalmente
legate alla variazione del periodo di stage.
Per ogni richiesta & possibile definire:
e Richiedente:
o Studente
o Azienda
o Ufficio stage (segreteria)
e Richiedibile anche per stage non ancora avviati
¢ Richiedibile dopo data di fine stage
e Approvazioni previste:
o Studente
o Azienda
o Ufficio stage (segreteria)
e Dati obbligatori della richiesta
o Data inizio
= Vincolo sulla data di inizio (nessun controllo, antecedente la data di fine
stage, posteriore alla data di fine stage, antecedente la data di inizio
stage, posteriore alla data di inizio stage)
o Data fine
= Vincolo sulla data di fine (nessun controllo, antecedente la data di fine
stage, posteriore alla data di fine stage, antecedente la data di inizio
stage, posteriore alla data di inizio stage)
o Motivazione

6.4 Parametri di configurazione

Parametro Area Descrizione

ABIL_PROD_NEW_TIST_WEB Web Il nuovo modulo Tirocini e Stage & attivabile
tramite il parametro di configurazione
ABIL_PROD_NEW_TIST_WEB, da impostare al
valore 1 - previo rilascio per I’Ateneo delle
corrispondenti voci di menu.

REG_AZI_COND_RAPP_LEG_TIPO | Web Contiene la lista separata da virgole dei valori del
_TIROC campo motivo_id la cui selezione nella pagina del
contatto aziendale disabilita la pagina di
inserimento dati del rappresentante legale. E'
possibile specificare anche il valore null: in
questo caso i dati del rappresentanto legale sono
sempre richiesti.

TIST_ABIL _HTML_EDITOR Web Consente di abilitare I'editor HTML sulla
descrizione delle aziende all’interno di
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Presentazione azienda e Inserimento e gestione

opportunita via web.

TIST_ABIL_SEDI_PRESAZI

Web

Consente di mostrare o nascondere nella
Presentazione azienda la sezione riguardante le

Sedi aziendali.

TIST_CNVZ_BILAT_OBBL

Web

Consente di impostare il sistema per richiedere
obbligatoriamente la presenza di una
convenzione bilaterale tra Ateneo e azienda per
lo svolgimento di stage (val_num=1), oppure
per gestire le convenzioni uninominali per singolo
stage (val_num=0). Se il parametro & impostato
a 1 vengono generati dei warning in fase di
creazione opportunita e avvio stage, e non &
possibile avviare effettivamente uno stage (i.e.
portare la domanda in stato Avviato) in assenza
di una convenzione bilaterale istituita, non fittizia
e correntemente attiva.

TIST_ORE_RITIRO_CAND

Web

Determina il numero di ore entro cui lo studente
puo eliminare la sua candidatura ad
un'opportunita - 0 di default

TIST_OPPAZI_LINGUE

Web

Nel valore alfanumerico si possono inserire i
LINGUA_ID, separati da virgola, relativi alle
lingue che si vogliono mostrare. Se il valore
alfanumerico & nullo (default) non sara effettuato
alcun filtro, e verranno quindi mostrate tutte le
lingue contenute nella tabella Lingue.

TIST_RESP_CAT_PROTETTE_EMA
IL

Web,
client

Contiene l'indirizzo mail a cui inviare le
comunicazioni relative a opportunita per
categorie protette.

TIST_OPPSTU_VISIBILITY_BY_C
OND

Web

Se impostato a 1 fa si che le condizioni
impostate sulle singole opportunita per limitare
gli studenti che possono candidarvisi vengano
consultate anche sulla bacheca opportunita per
mostrare o meno l'opportunita stessa. Il risultato
e che, con il parametro a 1, ogni studente vedra
in bacheca solo le opportunita a cui si pud
candidare — a meno di eventuali penalty o
anomalie amministrative, mentre con il
parametro a 0 ogni studente vedra sempre tutte
le opportunita, e scoprira se eventualmente non
gli & consentito candidarsi solo nel momento in
cui accede al dettaglio opportunita.

TIST_PRIVACY_CAND

Web

Governa la gestione dell’autorizzazione al
trattamento dei dati personali data dallo
studente in fase di candidatura. Nel valore
numerico inserire 2 per rendere il campo visibile,
1 per non richiedere l'autorizzazione e impostare
il flag automaticamente a 1 (default), 0 per non
richiedere |'autorizzazione e impostare il flag
automaticamente a 0

TIST_ABIL_VIS_PUB_QUEST_STU

Web

Permette di abilitare I'esposizione sul profilo delle
aziende dei questionari anonimi compilati dagli
studenti relativamente a uno stage presso
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I'azienda (cfr. par. 4.10.2.2 Visibilita agli altri
studenti)

TIST_PF_MAX_GG

Web

Stabilisce se la durata in giorni di un PF
compilato dall'azienda viene calcolata in base alle
date di inizio e fine oppure ¢ libera.

CHECK_CNVZ_IST

Client

Indica se in fase di approvazione di una
opportunita di stage deve essere presente una
convenzione istituita.
Valori possibili:

- 0 (default): nessun controllo

- 1: warning
2: bloccante

CHECK_CNVZ_IST_DOM

Client

Indica se in fase di avvio da client di una
domanda di stage deve essere presente una
convenzione istituita.
Valori possibili:

- 0 (default): nessun controllo

- 1: warning

- 2: bloccante

COMM_RELFIN_NUM_GG_SCA

Client

Comunicazione compilazione relazione finale
tutor: indica quanti giorni prima dell'inizio della
compilazione deve essere inviata la
comunicazione informativa.

COMM_VALFIN_NUM_GG_SCA

Client

Comunicazione compilazione valutazione finale
tutor: indica quanti giorni prima dell'inizio della
compilazione deve essere inviata la
comunicazione informativa.

COMM_VALMT_NUM_GG_SCA

Client

Comunicazione compilazione valutazione
midterm: indica quanti giorni prima dell'inizio
della compilazione deve essere inviata la
comunicazione informativa.

EMAIL_UFF_TIRO_STAGE

Client

Indirizzo email dell'ufficio stage/tirocinio.
Utilizzato nell'invio delle mail di gestione del
workflow di autorizzazione offerte e domande di
tirocinio.

MOD_CALC_PROTOCOLLO_CNVZ

Client

Modalita di calcolo del numero di protocollo delle
convenzioni.

Valori possibili: 0 (Default) - Modalita' manuale.
1 - Progressivo a livello di anno solare di
inserimento della convenzione

TIST_DURATA_MAX_STAGE_CUR
R

Client/
web

Durata massima in giorni degli stage curriculari.
Il valore numerico contiene la durata massima in
giorni che pud avere uno stage curriculare
(legato ad una carriera attiva).

TIST_DURATA_MAX_STAGE_EXT
RACURR

Client/
web

Durata massima in giorni degli stage
extracurriculari.

Il valore numerico contiene la durata massima in
giorni che puo avere uno stage extracurriculare
(legato ad una carriera chiusa per
conseguimento titolo).

TIST_TOLLERANZA_DURATA_STA
GE_CURR

Client/
web

Tolleranza sulla durata massima in giorni degli
stage curriculari.

Il valore numerico contiene la tolleranza in giorni
sulla durata che puod avere uno stage curriculare
(legato ad una carriera attiva). Il parametro &
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strettamente legato al parametro
TIST_DURATA_MAX_STAGE_CURR che indica la
durata massima di tali stage.

TIST_TOLLERANZA_DURATA_STA
GE_EXTRACURR

Client/
web

Tolleranza sulla durata massima in giorni degli
stage extracurriculari.

Il valore numerico contiene la tolleranza in giorni
sulla durata che pud avere uno stage
extracurriculare (legato ad una carriera chiusa
per conseguimento titolo). Il parametro &
strettamente legato al parametro
TIST_DURATA_MAX_STAGE_EXTRACURR che
indica la durata massima di tali stage.

TIST_CHECK_AREE

Web

Modalita di accesso alle opportunita gestite con
le aree disciplinari.

Valori possibili: 0 (default) - le aree e relativi
dettagli scelti per la singola opportunita non
hanno alcun effetto su visibilita e candidatura
degli studenti all'opportunita; 1 - lo studente
vede le opportunita indipendentemente dalle
aree ad essa associate, ma pud candidarsi solo
se corrisponde a quei requisiti; 2 - lo studente
vede le opportunita solo se corrisponde a quei
requisiti.

TIST_CHECK_DISP_STAGE_PT_S
TU

Client/
web

Indica se in fase di controllo disponibilita per
avvio stage occorre effettuare il controllo su altri
stage attivati in contemporanea per studente
PartTime.

Valori possibili: 1 (default): anche per gli
studenti PartTime viene effettuato il controllo su
altri stage attivati in contemporanea; 0: controllo
non effettuato per gli studenti PartTime.

TIST_AZI_DEF_PROFILO_PERM

Client

Valore di default da utilizzare in fase di creazione
di una nuova azienda come "profilo permessi".
Occorre valorizzare il valore numerico con I'ID
del profilo desiderato, recuperandolo dalla
maschera "Profili Permessi Aziendali".

TIST_AZI_DEF_PROFILO

Client

Valore di default da utilizzare in fase di creazione
di una nuova azienda come "profilo".
Valori possibili: 1 (default) - Base; 2 - Premium.

TIST_RICH_DATI_CF_CONTATTI

Web

Indica per quali tipologie di contatti occorre
richiedere i dati necessari per il calcolo del
Codice fiscale.

Il parametro di applica alla richiesta di accredito
(WTIRO) e gestione contatti (WCONTAZI). Valori
possibili: R (default) - dati richiesti solo per
Rappresentante legale; T - dati richiesti per tutte
le tipologie di contatti.

TIST_ABIL_CHIUDI_OPP

Web

Indica se per l'azienda € possibile chiudere la
selezione di un'opportunita gia approvata.

I valori possibili sono:

- 0 (default) - chiusura non possibile;

- 1 - chiusura possibile.
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Per gestire la chiusura, se abilitata, & stato
aggiunto il link di "chiudi selezione" nella
funzione "le mie opportunita".

GRP_CNVZ_FITTIZIA

Client

Indica il GRP_ID a cui associare le convenzioni
fittizie generate in fase di approvazione aziende.
Il VAL_NUM contiene il valore del GRP_ID
recuperato dalla tabella PO6_GRP_LIV.

GRP_PROP_CNVZ_WEB

Web

Indica il GRP_ID a cui associare le convenzioni in
fase di proposta convenzioni da WEB.

Il VAL_NUM contiene il valore del GRP_ID
recuperato dalla tabella PO6_GRP_LIV.

TIST_STATI_COMP_QUEST

Web

Elenco degli stati della domanda di stage nei
quali & possibile procedere con la compilazione
delle schede di valutazione (questionari).

Il valore alfanumerico del parametro contiene
I’elenco degli stati, separati da virgola.

Valore di default: AVV,CHI.

AUTO_CALC_COD_ENTI_EST

Client

Indica la modalita di definizione del codice degli
enti esterni/Aziende.
Valori possibili:
- 0 (default): valore da inserire
manualmente;
- 1: valorizzato automaticamente con
I'identificativo dell'ente esterno/Azienda
generato

TIST_STU_ACC_PF_DOPO_TUTO
R

Web

Indica se per lo studente per poter approvare il
progetto formativo & necessario attendere
|'approvazione da parte del tutor accademico.
Valori possibili:

- 0 (default): approvazione possibile anche
senza approvazione da parte del tutor
accademico;

- 1: approvazione possibile solo dopo
approvazione da parte del tutor
accademico.

TIST_MIN_ALL_REGAZI

Web

Numero minimo di allegati richiesti in fase di
richiesta accredito azienda.

Impostare nel valore numerico il numero
mimimo. Il default (NULL) prevede di non avere
alcun controllo. Collegato al parametro
TIST_MAX_ALL_REGAZI.

TIST_MAX_ALL_REGAZI

Web

Numero massimo di allegati richiesti in fase di
richiesta accredito azienda.

Impostare nel valore numerico il numero
massimo. Il default (NULL) prevede di non avere
alcun controllo. Collegato al parametro
TIST_MIN_ALL_REGAZI.

TIST_ANNI_ISCR_ALBO_TUT_PSI
Cco

Client,
Web

Numero minimo di anni di iscrizione all'albo degli
psicologi.

Il valore numerico indica il numero minimo di
anni da cui deve essere iscritto all'albo un tutor
psicologo per essere registrato come tale. Il
valore di default e 3.

TIST_CHECK_CNVZ_VALID_PF

Web

Indica se in fase di compilazione del progetto
formativo, in assenza di convenzione valida,
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deve essere possibile proporre comunque il
progetto formativo.

I valori possibili sono:

- 0 (default): nessun controllo sulla convenzione
valida;

- 1: in assenza di convenzione valida il pulsante
di Salva e richiedi approvazione risulta
disabilitato.

TIST_CHECK_CNVZ_VALID_NEW
_MOD_OPP

Web

Indica se & possibile creare nuove opportunita o
modificare opportunita esistenti in assenza di
convenzione valida.
Valori possibili:
- 0 (default): nessun controllo sulla
convenzione valida;
- 1:in assenza di convenzione valida non &
possibile creare nuove opportunita o
modificare opportunita esistenti.

TIST_CHECK_CNVZ_VALID_PROP
_OPP

Web

Indica se & possibile proporre opportunita in
assenza di convenzione valida.
Valori possibili:
- default): nessun controllo sulla
convenzione valida;
- 1:in assenza di convenzione valida non &
possibile proporre opportunita per la
pubblicazione.

TIST_CHECK_CNVZ_VALID_AVV_
DIR

Web

Indica se & possibile effettuare un avvio di stage
diretto in assenza di convenzione valida.
Valori possibili:
- 0 (default): nessun controllo sulla
convenzione valida;
- 1:in assenza di convenzione valida non &
possibile effettuare |"avvio di stage
diretto.

TIST_CNVZ_IST_OPP

Client

Indica se in fase di istituzione di una
convenzione occorre spostare eventuali
opportunita legate a convenzioni fittizie e
compatibili con la nuova convenzione.
Valori possibili:
- 0 (default): spostamento opportunita
disabilitato;
- 1: spostamento opportunita (con richiesta
all''utente) abilitato.

TIST_CNVZ_IST_AREE

Client

Indica se in fase di istituzione di una
convenzione deve avvenire I"automatico
caricamente di tutte le aree previste.
Valori possibili:

- 0 (default): caricamento disabilitato;

- 1: caricamento automatico;

- 2: caricamento su conferma dell''utente.

TIST_CNVZ_DEFAULT_DES

Web

Descrizione di default per la convenzione
proposta in fase di inserimento da Web di una
nuova convenzione.

Valorizzare nel valore alfanumerico la descrizione
di default che si vuole proporre via web in fase di
inserimento di una nuova convenzione.
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TIST_PF_BOZZA_OBBL

Web

Obbligatorieta dei campi in fase di salvataggio in
bozza del progetto formativo da parte di
un'azienda.

Valori possibili:

- 1 (default): Inibisce il salvataggio in
bozza del progetto formativo se i campi
obbligatori non sono tutti valorizzati;

- 0: Permette il salvataggio in bozza del
progetto formativo senza i campi
obbligatori valorizzati

TIST_CHECK_CNVZ_DATA_DEPO
SITO

Client

Indica se per poter istituire la convenzione &
necessario valorizzare la data di deposito.

Valori possibili:
- 0 (default): nessun controllo sulla data di
deposito;
- 1: data di deposito obbligatoria per poter
istituire la convenzione.

TIST_OPPFITTIZIA_TIT_DEF

Web

Consente di definire la descrizione di default che
dovra avere l'opportunita fittizia generata dal
sistema nel momento dell'avvio dello stage per
studente noto. Valore di default: "Opportunita
fittizia".

TIST_REG_AZI_GEST_CF_UTE_N
OITA

Web

Nel processo di accreditamento aziende consente
di stabilire se va gestito il CF dell"utente nel caso
di cittadino non italiano.

Valori possibili:
- 0 (default):non gestito;
- 1l:gestito;

WEB_REG_CF_CALC

Web

Calcolo del codice fiscale nella registrazione web.

Valori possibili:
- 0 (default): il calcolo & manuale;
- 1: il calcolo & automatico;
- 2: il calcolo & automatico solo per utenti
non italiani;
1:gestito;

TIST_ABIL_STAGE_PL_STU_ULT_
AC

In fase di avvio stage con studente noto abilita o
meno la possibilita di scegliere le tipologie di
stage valide per i laureati anche per gli studenti
non laureati ma iscritti all"ultimo anno di corso
previsto in base alla durata del corso di studio.

Valori possibili:
- 0/non abilitato (default)
- 1/abilitato.

TIST_WPF_SCELTA_TUT_ACC

In fase di compilazione del progetto formativo in
area web studente e docente determina il criterio
di selezione del tutor accademico in base al
periodo dell'incarico.

Valori possibili:
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- 0 (default) - la presenza dell'incarico &
verificata in base alla data dell’operazione
rispetto alle date di inizio-fine anno
accademico, nell'anno accademico
corrente e in quello precedente;

- 1/la presenza dell'incarico & verificata in
base alla data dell'operazione rispetto alle
date di inizio-fine anno accademico, nel
solo anno accademico corrente.

GEN_ATTO_TIRO_PF_ACC_STU_
WEB

Web

Indica se in fase di accettazione del progetto
formativo da parte dello studente dovra essere
generato I'atto di carriera di tirocinio - Valori
possibili: 0 (default) - atto di carriera non
generato; 1 - atto di carriera generato; 2 - atto
di carriera generato solo in caso di tirocinio
curriculare.

TIST PF_GEST CNVZ

Web

Indica se in fase di compilazione del progetto
formativo in area azienda, la convenzione di
riferimento & modificabile o & di sola
visualizzazione.
Valori possibili:
- 0 (default): la convenzione ¢ di sola
visualizzazione;
- 1: la convenzione puo essere modificata e
di conseguenza anche |"opportunita ad
essa collegata.

TIST REGAZI GEST ALLEGATI

Web

Indica se in fase di richiesta accredito azienda in
area web bisogna richiedere gli allegati soltanto per
le nuove aree selezionate in questa fase e non per
quelle preesistenti.

Valori possibili:

- 1 (default): in presenza di aree selezionate
(preesistenti e nuove) gli allegati sono sempre
richiesti;

- 0: gli allegati sono richiesti soltanto se ci sono
nuove aree selezionate da inserire per 1"azienda.

TIST WPFAZI FORCE FILTER

Web

Indica l'obbligatorieta di inserire almeno un filtro
per poter visualizzare dei risultati nella funzione i
miei stage in area azienda. Val num = 0 (default):
La ricerca recupera risultati anche senza indicare
alcun filtro; val num = 1: per poter visualizzare dei
risultati ¢ indispensabile filtrare per almeno uno dei
filtri disponibili.

TIST _WPFAZI MAX_STAGE

Web

Numero massimo di stage visualizzati nella pagina
"I miei stage" in area azienda. Se per 1'azienda
dovessero essere presenti piu stage rispetto a
quanto indicato nel parametro, il sistema
automaticamente mostrera il form di ricerca. In
caso contrario, il form di ricerca non verra
mostrato. Minimo 100, massimo 500 (default al
valore massimo 500).
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TIST _WPFAZI MAX_STAGE

Avvio di uno stage: indica le tipologie per le quali
il sistema permettera di avviare piu stage
contemporaneamente. Concatenare, nel valore
alfanumerico e separati da virgola, quali codici di
"tipologia di presenza" sono ammessi per stage
contemporanei. [Default NULL: nessuno stage
possibile in contemporanea].

TIST_STAGE_IN_PERIODO_SOSP

Permette allo studente/laureato di svolgere un
ulteriore tirocinio presso altra azienda se
quest'ultimo ricade nel periodo di sospensione dal
tirocinio gid in corso. Valori: 0 [default] - Il sistema
non verifica la sospensione € non permette di
gestire l'ulteriore tirocinio; 1 - Il sistema verifica la
sospensione e permette di gestire l'ulteriore
tirocinio.

TIST DATA_INI_GG_TIT STAGE_EX
TRACURR

Numero di giorni dalla data di conseguimento titolo
entro cui puo avere inizio uno stage extra-
curriculare.

Valori possibili:

- 0: nessun vincolo

- > 0: durante la compilazione del Progetto
Formativo da web viene controllato che la data di
inizio stage non superi di tale valore la data di
laurea

TIST _PASS_ATTO_TIRO_AUTO

Se abilitato, all'atto della chiusura della domanda di
stage il sistema fara transire l'atto di carriera in
stato APP ad R e ne inviera comunicazione ai
soggetti interessati.

Valori: 0 [default] - nessun automatismo; 1 —
automatismo abilitato. Funzioni Esse3 coinvolte:
"Domanda di stage e progetti formativi", "Chiusura
massiva domanda di stage", "Opportunita e offerte
di stage".

TIST TUTOR_ACC_PF DOPO_
STU

Se valorizzato indica se visualizzare anche la
notifica dell'attivita relativa al tutor nelle fasi di
compilazione del PF in area web azienda e
studente. La notifica in oggetto verra mostrata
sempre, indipendentemente dalla tipologia di
tirocinio.

CON_DOM TIRO TUTOR

Indica se la comunicazione CON_DOM_TIRO
deve essere inviata in CC anche al tutor
accademico.

Valori possibili:

0 (default) - Comunicazione non inviata al tutor
accademico;

1: Comunicazione inviata al tutor accademico

TIST STATO PRESAZI DEFAU
LT

Esse3

Indica lo stato da attribuire alla presentazione
aziendale inserita automaticamente dal sistema

pag. 153 di 155




( a cineca company

all'atto dell'approvazione di un'azienda. Valori
possibili: A/Approvata (default) - B/Bozza

TIST NEW_CONTAZI ABILITA
TO

Web

Indica se in fase di aggiunta di un nuovo contatto
da web ["utente va abilitato o meno.
Valori possibili:

» 0 (default) - "utente viene disabilitato

» 1 -1"utente viene abilitato

TIST ANN_APPR_REG PRES

Web

Indica la possibilita di poter effettuare
l'annullamento dell'approvazione del registro
presenze.
Valori possibili:
» 0 (default) - non ¢ possibile annullare
l'approvazione
» 1 - ¢ possibile annullare 1"approvazione

TIST XMOT STAGE EXTRAC
URR

Web
Client

Indica le causali ammissibili, riferite allo stato di
carriera chiusa, per l'attivazione di un tirocinio
extracurriculare. Elenco dei codici delle causali,
presenti in MOT STASTU.mot stastu cod,
separati da ";". Standard: TIT_ MAST,NOPRF

TIST ESCL TC WAVVSTAGE

Web

Indica 1 codici di tipo corso da escludere nella
ricerca della carriera associata alla matricola
indicata dall'azienda per I'avvio stage con studente
noto. Valore alfanumerico, a standard nullo.

TIST DUPLICA_ ANAG CONTA
Z1

Web

Indica se duplicare o meno |"anagrafica di un
soggetto esterno esistente (nome+cognome+mail)
in fase di registrazione del contatto su aziende
diverse.

Valori possibili:

0 (default) - viene recuperata 1"anagrafica esistente
1 - viene duplicata 1"anagrafica

TIST PROTECT EMAIL ATE_
CAND

Web

Candidatura in area web studente: configura il
processo in modo tale che 1'e-mail di ateneo
proposta dal sistema per 1"invio della
comunicazione di avvenuta candidatura non sia
modificabile, ma sia visibile in sola lettura

[email ate]. Valore numerico:

0 (Default) - E" consentito modificare I"indirizzo e-
mail proposto dal sistema,;

1 - L'indirizzo e-mail proposto dal sistema non ¢
modificabile.

6.5 Template Web

Questi sono i template di navigazione Web dell’area stage e tirocini che possono essere
configurati tramite la funzionalita Template navigazione Web:
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Contesto Descrizione
WTIRO Registrazione Azienda
WPROPTIRO Proposta Stage
WCONTAZI Gestione contatti aziendali
WOPPAZI Opportunita Aziendali Web
WPROFAZI Profilazione azienda
WPRESAZI Presentazione Aziende
WPFAZI Progetto formativo in area azienda web
WPFSTU Progetto formativo in area studente web
WCNVZ Convenzioni in area azienda web
WRICAZI Ricerca aziende
WCANDTIRO Richiesta consensi per candidatura in area
web studente

Per ulteriori dettagli generali sulle logiche di configurazione dei template di navigazione web si

rimanda alla documentazione presente su KionDocs:
http://docs.kion.it/bin/view/KionDocs/ConfigurazioneProcessiWeb

6.6 Token per valutazione stage

Nei casi in cui I'unica attivita in carico al tutor sia quella di effettuare le valutazioni, & possibile
usufruire dei token in luogo della creazione di un account.

QUANDO SI GENERA IL TOKEN

Dalla maschera client "Domanda di stage e progetti formativi, tab Dettagli, alla modifica dei
check relativi ai questionati di valutazione, oppure automaticamente se la scheda di valutazione
viene inserita tramite l'attribuzione di una tipologia.

COME VERIFICARLO SUL DATABASE

Query su tabelle EPI_TOKEN e EPI_TOKEN_PROP.

COMUNICAZIONI

Le comunicazioni coinvolte sono: TIRO_AZ_VALFIN, TIRO_AZ_VALMT, TIRO_AZ_RELFIN
Il parametro € <%URL_QUEST_TOKEN%> e rappresenta il token generato.

Il link completo va indicato nel testo della mail, nel modo
seguente: <esse3_url_base>/questionari/CompileQuestToken.do?token=<%URL_QUEST_TOKE
N% >

Per generare le comunicazioni € possibile utilizzare la funzione "COMUNICAZIONI DI AREA
STAGE", generando una delle suddette comunicazioni.

Per la configurazione degli eventi specifici rimandiamo a https://wiki.u-
gov.it/confluence/display/ESSE3/Comunicazioni+area+tirocini+e+stage
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