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WHAT IF_1_INTRODUZIONE

Nell'introduzione si parlera di:

® Come funziona
® Come si accede



WHAT IF_1 COS'E?

What If € quel prodotto di Human Resources utile a simulare e fare ipotesi future sui costi dei Docenti e del Personale Amministrativo dei vari Atenei.
Il Processo simulativo si basa su dati storici, variabili e da uno stato di partenza della simulazione.

Da uno stato iniziale si arriva a uno stato finale dopo diverse transazioni di stati. Lo stato iniziale corrisponde al sottoinsieme minimo di dati storici su cui &
eseguita la simulazione, lo stato finale ha come output il dato simulato, mentre la transizione di stati & dettata dal tipo di simulazione, dai valori delle
variabili e da una porzione o da tutti i dati storici.

In questo documento verra descritto il giusto procedimento per la creazione e la gestione degli scenari, per la creazione e l'impostazione delle variabili, per
il lancio degli scenari che si vuole analizzare e la spiegazione dello strumento di analisi proposto.

La Simulazione realizzata € stata creata per fornire un valido strumento per la valutazione dei costi futuri del personale in relazione a quelli attuali,
fornendo inoltre la possibilita di introdurre dei parametri che consentano di creare differenti scenari di analisi.

L'algoritmo di simulazione sviluppato comprende sia il personale docente sia il personale Tecnico Amministrativo, di conseguenza lo scenario analizzabile
pemettera di analizzare tutti insieme i ruoli configurati in What if.



WHAT IF_2_COSA SERVE?

What if serve a supportare gli Atenei nella redazione del Budget con una simulazione composta da variabili che influenzano il risultato dei possibili scenari,
i quali possono essere confrontati ed analizzati nel dettaglio.

Inoltre, diventa un aiuto agli Atenei nella Pianificazione dei Punti Organico per analizzare la sostenibilita economica finanziaria nel breve e lungo termine
delle scelte ed infine supporta la creazione dei piani triennali delle Risorse Umane e ha funzione di supporto per la sostenibilita dei piani strategici.



WHAT IF_3_COME FUNZIONA?

What If carica in automatico, solitamente nella notte, le informazioni necessarie. Anche se, i dati possono essere aggiornati in completa autonomia.

Nei vari capitoli verra spiegato qual & il funzionamento dell'applicativo e dei vari componenti.



WHAT IF_4 COME ACCEDERE?

Per arrivare alla schermata di accesso:

Accedi

V7 what if

ANALYSIS

CINECA

bisogna digitare il link:
https://unixx.cpm-whatif.cineca.it
dove "xx" sta per il nome dell'Ateneo.
r poi, inserire le credenziali.
eseguito l'accesso l'utente viene indirizzato alla schermata principale

M what it ‘ (atenea) (o D)

Home / Scenari What if

/\ ((pati Aggiomati: 17 April 04:00 _Fonte: ODS - CSA, Risorse Umane e Anagrafiche Comuni D
Filtra per anno v Tipologia v
S (Base valido: base ambiente svil_Creato i: 04 April 10:43 D
G @
=
~ proval what-if sviluppo
" ° °
. Data Creazione Data Creazione
06/04/2023 04/04/2023
£ @ contesti @ Dataset P @ contesti @ Dataset PEI
17/04/23 12:36:14 17/04/23 12:38:57 04/04/23 10:51:51 17/04/23 12:38:57
III
fie
& Eventi What If £ Eventi What If
% Percentuale D'Aumento % Percentuale D'Aumento
3 2 £ +2 2 £ °
\/ \PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024 kPROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024/

dove ne parleremo nel capitolo "HOME"



WHAT IF_2 HOME

Una volta fatto l'accesso con le proprie credenziali appare la schermata Home, la seguente:

\__J/

tume  Soenael What
M
/ \ Con.ﬂqqunau 12 April 04:00 Forte: ODS - CSA, Risorse Umane @ Anagrafiche Comuni | )
*® (( Base valido base amblente svl_Creato i 04 April 1043 G D)
cD
-
= d %
~ : ~
N
2% proval what-if sviluppo
. ° °
& Data Creazione Data Creazione
> | 023
¢ @ coness @ Dataser el @ comest @ owaser Pl
04/04/73 154452 DE/DA/TI 1 54T 46 0404723 10:50:51 04/04/73 154748
L Eventi What If 2 Evonti What If
%  Percentuale D'Aumento %  Percentuale D'Aumento
2 x M 2 x M
e \_PROGRAMMAZIONS TRENNALE2024 |\ PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024/

dove:
Nome Ateneo (A): e presente il nome dell’Ateneo che ha fatto I'accesso.

Barra di Ricerca (B): & possibile poter ricercare eventuali variabili.

Notifiche (C): cliccando su vengono visionate le notifiche presenti.

®

Help (D): cliccando su ¢ possibile di consultare il manuale e le release note.
Amministratore (E): & possibile fare Logout.

Dati Aggiornati (F): sono i dati aggiornati durante la notte.

Base Valido (G): & lo scenario base con nome e data di creazione.

Filtro per Anno (H): & possibile filtrare per anno.

Tipologia (I): & possibile filtrare per Tipologia di scenario.

Creazione nuovo Scenario (L): cliccando su € possibile creare un nuovo scenario.
Wizard con pagine di accesso (M): & presente un wizard con le principali funzioni.

Home
Caricamento dati
Scenario base
Scenario What IF
Analisi reportistica
Stampa reportistica
Chiaro-scuro




Per quanto riguarda il caricamento dati

Caricamento Dati

Gestione Canicamento

Gestione Attivita

cliccando su “gestione caricamento” si puo verificare se il caricamento notturno € andato a buon fine o se € emersa qualche problematica. Qualora fossero
presenti degli errori il sistema li segnala sia sulla barra di aggiornamento sia nella sezione “caricamento dati” evidenziando in rosso I'anomalia.

Inoltre, & possibile eseguire manualmente I'aggiornamento cliccando su “esegui dati aggiornati”.

Home /Caricamento Dati / Caricamenti

Dati Aggiornati: 17 April
Prossima esecuzione: 18 April Ore: 04:00
)
- N

Data e Ora Durata Esito Caricamento Informazioni Errori Dettaglio
17/04/2023 04:00 00:07:35 | I ()
16/04/2023 04:00 00:07:03 Succeeded o
15/04/2023 04:00 00:07:00 Succeeded o
14/04/2023 04:00 00:06:42 o
13/04/2023 04:00 00:07:12 )
12/04/2023 04:00 00:06:29 —— (i
11/04/2023 04:00 00:06:36 [E— ()

cliccando su ° & possibile gestire I'orario di schedulazione dei dati



Crea/Gestisci Schedulazione

Il caricamento & giornaliero
Prossima esecuzione: 18 April Ore: 04:00

Orario * -

Nota

4 ™
| Chiudi )
@ (o)

Cliccando su “gestione attivita” si apre una pagina dove saranno presenti le attivita nello specifico:

cambio ruolo
uscita da Ateneo
in servizio

in Aspettativa

Card (N): sono visibili le card dello scenario What IF.

NB: Creare sempre uno scenario base o verificare se quello esistente & idoneo ai fini alla creazione degli scenari WHAT IF.
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WHAT IF_3 SCENARIO

Lo scenario € la simulazione che prende in considerazione le variabili (come carriere doppie, cessazioni, pensionamenti e finanziamenti esterni) e il trascor
rere del tempo.

Lo scenario si distingue in:

® Scenario Base
® Scenario What IF

11



SCENARIO BASE

Lo scenario base é lo stato di partenza di ogni simulazione contenente i costi rilevanti ai Docenti e al Personale Tecnico Amministrativo, dove la
numerosita rimane la stessa del mese di partenza, fatta eccezione per:

® Dimissioni volontarie
® Limiti di eta

Lo scenario prende in considerazione gli eventi futuri di seguito riportati:
® Progressioni automatiche di carriera

® Blocchi su avanzamento anagrafico di Carriera
® Ingressi definiti nel gestionale

g Scenario Base

Per la creazione di un nuovo scenario base l'utente deve cliccare sull'icona presente Wizard con pagine di accesso.

Si apre la schermata di seguito riportata:

|/ . — ~ R
Wowhatit | G C= 2 0E CED
f @ w01 porten=s @ e auis [ Y ——— [ L . © Persionament e cessazon @ velsezioneClossi © cessaee

‘ e Dati aggiornati Giorni Passati ) Dati di partenza ‘
-] 23
ce L 19 April 06:00 J 14 L 04 Aprl 10:09
= e N\
A Anno Ruclo Entrati in Ateneo (D.Agg./D.Part) Usciti dal Ateneo (D.Agg./D.Part) Cambi Inquadramento (D.Agg./D.Part.) ‘Cambi Ruolo Usciti (D.Agg./D.Part.) Cambi Ruolo Entrati (D.Agg./D.Part.)
i 23 08 oro 070 0/0 or0 o/0
2023 oc /0 0/0 0/0 o0 /0
C Y 2023 e oro or0 0/0 ora o0/0
70 2023 D 25725 12/m 1/0 /0 /0
2023 NE B 22 0/0 /0 313
I 023 NG /0 0/0 0/0 /0 /0
2023 N 56 s/ 0/0 18713 /0
2023 PA /0 11 2/2 070 2/2
2023 Po ) 212 0/0 o0 /0
2023 "D 70/70 6/9 2/2 473 2/1
2023 AU /0 33 /6 o0 /0
2022 [ [ 0/0 0/0 070 141
2022 0o /0 070 0/0 o0 0/0
2022 Lc 1 212 0/0 o/0 0/0
2022 D 66/ 66 a1/47 1917191 11 20120
222 NG 0r0 /0 1 /0 0/0
2022 N 2/ 1414 1 B /0
222 Pa /6 v/ 40740 20740 6156
2022 Po 1 25725 /0 40740
2022 "D 2612 20720 9/9 2/ s/8
- o~ 4 >
- J
\ T O (< ]

La creazione di un nuovo scenario Base agisce nei vari step guidati. | seguenti:

Fase 1: dati di partenza

Fase 2: eventi e attivita

Fase 3: finanziamenti esterni

Fase 4: carriere doppie

Fase 5: pensionamenti e cessazioni
Fase 6: valutazione classi

Fase 7: crea base

Nei vari step gli eventi vengono presi in automatico da "Eventi personali” del portale CSA.

NB: la configurazione per la creazione dello scenario base (fase 7) non prevede I'obbligatorieta di compilazione di tutte le fasi sopraindicate; esse infatti
saranno compilate solo in caso di necessita o eventuali modifiche.

Il sistema dopo la "fase 7: Crea Base" crea il nuovo scenario base e riporta l'utente direttamente sulla Home (ﬁ ) dove puo creare il nuovo Scenario
"WHAT IF" tramite l'apposito pulsante:
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P owhatit | Gee) = BIOO] o -

Home | Soerari Wt If

/\ ((_ati Aggiornat: 12 Agell 04:00 _Fonte: DS - CSA, Risorse Umane ¢ Anagrafiche Comunt )
Filea pe ' =
Py ((Base valdo base smblenta svil_Crosto i 04 Aprl 1043 D]
]
fa h 4 Y
= ’ ’
n proval what-if sviluppo G
il ° °
- Data Creazione | Data Creazione
i 06/04/2023 | Oar4r2023
o @ Contesti @ Dataset PRI | @ Cortesti @ Dataset PR
60T 154452 DO/O4ZI 1547 46 | DAO4TI 105151 Q604 154746
F £ Eventi What If | L EventiWhat If
|
% Parcentuale D'Aumento i % Percentuale D'Aumanto
v 2 & =3 | 2 a o °

\WIWEWMEM) kmmmsmwm-‘/

Cliccando su "crea nuovo scenario" viene visualizzata tale schermata in cui & possibile procedere con la creazione di un nuovo scenario "What if"

l.gfwhut if st f o) |@ m

Mo orar Wt ) Mow SConaris W

Base atlivo: base ambiente sil m
Fenoda pmulale. B0~ 2006
Dab aggeornat 04 April

‘Crearione: (4 Apell 10043 con bmete minimo del conguagh al 2008
otac

-

Y

Dad=18& 2

NB: & possibile creare un nuovo scenario base anche tramite il pulsante "crea nuovo scenario base"
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FASE 1: DATI DI PARTENZA

In questa fase si presentano i dati aggiornati e dati di partenza, dove i dati aggiornati sono quelli presenti in base al caricamento notturno, mentre i dati di
partenza sono i dati presenti nella creazione dello scenario base.

Il sistema evidenzia con una barra lilla eventuali differenze tra le due categorie di dati (come in figura).

o Dati Di Parten... o Eventi e Attiv... o Finanziamenti Este... o Carriere Dop... e Pensionamenti e Cessazi... o Valutaziene Cla... o Crea Ba..
e Dati aggiornati Giorni Passati e Dati di partenza
12 April 06:00 7 04 April 10:09
i %
ey rh Entrati in Ateneo Usciti dal Ateneo Cambi Inquadramento Cambi Ruolo Usciti Cambi Ruolo Entrati
(D.Agg./D.Part.) (D.Agg./D.Part.) (D.Agg./D.Part.) (D.Agg./D.Part.) (D.Agg./D.Part)
2023 D8 o/0 o/0 o/0 o/o 0/0
2023 DC 0/0 o/o o/o i 0/0
2023 LC o/0 o/0 o/0 o/o 0/0
2023 ND 25/25 E'H 1/0 o/0 0/0
2023 NE 3/3 272 o/0 /o 13713
2023 NG o/0 o/0 o/0 /o 0/0
2023 NM 6/6 5/5 o/o 13/13 0/0
2023 PA o/0 111 2/2 o/o 252
2023 PO o/o0 2/2 o/0 o/o 0/0
2023 RD 70/70 6/9 212 4/3 2z
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FASE 2: EVENTI E ATTIVITA’

In questa fase vengono evidenziati gli eventi e le attivitd con percentuali di stipendio minore del 100% per ogni matricola, pertanto, tale fase é di sola
consultazione dei dati.

o Dati Di Parten... 9 Eventi e Attiv... o Finanziamenti Este.. o Carriere Dop... e Pensionamenti e Cessazi... ° Valutazione Cla.. o Crea Ba...

Eventi Attivita

Attivita

Ricerca Malattia CCNL 16.10.2008 B

Lapplicazione di filtri potrebbe avvenire con qualche secondo di ritardo

4 a

Matricola Nome Ruolo  Attivita Aliquota Stipendio Inzio Validita Fine Validita

004471 COGNOME_16145 NOME_16145 ND Malattia CCNL 16.10.2008 09/03/2020 09/03/2020
004662 COGNOME_15780 NOME_15780 ND Malattia CCNL 16.10.2008 02/12/2019 02/12/2019
004662 COGNOME_15780 NOME_15780 ND Malattia CCNL 16.10.2008 11/12/2019 11/12/2019
004662 COGNOME_15780 NOME_15780 ND Malattia CCNL 16.10.2008 14/01/2020 14/01/2020
004943 COGNOME_14963 NOME_14963 ND Malattia CCNL 16.10.2008 10/03/2020 20/03/2020
004967 COGNOME_14973 NOME_14973 ND Malattia CCNL 16.10.2008 17/12/2019 20/12/2019

Home /Scenario Base / Nuovo Scenario Base

° Dati Di Parten... o Eventi e Attiv... e Finanziamenti Este... o Carriere Dop... e Pensionamenti e Cessazi... o Valutazione Cla... o Crea Ba...

Eventi Attivita

Ricerca

Matricola Nome Ruolo  Inquadramento Data Di Nascita Evento  Codice Evento Data Evento Attivita
003901 COGNOME_18001 NOME_18001 PO 08/11/1950 040 01/10/2021 0360
004102 COGNOME_17713 NOME_17713 PO 10/11/1950 040 01/10/2021 0360
004259 COGNOME_17880 NOME_17880 PO 21/04/1951 040 01/10/2021 0360
004510 COGNOME_16215 NOME_16215 PO 25/07/1953 040 01/10/2023 0360
004532 COGNOME_16226 NOME_16226 PO 11/06/1951 040 01/10/2021 0360
004541 COGNOME_16228 NOME_16228 PO 07/03/1953 040 01/10/2023 0360
004665 COGNOME_15783 NOME_15783 PA 14/12/1950 040 01/10/2021 0360
004713 COGNOME_15794 NOME_15794 PO 30/04/1953 040 01/10/2023 0360

Attivita: elenco a tendina in cui & possibile ricercare le diverse attivita.
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Licenziamento per giusta causa

Licenziamento senza preavviso

Malattia CCNL 16.10.2008

Malattia, quarantena o perm. domiciliare con sorv. attiva D.L. 18/2020, Le...

1d¢
I

— Non assegnato S
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FASE 3: FINANZIAMENTI ESTERNI

In questa fase € possibile visualizzare sia i vari finanziamenti esterni gia in essere o modificarli sia i vari progetti.

0 D ¥ Parten. o Eventi # Altiv. o Finanziamentl Este_ a Carriere Dop o Pensionamenti  Cessazi o alutazione Cla. ° Crea Ba

Ricerca |
Persons Ruslo Aliquots Tipo  Validnh Caussale rAstUnZIone Progets Asionl
- g0 m-F aments con fond ; P
ot peoaa PA 100 EMIE s i da Rapons i 0110/2020 > 02/02/2222 (100%) PROGETTO 24346
NOME_S892% - i
i oo o
COGHONE 7258 oo e o T inanziaments con fondida  51,10/2020 = 0202/2222 (100%) PROGETTO 24181
NOME_ 7286 privato
035190
2BAL20NE E2- AEC STR DI RIGL. 240010, - .
COGNOME. 41899 BD 100 ENTE oo o0py ARTZE.C 3LETTERAB)OM 671272010 » 30092021 (100%) PROGETTO 24101
NOME_41893 B2020
p— 01/08/2015 = 24/11/2020 [100%) PROGETTO 1178
W/DEZ0NS b - Ricercatori Linea 1 PON
COGNOME_16238 RD 100 ENTE o ops 201412020 (DD MIUR 407 51172030 » 300472021 (100%) PROGETTO 26047
NOME 16234 Targ 01/0S/2021 » 02022222 (100%) PROGETTO 1178
021702 /032003
- - — R Bé-RICAVVISON 341 1503 n1nasonsa » 9057929 1100%) DRNGETTN 28840

Inoltre & possibile, tramite I'apposito pulsante, inserire finanziamento MIUR (A): cliccando viene aperta una nuova finestra

erparined Finantiamenta MIUR

B 1.2 e 2 i ) YL 08 o s it Pt ek B

e || e Im
it

iteaely - » woraie aviry
- COGMOME_ 1150 HOWIE_1 X531 e 0] - b sasagruna
0O weside ANCAGTRAE 1 B, RAE 8 it il 1 - b g
i COCHCRAE &) TH HOWE_ 49371 ROA  B-C AYVTSO N X7 3011000 - ECORISTEM
0 oaEn COTMIRAL I MO 375 i 00 - bion sasegrusa
0O s DOCMOME 27T MOME_ M7 g - Chapmunn e Paplessoniihn 1AL 2
O e COCMOME_ 13 710% HOLIE. 1 X784 e 0 A
0O mxam COCMOME. /%4 HOWIE. 2105 MDA 4 Fimargiemenns con fond e prets
0O ooucae DOCRCRA | RITT WOy 1T g 0 heon sasepras
0O oxes e o3 WM, LN e o Maere
O oosert DOCNOME 17979 HOWE 17371 m D0 s s
0O owsem COTMOME_ 1480 HOME. 1630 ma B9 - Churmiti i Prplenncn Lk, 18 L. 242717}
= TG
Inserisci Finanziamento MIUR

Recerca ¢ seleriona la matncola su Cul vudd g0 stare un Bnaneamerio MIUR

= L=l COGMOLE_1 3531 HOME_1 3531 HO o« B asnegnang

Aggiungere le informazioni per il finanziamento

% Abguata * Dot Iz * [a] Data Firs* [a]

Filtrando per nome o matricola & possibile selezionare la matricola ricercata e di conseguenza é possibile modificare I'aliquota per il finanziamento e
inserire la data inizio e la data fine della stessa.
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Cliccare su "salva" per salvare I'operazione.
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FASE 4: CARRIERE DOPPIE

Questa fase é utilizzata per le carriere doppie come, per esempio, I'aspettativa, dove viene inserita la data fine aspettativa e I'azzeramento del lordo. Nel

3
caso in cui l'aspettativa viene prolungata basta cliccare # Nel caso in cui la data fine sia definita viene inserita la data altrimenti & possibile inserire una
data indefinita come “02/02/2222".

o Dati Di Parten... o Eventi e Attiv... o Finanziamenti Este... ° Carriere Dop... e Pensionamenti e Cessazi... e Valutazione Cla_. o Crea Ba..
Persona Prima Carriera Seconda Carriera
1095 - Aspettativa s a. art. 24 comma 9 bis L. 240710
p e 03/2023 - 02/02/2222 .
NOME_24265 COGNOME_24265 Eccezione che prevale sul sorgente Configurata
(i} Stipendio azzerato nel lordo  28/02/2026 #* | RD_A  01/03/2026
Items per page: § - 1-10f1 < y

e (D)

Gestisci carmiera doppia

COGNOME 24265
Infoemariont: Uniformane ls date di fine attivith con la dats di cessazions

VBT L
Stipendia azrrerato nel lordo

s P *

g
Cliccandosu ¢ si apre la pagina sopraindicata e bisogna azzerare lo stipendio lordo, inserire la data fine (nel caso in cui ci fosse) e infine salvare I
operazione.
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FASE 5: PENSIONAMENTI E CESSAZIONI

In questa fase & possibile modificare I'eta di pensionamento cliccando su

+.

Inoltre, & possibile inserire delle eccezioni cliccando su

@) DatiDiParten @ Eventi e A @ carriere Dop © voazionecia @ creaea

Gastisci Data Pen o

o Finanziamenti Este o Pensionamenti e Cessazi

7
Matricola  Nome Rucle  DataMNascita  Data prevista T
045443 NOME_S4558 COGNOME_54558 RD_B  27/0811579 017092046 +,

034482 WOME_27346 COGNOME_27346  RDLA  03/04/1982 01/057204% 02021 +:
037352 NOME_29784 COGNOME_ 29784 RDB 281101979 0171172046 -..:
020936 NOME_4600 COGNOME_4600 RD_E  06/04/1981 01/05/2048 0:
022346 NOME_17498 COGNOME_17498 RD_A  01/03/1986  01/04/2053 +,
023617 NOME_16536 COGNOME_16536 RDLA  08/07/197%5 01/08/2042 4:
022093 NOME_14359 COGNOME_14350 RD_A  09/10/1983  01/11/2050 +
021931 NOME_15081 COGNOME_15081 RD_B  03/04/1980 0170772047 +: °
023105 NOME_17727 COGNOME_17727  RD 29051986 01/06/2053 +
1438 NOMF 17087 COGNOME 17987 RN A TAMAMGRA  M1MT/INST mAn -

Gestione data pensionamento (*): cliccando & possibile modificare la data di pensionamento.

" Eth T

RO L ] ] Penmiaasmonils i prima giome dol mees muceten slls conearons
RiJ & a P g d [or v et oz il PP sty il (b e
1. &7 a Pynaonamenio i prime giome del mess succema o alls crasagone
1= & o PAB0r T 4 [THD QR0 S T IS0 B D
oA o ] Fonsannamaoran d e o ol mesn succossen #ll oS

. I
(7] &7 i) Pur sasmurards  prans geores del e sec e oyl s arees

- T

Eccezioni (I*): possono esserci delle eccezioni, inserendo la data dell’eccezione e il tipo eccezioni, se € la stessa che prevale su sorgente o viceversa.
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Gestisci carriera doppia

Matricola: 045443
Nome: NOME_54558 COGNOME_54558
Ruolo: RD_B

Data Eccezione * B

Tipo Eccezione *

21
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FASE 6: VALUTAZIONI CLASSI

Nelle valutazioni classi si possono inserire, modificare ed eliminare le eccezioni, inserendo la data del passaggio oppure bloccarlo.

Nello scenario viene calcolato automaticamente quando € il prossimo passaggio della matricola presa in considerazione, facendo riferimento alla data

termine inserita in CSA (nel caso di "mancata valutazione" il sistema fa riferimento alla data termine precedentemente inserita).

Home rScenario Base | Nuove Scenario Base

@ 0ati vi Parten @ Eventieanw @ Finanziamenti Este @ carriere Dop..

Ricercs [ Filtra Eccezioni

o Pensionamenti ¢ Cessazi

° Valutazione Cla...

° Crea Ba

Data ultimo Data prossimo Anzianith
Matricola  Nome Ruolo Inquadramento Note 5 Azioni
passaggio passaggio riconosciuta
005235 MNOME_12529 ' 00003 2100209017 2440202000 Eccezione Utente con Blocco 0 ,. i
TR COGNOME.12529 - s Passagg R
oosgre  NOME 13683 N o o Eccezione Uente con Blocco o 7§
i COGNOME_13683 ) Passagy B
= NOME_59177 s 25 ata caloolats *
048524 COGNOME_59177 PA DNOOO1 nnz209 Nnyvxn Data calcolata 0
MNOME_13687 +*
005983 COGNOME_ 13687 PA PV0003 01/05/2020 070572022 Data calcolata o +_
. NOME 15359 —_ 07 o s +
004873 COGNOME_15359 PA PVOOO 0072020 mrorzozz Data calcolata 0 +-_
- NOME_14531 — ’ *
005005 COGNOME. 14531 PO PVOOO7 007,200 0M/07/2022 Data calcolata (1] 4-.
2o NOME_14536 J— o7 2 cakoolats *
005010 COGNOME_ 14536 PA PVOOO7 01/07/2020 0/07/2022 Data calcolata 0 +'
+.
+
Cliccando su viene aperta una pagina dove ¢ possibile bloccare ogni passaggio di carriera futura (A):

. Blocca ogni passaggio di carriera futura

in caso contrario, & possibile inserire manualmente la data del prossimo passaggio (B).

Gestisci carriera doppia

Matricola: 048524

Nome: NOME_59177 COGNOME_59177
Ruolo: PA

Inquadramento: DNO0O1

B Blocca ogni passaggio di carriera futura ¢
Data Prossimo Passaggio Personalizzata * E
31/12/2021

22
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FASE 7: CREA BASE

La fase 7: Crea scenario base € I'unica fase necessaria alla Creazione di un nuovo scenario base. Deve essere inserito il nome da attribuire allo scenario,
I'anno di destinazione della simulazione ed eventuali note, per poi procedere a Creare lo scenario base, con l'apposito pulsante.

@ v i Parem G Coorti o mtiv & Fnsncareni L ) Corriore Do &) Persoramenti v Cranasi ) eistasione €l 0 oo

=]

- |

A questo punto bisogna attendere qualche minuto ed € possibile monitorare la creazione dello scenario tramite I'apposita barra di avanzamento presente
nella Home.

WM whatit | @ {

Home / Scenari What if

( Dati Aggiornati: 20 Aprile 04:00 Fonte: ODS - CSA, Risorse Umane e Anagrafiche Comuni )

ﬁ ( Base valido: Concetta Creato il: 19 Aprile 14:25 )

® “La barra dei dati aggiornati”, se & in grigio vuol dire che I'aggiornamento & completato senza problematiche, in caso contrario si presenta in rosso
® “La barra di creazione dello scenario base” indica lo scenario base di riferimento e la sua data di creazione.
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SCENARIO WHAT IF

Per creare uno scenario What IF bisogna verificare se lo Scenario Base esistente & quello preferito oppure creare un nuovo Scenario Base, in caso
bisogna procedere come nel capitolo sopra indicato.

~

cliccando su presente nel "wizard con pagine di accesso" il sistema indirizza I'utente nella pagina di creazione dello scenario What IF.

1 Mg Soanarie W1

Base attivo: base ambiente svil
Periodo simulato: 2020 - 2026
Dati sggomati 04 Apdl

Creazone 04 April 10:43 con larste minima des conguagli al 2000

Nota

La pagina sopraindicata riporta la creazione del nuovo scenario What IF, in cui & necessario indicare il nome da attribuire allo scenario ed eventuali note.

La buona riuscita dell'operazione pud essere verificata attraverso la barra di avanzamento lavori:

( Creazione scenario What-IF in esecuzione ~ ] ) )

Al completamento della creazione il sistema creera una Card.
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- D (€ B
o @
proval what-if sviluppo
Data Creazione Data Creazione
06/04/2023 04/04/2023

& Contesti & Dataset PBI & Contesti & Dataset PBI
04/04/23 10:54:25 04/04/23 10:51:51 04/04/23 10:54:25
£ EventiWhatIf £ Eventi What If
% Percentuale D'Aumento % Percentuale D'Aumento
RN U U T

kWETRB!NALEMJ \_PRDGRAMM&ZIMTHEINN.EM‘}

Le card presentano diversi pulsanti rispetto allo stato delle stesse:

7
® il pulsante . indica che i dati sono stati aggiornati ed € possibile analizzare lo scenario

® |l pulsante 6 indica che occorre aggiornare i dati prima di analizzare lo scenario.

Per aggiornare lo scenario bisogna quindi cliccare su a , i apre un popup dove si potranno aggiornare i contesti.

Si sta procedendo all'avvio delle contesti dello scenario, si vuole procedere?

Cliccando sul pulsante "avvia contesti" la card si trova in fase di aggiornamento ed & possibile monitorarne il completamento tramite I'apposita barra di
avanzamento lavori.
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proval

what-if sviluppo

Aggiornamento contesti: 0%

Aggiornamento contesti: 0% <h

1. Contesto Giuridico

Contesti in aggiornamento

2. Contesto Stipendiale su un'altra card

~
®
3. Refresh Viste ®©
®

Aggiornamento Dataset PBI

A N\ /

NB: il sistema aggiorna tutte le card in cui il dato caricato & significativo. Nell'esempio riportato infatti possiamo comprendere che I'aggiornamento dei
contesti sta avvenendo soltanto sulla card "proval” mentre non sta avvenendo sulla card "What-if sviluppo" > tale indicazione & comprensibile tramite il

Contesti in aggiornamento
su un'altra card

messaggio riportato sulla card stessa.

Non appena completato I'aggiornamento dei contesti, & possibile girare la card e visualizzare:

® ‘“la data creazione”;
® “la data di partenza”;
® ‘il periodo simulato”;
® ‘“le note”.
@ w D
CLICCA QUi PER
QERARE CARD
proval what-if sviluppo
CARD GIRATA
Dana Fheaygll
05/042023 Data Creazions Dati di partenza
2 Comless & Datasel PRI 04/0472023 04/0472023
OO 154452 AT 1 54T —
i SImMuAg|
¢ Event What If 2020 - 2026
Hota
% Parcantuale D'Auments
+:| .:.._ c-—: k PROGRAMMAZIONE TRIEMNALE 2024 /}

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024

Cliccando sui compare un nuovo menu che permette di effettuare alcune operazioni:

b
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Data Creazione

06/04/2023
(& Contesti & Dataset P8I
06/D4/23 15:44:52 D6/D4/23 15:47:4

Q Eventi What If

%  Percentuale D'Aumento

2 s

!

PROGRAMM,

K PROGRAMMAZIONE TRIENMALE 2024 )

® "Riduci" > consente di ridurre l'intera card,

® "Copia" > consente di copiare lo scenario "what if"

® "Modifica" > consente di modificare il nome dello scenario what if e la tipologia della stesso secondo quanto riportato di seguito:
1. Programmazione triennale
2. Budget provvisorio
3. Budget definitivo, dove bisogna mettere I'anno che verra indicato anche su UBUDGET

Modifica dello scenario

proval

proval

PROGRAMMATIONE TRIENMALE
BUDGET PROVVESORIO

BUDGET DEFINITIVO

Dopo il completamento dell'aggiornamento dei contesti, e dopo averne verificato la correttezza si pud procedere ad analizzare gli elementi della card:

® Eventi di What IF
© inserimento di:
= entrate
® uscite
= cambi ruolo
® 9 percentuale d'aumento
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ELEMENTI SCENARIO WHATIF

1_% PERCENTUALE D'AUMENTO
2_AGGIORNAMENTO CONTESTI
3_EVENTI WHAT IF

4_COME INSERIRE UN INGRESSO
5_COME INSERIRE UN CAMBIO RUOLO
6_COME INSERIRE UN'USCITA

28



1 % PERCENTUALE D'AUMENTO

Oltre all'evento "What IF” e possibile modificare la percentuale d’aumento; € presente una percentuale annua reale e una cumulata reale (che & quella
data dal ministero) e in automatico viene calcolata I'annua.

La percentuale non verra inserita dall'utente se, una volta verificato nel portale CSA, i dati saranno aggiornati con le nuove contrattualistiche in base agli
adeguamenti ISTAT sugli stipendi.

Nel caso in cui i dati non fossero aggiornati bisogna prevedere una % di aumento Annua Reale.
what-if sviluppo

Data Creazione

EE

04/04/2023
& Contesh 2 pataset PRI
04/04/23 10:51:51 D&/D4Z 15:47:45
# Eventi What If

% Percentuale D'Aumentc

"'.:. L1

I

\\\PHCIGRAMMIDNE TRIENMALE 2024

e G era Wheed 1 Paecend saie Aoarwric

Scenario what-if sviluppo @

xx\.\x\.x\.\IE
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Woedifuc percentuall  sumenio
arey JVH

=ik Bl
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2_AGGIORNAMENTO CONTESTI

Quando viene inserito un "Evento What IF" o comunque una modifica, compare il simbolo

e la card:
i )
i
proval
Oists Creamone
Lo e ]
@ Cotert T [iane g
BLTAT) 18O
£ Evertivmatif
% Percentusie 'Aumento
2 2 M

'\-_ PROGR RIS TIOHE TRENRALE 124 _)

Pertanto, cliccando su viene aperto un popup, il seguente:

Si sta procedendo all'avvio delle contesti dello scenario, si vuole procedere?

Awvia contesti Annulla

cliccando su avvia contesti, la card aggiorna i possibili contesti.

2 Y
o
proval

Agglormamento contestl: 1%
A —

1. Contesto Giuridico
2. Cantesto Stipendiale
3. Refresh Viste

Aggiomamento Dataset PBI

N J

@ v < s

una volta terminato I'aggiornamento il simbolo si trasforma in ed & possibile procedere con dei nuovi "Eventi What IF".
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All'inserimento di un ingresso, un cambio ruolo o un'uscita & necessario aggiornare lo scenario tramite I'apposito pulsante affinché il sistema recepisca
i nuovi dati inseriti.

Home (Scenari What If ( Eventi What If

Scenario proval @ <:|
/ Eventi Totali \ /Ev!ntiwl e

2

50 .
a Anno/Mese Ruolo Ingressi Cambi Ruolo Uscite
2 a
/\ 2023/4 ND 0 2 0
a
v ™ 202374 NG 4 0 0
20 AN
\ Items per page: 10 -20f2
]
0
2020 021 2022 2023 2024 2025 2026
20 Eventi Wl
N
a
15 .
1.0 .
a
a

0.0

Cliccando su "Aggiorna Scenario”, si apre una nuova finestra:

Si sta procedendo all'avvio delle contesti dello scenario, si vuole procedere?

>~

dove, e possibile procedere ad avviare i contesti.

[
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3_EVENTI WHAT IF

Al completamento dell'aggiornamento dei contesti & possibile cliccare su

Data Creanons

06/04/2023
& contesti & pataset PBI
04/04/23 15:44:52 04/04/23 15:47:46

ﬂ Eventi What If

a
¥  Parcentuale D'Aumenio

+8 L= 44
- - —

-\E PROGRAMMAZIONE TRIENMALE 2024

4

X Eventi What If

Cliccando su tale pulsante € possibile la schermata di seguito riportata in cui saranno visibili i grafici che riportano gli eventi comprensivi del ruolo ed e

possibile, inoltre, verificare il trend riportato con gli eventi creati.

L’evento "What IF” equivale al vecchio scenario di Turnover.

A whatif | (s (o=

N | R Coeree) (=
ﬁ / Eventl Totali Everti W1
. B o D
';B
- ]
Ao dese Bk ingressi  Cambl Ruole Uncite
- . \ s
\ : Nessun risultals recuperato
o ™,
~ 2 N
il o =l N
Ly N oaun Pt et | nad 5 th
a Everti vl |
: cR=
[ ]
o
\_/ a
a

D B CED

Nello specifico il grafico (B) riporta il personale distinto dal ruolo nei vari anni in cui & stata effettuata la simulazione.
Mentre il grafico (C) riporta lo scenario di cambio ruolo, uscite e ingressi rispetto all'inserimento eventualmente effettuati, che vedremo dopo come

eseguire.
Nella Card, tramite gli appositi pulsanti (A) € possibile visionare i trend rispetto a:
® Ingressi

® Cambi Ruolo
® Uscite

La card (D) consente di inserire nuovi “ingressi”, "cambi ruolo”, "uscite" tramite il pulsante ° e di visualizzare le operazioni appena effettuate nelle

righe sottostanti.

33



/ Eventi WI

Anno/Mese

Ruolo

Ingressi Cambi Ruoclo Uscite
2023/ 4 ND 0 2 0
2023/4 NG 4 0 0
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4 COME INSERIRE UN INGRESSO

E' possibile prevedere l'inserimento di una o pit matricole non previste nello scenario base attraverso I'apposito pulsante:

racarma oo what o 1 P mial

scenarioproet o QUITEEEEND
[ JeEET e
P e

| _ | "|
By [— [r—r— [

s Tt 1 et W1
- "
.-"’f L
L] A Vame
d L]
. [
e B
e
— —— 1
E] el i i wad ay P
D 'w
L]
L
]
: ]
L}
- |
\ o o fors Wy e ad o Y
AN .-/

cliccando su "Ingresso, Cambio Ruolo, Uscita" viene aperto un popup:

Scenario proval @
- O

/ Eventi Totali .\ / Eventi WI

o\

\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 j \

60 .
[ ] Anno/Mese Ruolo Ingressi Cambi Ruolo Uscite
40 a —
a 2023/4 ND 0 2 0 -
™ 2023/4 NG 4 0 0 Ingressi
20 /\
Items per page: 10 1-20f2 Cambi Ruolo
|
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Uscite
40 Eventi Wi
. —
a
30 .
a
20
a
a
1.0
00 _ °

selezionando "Ingresso" & necessario compilare:
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Nuovo Ingresso Nuovi Ingressi inseriti

Numero Entrati *

N Dats Cessazione
Data Entrata 31/12/2222

Ruolo *

Struttura Organizzativa

Afferenza Didattica

Settore Scientifico Disciplinare

Settore Concorsuale

Causale Evento

Percentuale Finanziamento ENTE * NJ/ Percentuale Finanziamento MIUR *

5 Q

Salva e Chiudi

Dati obbligatori da inserire:

Numero Entrati> Inserire numero totale di ingressi (A)

Data entrata > Inserire Anno mese e giorno di entrata (B)

Data Cessazione > Inserire anno mese e giorno di cessazione (di default il sistema inserisce una data infinita) (C)
Ruolo > Inserire ruoli di entrata (D)

Inquadramento > inserire l'inquadramento di entrata

NB: per i ruoli PO - PA _ RD_B - RD_A si compilera automaticamente (E)

Dati opzionali da inserire:

® Struttura organizzativa > indicare la struttura organizzativa di entrata (F)

® Afferenza didattica > indicare I'afferenza didattica di entrata (G)

® Settore scientifico disciplinare > indicare il settore scientifico disciplinare di entrata (H)

® Settore concorsuale >indicare il settore concorsuale di entrata (1)

® Causale evento >indicare la causale evento di entrata (L)

® Percentuale finanziamento ENTE > indicare la percentuale di finanziamento ENTE di entrata (M)

® Percentuale finanziamento MIUR > indicare la percentuale di finanziamento MIUR di entrata (N)

® Eventuali note > Indicare eventuali note (O)

® Aggiungi > consente di aggiungere gli ingressi appena inseriti senza chiudere la funzione, infatti &€ possibile proseguire con l'inserimento di
ulteriori entrate. (P)

® Salva e chiudi > consente di salvare definitivamente gli ingressi inseriti e chiudere la funzione (Q)

NB: Conclusa la modifica o I'inserimento occorre ricordarsi di aggiornare lo scenario, per allineare la situazione degli scenari.
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5_COME INSERIRE UN CAMBIO RUOLO

E' possibile prevedere l'inserimento di un "cambio ruolo” per una o pit matricole non previste nello scenario base attraverso I'apposito pulsante:

Home /Scenari What If / Eventi What If

Scenario proval @

SAMBIREON vsere

/

Eventi Totali \
"

/ Eventi WI

Ingressi, Cambi Ruolo, Uscite +

50 a
[ ] Anno/Mese Ruolo Ingressi Cambi Ruolo Uscite
20 a
/\ 2023/4 ND 0 2 0
[ ]
vd s 2023/4 NG 4 0 0
20 -
Pl tems ~20f2
]
0 -—
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
20 Eventi WI
N
[ ]
15
[ ]
1.0 .
a
a
0.5
]
0.0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
cliccando su inserisci: Ingressi, Cambi Ruolo, Uscite viene aperto il seguente popup:
Home /Scenari What If / Eventi What If
Scenario proval @
/ Eventi Totali \ / Eventi WI ° \
N
60 .
[ ] Anno/Mese Ruolo Ingressi Cambi Ruolo Uscite
a  ——
20 /\ s 2023/4 ND 0 2 0 e
/ s 2023 /4 NG 4 0 0 Ingressi
20 //
- 1ozer2 Cambi Ruolo
]
0 -—
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Uscite
20 Eventi WI
R 1
[ ]
15 .
1.0 .
a
a
05
]
0.0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

selezionando "Cambio ruolo” & necessario compilare quanto di seguito riportato:
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Nuovo Ruolo

Ricerca e seleziona le matricole per il cambio ruolo Cambi Ruolo inseriti

Data Evento* A B

nquadramento FILTRA D

D Matricola Nome Ruolo  Inquadramento attuale Ultimo Passaggio Prossimo Passaggio Decorrenza cessazione Finanziamento Ente Finanziamento MIUR

Nessun risultato recuperato

Iltems per page: 10 -

Salva e Chiudi

Data Evento > inserire la data dell'evento di cambio ruolo (A)

Ruolo > inserire il Ruolo iniziale (B)

Inquadramento > inserire lI'inquadramento iniziale (C)

Filtra > il sistema filtra tutte le matricole che possiedono i dati appena inseriti (D)

Nuovo Ruolo

Ricerca e seleziona le matricole per il cambio ruolo Cambi Ruolo inseriti
Data Eventa* Auclo <
o2/02023 A al RD_A - Ricercatori Legge 240/10- tdet. B
Inquadramento * - FILTRA
(96) PX0100- Ricercatore t.d. art. 24 ¢. 3 lett. A Legge 240/10 (t.pieno) C
Inquadramento uitimo Prossimo Decorrenza Finanziamento  Finanziamento
B Matricola  Nome Ruolo
attuale Passaggio  Passaggio cessazione Ente MIUR
DENOMINAZIONE
I mDmm RD_A PX0100 13/03/23 31/12/22  13/03/26 100 % 0%
DENOMINAZIONE
O 032472 oo oetar RD_A PX0100 01/03/23 31/12/22  01/03/26 0% 0%
DENOMINAZIONE
O 043228 (oo se0d7 RD_A PX0100 01/03/23 3112/22  01/03/26 100% 0%
DENOMINAZIONE
[0 034474 crro32760 RD_A PX0100 01/03/23 3112/22  01/03/26 100% 0%
DENOMINAZIONE
[ 033250 o ocrrioanese RD_A PX0100 01/03/23 3112/22  01/03/26 100% 0%
DENOMINAZIONE
O 049908 o rrTo 67235 RD_A PX0100 01/03/23  3112/22 01/03/26 100% 0%

Aggiungi Salva e Chiudi

Dopo aver selezionato la matricola o le matricole interessate scorrendo in basso (*) sono presenti i campi in cui inserire il nuovo ruolo da attribuire:
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Nuovo Ruolo

B Matricola  Nome Ru usdrEmente B e Cambi Ruolo inseriti

=TT SOGGETTO 22000 o
DENOMINAZIONE
3875 RD_A  PX01C 1/03/2: 1/12/22 1/03f 100 % 6
[ 038758 - cT041862 D 0100 01/03/23  31/12/2 01/03/26 0 0
10 - >
Scegliere le informazioni per il cambio ruolo "
0 G 0 H

Salva e Chiudi

Ruolo di Cambio > Inserire il nuovo ruolo (E)

Inquadramento di cambio > Inserire in nuovo inquadramento (F)

% finanziamento ENTE > indicare la percentuale di finanziamento ENTE di entrata (G)

% finanziamento MIUR > indicare la percentuale di finanziamento MIUR di entrata (H)

Nota Indicare eventuali note (I)

Aggiungi > consente di aggiungere gli ingressi appena inseriti senza chiudere la funzione, infatti &€ possibile proseguire con l'inserimento di
ulteriori cambi ruolo.

® Salva e chiudi > consente di salvare definitivamente i cambi ruolo inseriti e chiudere la funzione.

NB: Conclusa la modifica o I'inserimento occorre ricordarsi di agaiornare lo scenario, per allineare la situazione degli scenari.
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6_COME INSERIRE UN'USCITA

E' possibile prevedere l'inserimento di uscita di una o pit matricole non previste nello scenario base attraverso I'apposito pulsante:

Scenario proval @
C INGRESSI ) ( CAMBI RUOLO )

/ Eventi Totali \ / Eventi WI Ingressi, Cambi Ruolo, Uscite +
M

60 [ ]
[ ] Anno/Mese Ruolo Ingressi Cambi Ruolo Uscite
0 . 2023/4 ND 0 2 0
[ ]
2 a 2023/4 NG 4 0 0
Items per page: 10
. s |
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Eventi WI
a
[ ]
. a
a
a

\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 / \ /

cliccando su "Ingresso, Cambio Ruolo, Uscita" viene aperto un popup:

Scenario proval @

o ) o) QD
/ Eventi Totali \/Evuntiwl ° \

60 [ ]
Anno/Mese Ruolo Ingressi  Cambi Ruolo Uscite
: —_—
40
a 2023/4 ND 0 2 0 - 1
™ 2023/4 NG 4 0 0 Ingressi
20
ftems per page: 10 1-20f2 Cambi Ruolo
0 -
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Uscite
Eventi WI
(] e/
[ ]
a
0
[ ]
[ ]

\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 / k /

selezionando "Uscite" & necessario compilare:
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MNuove Uscite

Ricerca e seleziona le matricole per le uscite

01/04/2023 A B NG - Addetti ufficio stampa B
(1)p2- Pe'rs':'T Hiéo Amm.vo - Pos.Econ. D2 C
S . Inquadramento Pr Dec
Matricola  Nom T
DENOMINAZIONE
008791D SOGGETTO 12630 NG D2 01/01/22 31/12/22 01/10/37

Uscite inserite

0% 0%

Aggiungere le informazioni per l'uscita

Nota

Data Evento> Inserire Anno, mese e giorno di uscita (A)

Ruolo >Inserire il ruolo di uscita (B)

Inquadramento > Inserire l'inquadramento di uscita (C)

Filtra > filtra tutte le matricole che possiedo i dati appena inseriti

/ \
LUEILL Y | Salva e Chiudi |
N

Dopo aver selezionato la matricola o le matricole interessate scorrendo in basso si presenta un campo note in cui & possibile aggiungere le informazioni

per l'uscita (D).
Aggiungere le informazioni per 'uscita

Nota

® Aggiungi > consente di aggiungere gli ingressi appena inseriti senza chiudere la funzione, infatti & possibile proseguire con l'inserimento di

ulteriori cambi ruolo (E).

® Salva e chiudi > consente di salvare definitivamente i cambi ruolo inseriti e chiudere la funzione.

NB: Conclusa la modifica o I'inserimento occorre ricordarsi di agaiornare lo scenario, per allineare la situazione degli scenari.
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WHAT IF_4 ANALISI E REPORTISTICA

N/

In questa sezione & possibile visualizzare la reportistica di what if:

Confronto tra scenari
Costi
Consistenze

L]
L]
L]
® Cambi ruolo e cambi classi
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CAMBI RUOLO E CAMBI CLASSE

Vengono messi a confronto i costi in relazione ai vari cambi ruolo e cambi classe filtrando per tutti i ruoli o determinati ruoli (A) e anni (C).

Home ; Power Bi

DETTAGLIO CAMBI RUOLO ¢ CAMBI CLASSI k 4 SCENARIO B mc
Analisi annua delle variazioni di Costo dovule ai cambi ruele o passagoL Tette v Tokie .
q
Cu m A PO L] RO W8 Ry
-
Wi CAMBI RUGLO - ANNO: Tutti

| Mr CAMBI CLASS! per RUOLO - ANNO: Tutti
Y T Ty T

O (12 98%)

X (4987}

W ETIN)

COSTO CLASS! @ COSTO CAMEI RUCLO per ANNG
@ COSTOCLASS @COSTO CAMM AUOLD

nn nn a2 0 ma s e

CONFRONTO SCEMARI cosn CONSISTENZE ‘CAMBI RUOLO « CAMEBI CLASSI
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CONFRONTO TRA SCENARI

In questo foglio viene riportato I'analisi di confronto tra i possibili scenari sul costo di:

® Entrate

® Cambio ruolo

® Costo aumentato % annuo
® Risparmio totale

Inoltre, vengono confrontati tra i possibili scenari le seguenti variabili:
® Entrate
® Uscite
® Cambio ruolo
® Cambi classi

Infine, viene analizzata a seconda dell’anno e dello scenario il lordo datore e le variazioni dovute agli eventi.

Home / Power BI
CONFRONTO SCENARI T SCENARIO ANNO
Analisi annua del Lordo Datore e delle sue variazien. dovute agli eventi What-IF. per Scenaric - s
LORDO per ANNO @ SCENARIO
G =
L]
i e S
e,
= .
w
SE00ME
m -
COSTO ENTRATE per ANNO & SCENARIO .9y ENTRATE per ANNO & SCENARIO
[ =
e ' ¢ - h
i I I | I I I
v COMNFRONTOD SCENARI COSTI CONSISTENZE CAMEI RUOLD ¢ CAMBI CLASS!
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CONSISTENZE

Vengono analizzate le variazioni del personale di Ateneo, filtrando per ruolo () e anno (C).
Nel primo riquadro vengono riportati le entrate e le uscite ricorrente nell'anno filtrato.

Mentre, nel secondo riquadro vengono confrontati gli anni lavorati del personale in relazione alle persone attive a fine anno.

CONSISTENZE y| scenaro B anno C

Analisi annua delle variazioni delle consistenze numeriche del personale di Ateneo per ruolo. e o e =
PA A PO RD RO_A ROB RU

ENTRATE vs USCITE per ANNO ANNI UOMO e ATTIVI A FINE ANNO per ANNO

SUSCITE ®ENTRATE @ANNIUOMD @ATTIVI A FINE ANNO

2004

98 n2
Lo n " a
2ua
= n b il
2087

o o 00 200 0 500 1000 1500 2000 250 |

O SCENARI COSTI CONSISTENZE CAMBI RUOLO e CAMBI CLASS!
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COSTI

Nel foglio “Costi” vengono analizzati i costi impattanti, dove vengono riportati le entrate, le uscite, i cambi ruolo, cambi ruolo e le persone attive per I'anno
filtrato.

Viene confrontato il lordo annuale rispetto all'anno precedente indicandone un aumento o una eventuale diminuzione.

I cosm 4 SCENARIO ANKO

Analisi annua delle variazioni dei Costi che hanno impatte sul Lorde Datore tte

LORDO DATORE 22.186.362,22 €

150,04M|n€ 3D LLCTE 130191817 €

Anno Precedente: 135.21MInE [+7.78%) : 0570 CLASS!
DIFFERENZA LORDO ANNUA ALTRE VARIAZIONI LORDO 0.00 €

10,84MIn€ -142,87K€ R Pt

238 92 134 72 2380 2.33717

EMTRATE FA USEITE FA CAME RUDLO CAMBI CLASSE ATTIVA & FINE ANMO NN MO

LORDO DATORE vs LORDO DATORE ANNO PRECEDENTE

CONFRONTO SCENARI CosT COMNSISTENZE CAMEI RUOLD & CAMBI CLASSI
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WHAT IF_5 STAMPA REPORTISTICA

What If consente di stampare una reportistica esportandola in formato excel o in csv. Per stampare, una volta scelto il foglio preferito, occorre avvicinarsi
con il mouse tra il riquadro del filtro del nome e l'inizio della tabella

Homne ¢ Porwer B Stampe

= ANNO | RUBLO NOME MATRICOLA | MESE| INQUADRAMENTO|  MESE CAMBIO | MESE(
Ga INQUADRAMENTO  RU

~
[ 2020) ) D& | DENOMINAZIONE SOGGETTO 1605 | ) 001606 | 000000
000000
000000
000000
000000

1
2
3
4
5
i 6 |- D0ODOO
7
8
o

DOOD00
DOODD0
000000

0 0] = D0ODO0

n 00000
::..' 2 0000
DENOMINAZIONE SOGGETTO 2135 002306 1 000000
2 000000
3 000000
4 00000
5

]

olo|o|o|o|o|oo|o|o|oc|o|o|e|e|e|a|e

o
[}
]
o
0
1]
L]
o
o
[
o
o
[}
]
0
o
o
[

i
(1]
]
0
o
0
]
o
[}
L]
0
0
(1]
0

\--._./ SIMULATI DETTAGLIO TOTALE

compare , cliccandoci sopra viene aperto un popup, dove e possibile estrarre dati.

In aggiunta ai e possibile scegliere di utilizzare il filtro visivo o mettere a fuoco una variabile.

Spostandoci nel foglio & possibile comprimere ed espandere i fattori,

ANNO | RUOLO| NOME

2020 D8 DEMOMINAZIONE SOC

==

attraverso la seguente procedura: andando sulla cella preposta; tasto destro del mouse; si puo scegliere se comprimere o espandere.

Scegliendo “estrarre dati” viene aperta una finestra dove € possibile scegliere come estrarre il file, mantenendo la layout corrente (ovvero come
visualizzazione corrente) o in riepilogo dati (ovvero, esporta i dati riepilogativi usati per creare I'oggetto visivo).

In questa modalita di esportazione € possibile scegliere se estrarre in formato xIsx o in csv.
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Quali dati esportare?

Esportare i dati nel formato adatto alle proprie esigenze. Se sono presenti numerosi dati, il
numero di righe da esportare potrebbe essere limitato a seconda del tipo di file

selezionato. Altre informazioni sull'esportazione dei dati
im A
a Be
Dati con layout corrente Riepiloge dati Dati sottostanti
Esportare i dati nello stesso Esportare i dati riepilogativi
layout visualizzato adesso, ma usati per creare |'oggetto
senza icene, colori o altre visivo (ad esempio, somme,
formattazioni aggiunte. medie @ mediane).

Formato di file:

Xlsx (Excel - max 150.000 righe)

Oltre a questa operazione, nel popup sono presenti il “mostra come tabella”; “metti in evidenza”; ottieni informazioni dettagliate”; possibilita di ordinare in
ordine “crescente e decrescente” o per altre variabili.

Lo strumento utilizzato per la reportistica € Power Bl in sign on.
| fogli presenti sono:

Simulato dettaglio totale

Consistenze a fine anno per matricola
Valori simulati metriche in verticale
Consistenze per ruolo

Dettagli eventi giuridici

Analisi part time

Per ogni foglio saranno visualizzati tutti i dati possibili o filtrarli a seconda dell'esigenze (ad esempio ruolo, matricola, nome, scenario e anno).
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ANALISI PART TIME

Viene analizzato in base al ruolo la percentuale di part time e il conseguente costo lordo nel corso degli anni.

i SCENARIO b’ ANNO Y RUOLD )| MATRICOLA 4 NOME
prove bams whati v Tutte v Tutte v || re v Tute v
RUOLO immuou| NOME ANNO | % PART-TIME  LORDO DATORE | LORDO DATORE TEORICO | ANNI UOMO | ANNI UOMO TEORICI| *
=
D8 omsna| MATRICOLA \ZIONE SOGGETTO 1605 | 2020 1 645 6451332 1,00 1,00
202 | ] 6451332 € 6451332 1,00 1,00
2022 ! 6468401 € 6468401 1.00 100
2023 ! 64.775.96 € 6477596 1.00 100
2024 6477596 € 6477596 1,00 100
2025 ] 6477596 € 6477596 1,00 1,00
E 1 64.77596 € M??SQEI 1,00 1,00
001861 DENOMINAZIONE SOGGETTO 295 2020 6451332 1.00 1,00
2021 6451332 | 1.00 100
2022 ] 6460401 € 6468401 1,00 100
2023 Y 477596 € 6477596 100 1,00
2024 ] 6477596 € 6477596 1.00 1,00
2025 ] 6477596 € 6477595 1,00 1,00
2026 6477596 1.00 1,00
002239 | DENOMINAZIONE SOGGETTO 3147 2023 5455832 0,00 082
2024 6477596 0.00 1,00
2025 6477596 0,00 1,00
2026 64.775.96| 0,00 100
002306 | DENOMINAZIONE SOGGETTO 2135 2020 | 5542487 1,00 100 *
“TAGLIO TOTALE CONSISTENZE FINE ANNO PER MATRICOLA VALORI SIMULATI METRICHE IN VERTICALE CONSISTENZE PER RUOLO DETTAGLI EVENTI GIURIDICI ANALISI PART TIME
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CONSISTENZA FINE ANNO PER MATRICOLA

Viene riportato in base alla variabile entrata, uscita o cambio ruolo, la quantita di personale a fine anno che € variato.

SCENARIO ANNO MATRICOLA NOME
NOME MATRICOLA| RUOLO |INQUADRAMENTO|  DATA DATA | DATA CAMBIO | 2020] 2021 2022 | 20~
ENTRATAFA | USCITAFA | RUOLO
SCENARIO | SCENARIO | SCENARIO
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1000 | - 001533 ) PV000S 11/2025
PV0006 11/2025
PV0007 11/2025
PV000B | = 172025
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1001 001534 PA PV0006 |
PV0007 |
PV0008 |
PV000S
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1005 | | 001538 | (| PO | () DV0OTO [= 72022
[= ovoon [= 72022 1 o
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1008 | - 001230 PO PVO006 |5 172024
PV0007 11/2024
PVO00B 11/2024
PV00D9 | = 12024
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1009 | = 001231 RU PV0007 12/2022 i o0
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1010 001232 PO PV000S |
V0006 l
ETTAGLIO TOTALE CONSISTENZE FINE ANNO PER MATRICOLA VALOR! SIMULATI METRICHE IN VERTICALE CONSISTENZE PER RUOLO DETTAGLI EVENTI GIURIDICI ANALISI PART TIME
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CONSISTENZE PER RUOLO

In base al ruolo verranno riportati i vari ingressi, uscite e cambi ruolo nell'anno di riferimento.

SCENARIO

Brova barra whatif

LIO TOTALE

MATRICOLA

ANNO RuoLO NowmE
ANNO | RUOLO RUOLO ENTRATE FA | ENTRATE CR | (USCITE FA) CAMBI INQUADRAMENTO | ATTIVI A FINE  ANNI UOMO
. PRECEDENTE ANNO
= 2020 0 o 0 o 3
0 0 -1 ] L]
0 0 0 0 4
16 L] -20 120 477
1 0 -3 o 5
3 12 -3 87 226
1 17 -6 89 179
20 0 -6 1 61
13 3 A 1 52|
0 0 -7 44 3
54 38 -47 342 1100
= 2021 0 0 1] ] 3
2 0 0 [ 2 |
0 0 0 0 4
25 1 -24 120 473
NM 0 o 0 4 6
= NM 6 0 0 0 10
ZPA 4 24 -4 108 214
RD_B 0 0 0 | 0 d‘
RU 0 0 0 0 3 |
PO 0 24 -8 73 179 165,00 |
PA 0 0 -1 (] 14 14,67 |
RD_B 0 0 0 0 1 1,00

CONSISTENZE FINE ANNO PER MATRICOLA

VALORI SIMULATI METRICHE IN VERTICALE

CONSISTENZE PER RUOLO
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DETTAGLI EVENTI GIURIDICI

Vengono riportate le date delle entrate, uscite, cambi ruolo e cambi classe.

’ N/ N/ N/ \
SCENARID ANNO | RuoLo \[ MatRICOLA NOME

prova barra whatil ~ Tutte ~ Tutie ~ Tutte ~ Tutte v

NOME MATRICOLA| RUOLO | DATA ENTRATA| DATA USCITA | DATA CAMBIO RUOLO | DATA CAMEBIO CLASSE ~
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1000 | 001533 PO 11/2025 172021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1001 | 001534 PA 172020
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1005 |~ 001538 PO e | | 6r2021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1008 |~ 001230 o 11/2024 1172021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1009 | 001231 RU 12/2022
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1010 001232 PO 10,2020
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1011 |~ 001233 PO 112021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1012 | 001234 PO | [ 1172020
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1013 | 001235 PO 11/2023
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1014 001236 PA 11/2026 10/2020
DENOMINAZIONE SOGGETTO 10141 065103 I PA 6/2024 6/2026

RD_B 62021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1027 001437 PO 2/2023
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1034 | 001444 | PO 11/2023 112021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1038 | 001450 ND 172025 172021
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1039 001451 ND 3/2023 1/2020
DENOMINAZIONE SOGGETTO 10439 053519 PA 1272021 12/2023
DENOMINAZIONE SOGGETTO 1059 002368 PA 1/2021
. DENOMINAZIONF SOGRFTTO 1060 | 002360 | pa 1202 |

ITAGLIO TOTALE CONSISTENZE FINE ANNO PER MATRICOLA VALORI SIMULATI METRICHE IN VERTICALE (CONSISTENZE PER RUOLO DETTAGLI EVENTI GIURIDICI ANALISI PART TiM
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SIMULATO DETTAGLI TOTALE

Viene riportato il dettaglio totale della matricola a seconda delle esigenze richieste.

Il conguaglio € gia presente nel lordo, quindi, &€ un di cui, in quanto inserite in budget ma non erogati.

Sono presenti le differenze metriche con variazione del lordo da un anno all’altro con divisioni tra uscite fuori ateneo e uscite per cambio ruolo, (il risparmio
per cambio ruolo passa da uno all’altro e si ha un risparmio sia nella data di cessazione che nell’anno successivo, e si ha un risparmio, nel risparmio
totale, ed un costo in entrate cambio ruolo, quindi viene fatta la differenza tra uno e I'altro).

La percentuale di oneri & piu alta rispetto ai precedenti report nel vecchio applicativo what if, in quanto si & entrati nel dettaglio.

Il lordo beneficiario non contiene la tredicesima, ma sono staccati.

SCENARID ANNO RUOLO MATRICOLA

prova barra whatif Tutte Tutte Tutte

ANNO | RUOLO NOME MATRICOLA | MESE | INQUADRAMENTO | MESE CAMBIO MESE CAMBIO MESE ANNI UOMO | %*
INQUADRAMENTO RUOLO CESSAZIONE

DENOMINAZIONE SOGGETTO 2135 002306 1 000000
2 000000
3 000000
4 000000
5 000000
6 000D00

2020 D3 DENOMINAZIONE SOGGETTO 1605 001606 1 000000 0 0 o
2 000000 0 0 o
3 000000 0 0 o
4 000000 0 0 0
5 000000 [ 0 0
6 000000 0 0 0
7 000000 0 0 0
8 000D00 0 ] L]
9 000000 0 0 [
10 000D00 0 0 0
n 000000 0 0 o
12| () 000DOO 0 0 0

[ 0 0
0 0 0
0 ] L]
0 0 o
0 0 0
0 0 0
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VALORI SIMULATI IN METRICHE VERTICALI

Viene riportato, in base al ruolo, il costo del lordo contenente i vari Oneri (tesoro, Irap, disoccupazione) e i vari finanziamenti esterni (qualora fossero
presenti).

d SCENARIO \" ANNO \ RUOLO ) ( MATRICOLA ) NOME
AN AN
RUOLO 2020 I 2021 2022 2023 2024 2025 2026 -
RU | ANNIUOMO 10092 89,33 65,75 53,00 52,00 51,67 50,00
LORDO BENEFICIARIO 4.196.907,84 € 3858.546.92 € 2.882.119,51 € 2439.05058 € 2472.110,23 € 2.527.347.08€ 2.500.068.95 €
'ONERI IRAP 382.846,54 €| 351.902,95 €| 262.866,54 €| 22241679€| 22546994 €| 230.55800€&| 228.109,15€
ONERI TESORO 110168543 €| 1011.66407 €| 756.097.97 €| 639.15942 €| 64831400 €| 663371,28€| 657.177,14€
ONERI DISOCCUPAZIONE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
LORDO DATORE 6.205.545,04 € 5727.197,79 € 4357.581.36 € 3611.046.59 € 364740164 € 3.730.903,93 € 3.692.706,60 €
4491244 € 000 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
LORDO DATORE DECURTATO 6.072.805,78 € 5.559.032,35 € 4312.668,91 € 3.611.046,59 € 364740164 € 3.730.90393 € 3.692.706,60 €
FINANZIAMENTO ESTERNO ENTI 000 € 000 € 0,00 € 000€ 0,00 € 000€ 000 €
FINANZIAMENTO ESTERNO ENTI (FE.D) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
LORDO DATORE - FED. 6.072.805,78 € 5.559.032.35 € 4312.668.91 € 3611.046.50 € 364740164 € 3.730.903,93 € 3.692.706,60 €
FINANZIAMENTO ESTERNO MIUR 000 € 000€ 000 €| 000€| 000 €
000 €| 000€] 000 €| 000€| 000€/
RDEB |ANNIUOMO | 83,50 7333 50,50 10,50 0,17
LORDO BENEFICIARIO 1.700.667,62 € 2.348.738,98 € 3.283.932,80 € 2.871.976,75€ 2.010.160,37 € 408.28740 € 0,00 €
15626380 €| 215.607,56€| 301.829.04 €| 26405563€| 185.024,36€| 37.58682¢€| 000 €
50142139 €| 685.887.06€| 97265539 €| 855.49588€ 61031101 € 12429857 €| 000€
27.380.75 €| 37814706 s2871.32¢|  4623883€|  3236358€|  657343¢ 0,00 €
LORDO DATORE 262238942 € 3611.509,91 € 5.070.587,82 € 444199590 € 3.12683580 € _635.617,64 € 0,00 €
000 € 000 € 000 € 000 € 000€
LORDO DATORE DECURTATO 2.622.38942 € 3.610.906,17 € 507058782 € 444199590 € 312683580 € 635.617.64 € 0,00 €
127.96606 €| 168.279,77 €| 13030786 €| 3666863 € 000 €| 0,00€| 000€
FINANZIAMENTO ESTERNO ENTI (FED) | 127.966.06 €| 168.279.77 €| 130307.86 € 3666863 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € g
LORDO DATORE - FE.D. 2.494.423 36 € 3.442.626,40 € 4.940.279.96 € 440532727 € 3.126.83580 € 635.617.64 € 0,00 €
AGLIO TOTALE CONSISTENZE FINE ANNO PER MATRICOLA 'VALORI SIMULATI METRICHE IN VERTICALE CONSISTENZE PER RUOLO DETTAGLI EVENTI GIURIDICI
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WHAT IF_6_CONFIGURAZIONE WHAT IF

Il pulsante Configurazione What IF, presente nel wizard di accesso principale € utilizzato per configurare i ruoli nei vari gruppi e macrogruppi.

.'/.--_--.\'.

>

L'

-
o
)

NM - Non docenti a

NG - Addetti ufficio :

RD - Ricercatori Leg

RU - Ricercatori Unin

D& - Dirigente

ME - Mon docenti TC

LC - Lettore di madr

Configurazione Whatlf

Gestione Progressioni di Carriera

Gestione Ruoli

s S5

Cliccando in Gestione Ruoli & possibile visualizzare due pagine:

® Ruoli > sono i ruoli configurati in fase di avviamento

NB: Per inserire nuovi Ruoli occorre aprire un Ticket

™

Ruclo Tipo Pensichamento F":I:" e Tompe mhﬁ;‘: Gruppo U-Budget Gruppo Analisi Macrogruppo Analisi Modifica
NM - Non docenti a tempo det-Tesoro Pensionamento l primo giomo del mese successivo alla cessazione 1 b 0 Ao BTA a Tempo Determinato Tecnici Amministre @
NG - Adgett ufficio stampa Pensionzmento | primo giomo del mese successivo alla cessszione o ' 0 Ao FTA = Tempo Tecnici Vi
RD - Ricercatori Legge 240/10- tdet. Pensionamento il primo giomo del mese successivo alls cessazione 0 0 0 Altro Ricercatori Docent 7
RU - Ficercatori Universitari Pensionamento i primo giomo del mese sucoessivo alls cessazione 0 1 1 Altro Ricercatari Dogenti Vi
D8 - Dirigente Pensionzmente il primo giomo del mese successivo alla cassazione [} 1 0 Al Dirigenti Tecnici Ammiristrativi Vi
NE - Nen docent TD-Tesoro - Tecnologi Pensionamento il primo giomo del mese suceessivo alla cessazione o o 0 At PTA aTempo Determinato Tecnici Amministr 7
LG - Lettore di magre lingua Pensionzmento | primo giomo del mese successivo alla cessszione 1 M 0 Ao Lettor Lenori Vi
DC-Dirigente & conratto Pensionamento i primo giomo del mese successivo alla cessazione 1 0 0 Ao Dirigenti Tecnic Amministrativi 7
ND -Personale non docente Pensionamento il primo giomo del mese suceessivo alla cessazione 0 1 0 Altio FTAa Tempo Tecnic Vi
PO -Professor Ordinari Pensionamento i primo novembre successivo alls dats di cessszione 0 1 1 Altro Professor Docent Vi
PA - Professori Associati Pensionamente il primo novembre successivo alla data di cessazione 0 ! 1 Altro Professori Doeenti rd
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Modifica Ruolo NM - Non docenti a tempo det-Tesoro

Tipo Pensicnamento *
Pensionamento il primo

-
giorno del mese successivo alla cessazione A

Flag Ruolo TFR *

Ruclo soggetto a TFR

B v

Tipa Tempo *

Determinato

C -

Tipa Tredicesima *

La tredicesima viene calcolata con ratei proporzionali al numero di mesi di cambio classe D

Gruppo U-Budget * —
Altro E

Grupgo Analisi * —
PTA a Tempe Determinato

G Salva Modifiche h Chiudi

o Cliccando su f e possibile modificare le seguenti voci:

" Tipo Pensionamento (A)
" Flag Ruolo TFR (B)
Tipo Tempo (C)

Tipo Tredicesima (D)
Gruppo U-Budget (E)
Gruppo Analisi (F)
Salva Modifiche (G)

® Gruppi e Macrogruppi >

Ruoli Gruppi e Macrogruppi Ruoli

Gruppi Ruoli di.nulisiA

Gruppo Ruolo di Analisi Macro Gruppo Ruolo di Analisi Modifica Macrogruppo Ruolo di Analisi Modifica

Non Definito

@ - @

Non Definito Non Definito

Professori

Docenti (") Docenti

Ricercatori

Dacenti Tecnici Amministrativi

PTA 2 Tempo Determinato

NS

Tecnici Amministrativi Lettori

PTA 2 Tempo Indeterminato

Tecnici Amministrativi

Dirigenti

Tecnici Amministrativi

Lettori

Lettori

ARSI NA SRS

© Macrogruppi (B) > e l'assetto principale dove € possibile creare nuovi macrogruppi o modificarli

® Cliccando su ° € possibile creare un nuovo macrogruppi, viene aperta una finestra dove e possibile inserire il nome del
macrogruppo e cliccare sul pulsante " Salva Modifiche".
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Crea Nuovo Macrogruppo Ruolo di Analisi

Home Macrogruppo Ruali *

Mome Macrogruppo Ruc

® Cliccando su f e possibile modificare il macrogruppo, viene aperta una finestra dove € possibile inserire il nome del
macrogruppo e cliccare sul pulsante "Salva Modifiche".

Modifica Macrogruppo Ruolo di Analisi Docenti

Home Macrogruppo Ruali *
Docenti|

Salva Medifiche Chiudi

© Gruppi (A) > sono i gruppi presenti, dove & possibile modificare o creare nuovi gruppi

" Cliccando su ° € possibile creare un nuovo gruppo, viene aperta una finestra dove & possibile inserire il nome del gruppo
e in quale macrogruppo & presente per poi cliccare sul pulsante "Salva Modifiche".

Crea Nuovo Gruppo Ruclo di Analisi

Home Gruppo Ruali *

Nome Gruppo Ruc

Macro Gruppo *

® Cliccando su f e possibile modificare il gruppo, viene aperta una finestra dove & possibile inserire il nome del gruppo e maodificare il
macrogruppo di appartenenza per poi cliccare sul pulsante "Salva Modifiche".
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Modifica Gruppo Ruolo di Analisi Professori

Mome Gruppo Ruali *
Professori

Docenti

Salva Medifiche fChiudiq\

' Cliccando sul wizard di accesso principale e su gestione progressione carriera &
possibile inserire un nuovo progresso carriera, modificare o eliminare un progresso
carriera gia presente

ﬁ
f
Ruolo Inquadra
(;I:I
- D8 000DOD
5 DC 00005
~ LC 0046
|| . LC 004c
. LC 004D
—_— LC 7550
¢ ND 00200
ND 002 01
Configurazione Whatlf
e Gestione Progressioni di Carriera
Gestione Ruoli
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Progressioni di Carriera non conﬁguvale
Ruolo Inquadramento Periodo Mancanza Azioni

Tutti gli inquadramenti hanno una progressione di carriera

N J

Ricerca
e ™
Ruolo  Inquadramento Ruolo. Iniuadmn'n.emo Sca‘lh R Mse:ainp:r M(:T:Is::r Ri::i::(:l;a Valutazione :;:I::hé Fine Validita Azioni
D8 000D00 [3}:] 000D00 999 99999 99999 0 No 01/01/190031/12/2222 @ @
pDc 00005 Dbc 00005 999 99999 99999 0 No 01/01/190031/12/2222 ,‘ i
LC 0046 LC 0046 999 99999 99999 0 No 01/01/190031/12/2222 [‘ i
LC 004c LC 004C 999 99999 99999 0 No 01/01/1900 31/12/2222 ,‘ i
LC 004D LC 004D 999 99999 99999 0 No 01/01/190031/12/2222 /‘ i
LC 7550 LCc 7550 999 99999 99999 0 No 01/01/190031/12/2222 ,‘ i

® Cliccando su ° sara possibile creare una nuova progressione di Carriera, verra aperta una finestra dove sara possibile inserire:

Ruolo * A e

Ruolo Successivo*  C v -
99Sgc'.atti Massimi * ggg;zper Scatto * F Anzianita Riconosciuta * H
1 Valutazione
oo™ | O o L @

M

Ruolo (A)

Inquadramento (B)

Ruolo Successivo (C)
Inquadramento Successivo (D)
Scatti Massimi (E)

Mesi per Scatto (F)

Mesi per Classe (G)
Anzianita Riconosciuta (H)
Inizio Validita (I)

Fine Validita (L)

Aggiungi (M)

O 0O 0O 0O O 0O 0O 0O 0O O O

® Cliccando su f e possibile modificare i dati inseriti per poi cliccare sul pulsante "Salva Modifiche"
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- [‘:'II-';.%H%

Ruolo Successivo * Ingquadramento Successivo *

D8 - Dirigente 000DO0 - Dirigente

Scatti Massimi * Mesi per Scatto * Mesi per Classe * Anzianita Riconosciuta *

99999 99999

B Valutazione

Fine Validita *
. 31/12/2222 E

® Cliccando su E e possibile eliminare la progressione di carriera creata, viene aperto un popup dove ¢ richiesta un‘altra conferma:
o cliccando il pulsante "Si", viene confermata I'eliminazione
O Cliccando il pulsante "Annulla" viene annullata I'eliminazione

Si & sicuri di voler procedere alla cancellazione della progressione di
carriera?

Annulla
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WHAT IF_7_COMPONENT

In questo capitolo vengono riportate i possibili Component rilevanti alle future code.
® Caricamento dati
Riguardante le problematiche relative ai caricamenti avvenuti nella notte
® Scenario base
Riguardante problematiche relative alla creazione di uno scenario base
® Scenario What IF
Riguardante la creazione dello scenario What IF, collegato alla creazione di un nuovo scenario base
® Analisi reportistica
Riguardante la lettura, attraverso i filtri, dei report preposti come “Confronto Scenari”; “Costi”; “Consistente”; “Cambi ruolo e cambi classe”

® Stampa reportistica

Riguardante I'estrazione e lettura dei report, rispettivamente ai filtri scelti.
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WHAT IF_8_POSSIBILI FAQ

Finanziamenti esterni dimensione progetto sono estratti da CSA?
Si, sono estratti da CSA. Ogni cosa estratta da CSA passa da U-GOV

Esiste la possibilita di un caricamento massivo (definito uno standard) dei dati di Turnover?
Al momento non c¢’é un inserimento massivo, ma con l'integrazione UBUDGET e PUNTI ORGANICO non c’é piu, chi si occupera dei punti
organico inserira e quindi, in What IF sara quindi inserito in automatico.

Nella procedura Punti Organico sono inseriti anche i passaggi da RTDB a PA. Non si correra il rischio di un doppio inserimento? cioé uno caricato in
automatico da What if e uno proveniente da Punti Organico?
Se Ateneo ha punti organico e gestisce da lii passaggi da RTDB e PA, si togliera I'automatismo da What IF

in What If non sara possibile considerare eventuali previsioni anche di compensi accessori?
In questo momento non vi & presente in What IF

Per il campo oggetto lo prendiamo da CSA?
Lo si prende da CSA

Per il passaggio dei dati da Whatif a UBUDGET, qualora ci sara la possibilita di determinare I'ammontare scritto in determinate voci del piano dei conti in U-
GOV, noi abbiamo la possibilita di modificare I'importo proveniente da what if?
Vi sara la possibilita di esportare e modificare il dato per poi re-importarlo

Nei report finanziamenti, compare voce attribuzione stipendi BDM?
le matricole che trovi con aliquota e voce & quella lista che trovi personale nella voce attribuzione BDM
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WHAT IF_9 PROCESSO GUIDATO AL PRIMO ACCESSO

In questa fase viene spiegato quali sono i passi da fare la prima volta che si accede nel sistema What IF. | seguenti:

1. Accesso Applicativo >

Wwhatit | @

o/

a. Collegarsi al link > https://unixx.cpm-whatif.cineca.it dove "xx" sta per il nome dell'Ateneo.
b. Inserire le proprie credenziali (vedi "Come accedere?")
c. Siaccede alla pagina iniziale, la schermata Home.

C o F D
(oaseraion Gonceta_Gresoll 19 Al 1425 D

2. Creazione Scenario What IF >

a. Se lo Scenario Base presente € quello desiderato si pud procedere alla creazione dello Scenario What IF, altrimenti bisogna creare un
nuovo Scenario Base (vedi come creare "Scenario Base").

% Percentuale D'Aumento

20 o .0

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024

% Percentuale D'Aumento

2
2

dd Con eventi di What-IF Base senza eventi What-
IF
Data Creazione Data Creaione Data Creazione
14/03/2023 14/03/2023
© contes © catsetra @ conest © patasetpal © cantst © oatsetpa
2024071
O Eventi What If & Eventi WnatIf £ Eventi What If

% Percentuale D'Aumento

a2 oH

TRIENNALE 2024

Base attivo: prova3
Perodo smulato:2020 - 2025
Oat aggiomat: 26 Aprl

1501

Nets:

<=

Scenario Base esistente

Filta per anno

b. Cliccare su icona Scenario What IF (vedi come creare "Scenario What IF").

c. Inserire i dati richiesti e cliccare sul pulsante "Crea What If*

d.

e. Al completamento della creazione dello Scenario What IF, cliccare su simbolo

con lo scenario base. (vedi come "aggiornare i contesti").
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Il sistema tornera in Schermata HOME e presentera la nuova Card e la barra di avanzamento lavori

/s . F—
1 what i
T &
/_\ ( ) iltra per anno - Tipologia -
" (el Gonoota_Greao 119 Aole 1428 D
K Creagone scenario WhatFnesecuzione O QEE———————— | D
[« 1
= ®
~
il conci dd Con eventi di What-IF Base senza eventi What-
b ° ()
Data Creazione Data Creazione Data Creazione Data Creazione
o 2410472023 0410472023 1470372023 1470372023
= @ coness © oatasetpel © comest G oatssetrl @ cantes @ ataset @ cartess @ osast el
L Eventi What If & Eventi What If £ Eventi What If £ Eventi What If
%  Percentuale D'Aumento % Percentuale D'Aumento %  Percentuale D'Aumento %  Percentuale D'Aumento
f546) 2
a2 o S T B R O S
TRIENNALE 2024 TRIENNALE 2024 4 RIENNALE 2024

per aggiornare i contesti e allineare la situazione


http://cpm-whatif.cineca.it

~
f. Completato I'aggiornamento dei contesti, nella card il simbolo cambia in . . A questo punto lo scenario What If & completo e
puo essere copiata, modificata e/o eliminata tramite gli appositi pulsanti (vedi "Scenario What IF").

3. Creazione Scenario Base >
a. Cliccare su icona scenario base

Ca
®

2

il

L
o

[

b. Seguire il Wizard delle fasi, verificare e/o modificare, se ritenuto necessario, i dati inseriti fino ad arrivare alla fase7
c. Fase 7 > inserire i dati richiesti e cliccare sul pulsante "Crea Scenario Base". (vedi come creare uno "Scenario Base").

. 4 3 Eventi What If o . . . o .
4. Eventi What IF > Cliccando su o , presente nella card, € possibile analizzare e/o simulare eventuali ingressi, uscite e cambi
ruolo. (vedi "Eventi What IF").

5.

O/ '
, . o Percentuale D'Aumento . N i e
Percentuale d'Aumento > Cliccando su , presente nella card si potra verificare e/o modificare la percentuale

d'aumento per allinearli con i nuovi adeguamenti ISTAT ne caso in cui in CSA non sia ancora avvenuto I'aggiornamento con le attuali
contrattualistiche (vedi "% Percentuale d'’Aumento").

6. Analisi Reportistica > Cliccare su icona "Analisi Reportistica" (vedi "Analisi e Reportistica").

L
¢

w

a. Cliccare uno dei fogli presenti (Confronto tra scenari - Costi - Consistenze - Cambi ruolo e cambi classi) per analizzare i dati.
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7. Stampa Reportistica > Cliccare su icona "Stampa Reportistica" (vedi " Stampa Reportistica") per stampare una reportistica esportandola in
formato excel o in csv

8. Caricamento Dati >
a. Cliccare su icona "Caricamento Dati"

~ .
F

Caricamento Dati

Gestione Caricamento

Gestione Aftivita

comparira il popup > 4

b. Cliccare su " Gestione Caricamento" per verificare I'esito del caricamento dati effettuato durante la notte
c. Cliccare su "Gestione Attivita" per configurare se le attivita presenti in elenco sono utilizzate in Cambio Ruolo, Ingressi, Uscite o
Aspettative.

AT o =
4 N |_\ Dati Aggicrni

fir
=
A

P
{ Base valido:|

Caricamento Dati

Gestione Caricamento

Gestione Attivita
A
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Ricerca

Ve

Cliccando, in base alla attivita se presenti in Cambio Ruolo; Uscite; In Servizio o Aspettativa:

cliccando sul simbolo

Mo

. vuol dire che l'attivita non & attiva per quel tipo di configurazione

S

. vuol dire che l'attivita & attiva per quel tipo di configurazione

, Si trasforma in

Mo

eviceversa.
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Attivith ‘ Uscita da Ateneo ‘ In Servizio In Aspettativa
0360 - Cessazione per raggiunts limiti di et si No No
0362 - Collocato a riposo per maturazione di anzianits massima contributiva No si No No
0451 - Congedo di maternita obbligatoria ind. INPS (assegni ricerca) No No. si Ne
0551 - Cess. anticipata per cimissioni No s No No
0582 - Congedo assistenza portatori di handicap (srt. 42 c. 5 Dlgs 151/01) - no XIll No No si No
0523 - Asp. 5.2. per nomina ad amministratore locale - At. 81 D.Lgs. 267/00 No No si Ne
1105 - Cessazione per pensione anticipats art 24 co.10 Leggs n. 214/11 (legge Fomero) No si No No
0578 - Cessazione per ragaiunt limiti di et No si No No
1114 - Cessazione con passaggio intemo stesso Atenec art. 18 L 240/10 si No No No
1117- Cong. parentale Dlgs 151/01, art. 31 ¢4 CCNL 16.10.08, DLgs 80/15 (100%) No No si No
1118 - Cong. parentale DLgs 151/01, DLgs 80715 (30%) No No. si Ne
1119 - Cong_ parentale Dlgs 151/01, DLgs B0/15 (s.2) No No si No
1089 - Cessazione in seguito a chiamata presso altro Ateneo in base alfart 18 Legge 240/10 No si No No
0890 - Congedo parentale olire fine rapporto per Specializandi No No si Ne
0495 - Assenza per missione No No si No
1085 - Cessazione dal servizio art. 7 co.3 L 240/10 (STESSA QUALIFICA) No si No No
0888 - Congedo obbl. per materita ohre fine rapporto per specilizzandi No No si No
0891 - Attivita di didattica e ricerca (art. 6 co 11 L 240/10) No No si No
0462 - Esclusions dal dotiorato di ricerca No si No Ne
0467 - Comandato per disposizione Ministero A4 EE. (DPR 18/67 art 168) No No No No
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