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ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

Le attivitd necessarie si suddividono nelle seguenti fasi:

1 — Verificadell’errore conilreport “'Differenza Netto DG - Netto COGE"’

2 — ldentificazione dell’errore utilizzando il report *’Controllo Tipologia Voce — Gruppo COGE (per DG in elaborazione)’’
3 - Identificazione dell’ errore utilizzando il report ' Analisilgnora COGE"’

4 — |dentificazione dell’errore utilizzando il report ' Analisidel Netto da DG e del Netto COGE, per matricola™

5 — Applicazione delle logiche di correzione degli scarti conseguenti alla pre-contabilizzazione CoGe del DG Stipendi

Qualora I'Ateneo o I'Ente volesse verificare la correttezza di tutte le associazioniTipo Voce - Tipo Gruppo, allora &€ necessario

consultare ilreport *’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per verifica correttezza associazioni)''.



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

1 - Verifica dell’errore con il report “’Differenza Netto DG - Netto COGE”’

MENU DEL SITO

Se a seguito di un blocco nell’esecuzione dello

* Amministrazione > Trace e logging > Jobs WPS

3LOGOUT (4 REPORTS

Er-Gestione Criteri e Driver
BrGestione Driver

®-Repository dei Driver

EFAllocazione Costi
%fFonﬁDaﬁ

—Processo di Allocazione
Costi

>

—DefiniZione e
Validazione Step
Scenario

Gestione Step Scenario

Esecuzione Scenario

—Tipo Job: USER_SCHEDULER_JOB || ID Job: 3103334

Esecuzione Jdiggt* ERRORE ** - Controlli CUSTOM non @

Data Inizio Job: 16-0tt-2019 09:53:57 - Data Fine Job: 16-0tt-2019 09:58:08

Utente: 104194

Procedura: J_TMP_PC_ESEGUI_SCEN_19

Esito del Processo

wore [0~ (@

Scenario: "COGE.2019.5TRUTT"

- LANCIA_CARICAMENTO_DRIVER
S ——

RRORE - Controlli CUSTOM non superati - ** ERRORE ** - Controlli CUSTOM non supE

scenario CoGe ilmessaggio di errore siain
corrispondenza di “'Esecuzione Job'', che nella
sezione “Esito del Processo’ riporta ‘Controlli
CUSTOM non superati’ e successivamente
nell’'ultima pagina dellasezione “Logs” (se in
basso a sinistra € indicata la presenza di piu
pagine) la motivazione del blocco € ‘Netto del

DG diverso dal netto calcolato da Allocazione

Definizione coordinate allorasi ha:
contabili §
—Logs
BDestinazioni Dati T . . ,
[Tt s Righe [10 ~| cerca |  ox} - la possibilita di estrarre i casi che I'hanno
ErConfigurazioni Utente A DATA B L g

Gestione Transcodifiche

BHConfigurazioni Coge (DG
Stipendi)

BConfigurazioni Coan (DG
Stipendi)

16-0TT-19 09:55:53,0311@&0 da DG diverso dal Netto di MA (contabilizzato) Quadratura Netto DG - Netto Contabilitd MA: 1 record trovato >

determinata, cliccando sulsimbolo '’ * ' per
estrarre un file excel con gli errori oppure sul
simbolo " "' per visudlizzarlo a video, entrambi

presenti sulla destra.

- la possibilita di consultare ilreport ‘Differenza Netto DG - Netto COGE' che riporta I'elenco delle differenze per DG e nell’ambito di questi per ruolo tra i

netti calcolaticon CSA (Netto DG) e i netti calcolati con Allocazione (Netto COGE) per errori nell’associazione delle vocidi CSA ai gruppi.



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

1 - Verifica dell’errore con il report “Differenza Netto DG - Netto COGE"’

Per |larisoluzione si consiglia di ricorrere al report ‘Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)' e al report ‘Analisilignora COGE'.
Qualora nessuno dei due fosse di aiuto, o in alternativa, va consultatoilreport *Analisidel Netto da DG e del Netto COGE, per matricola’, per identificare la
o le matricoleil cui netto diverge cosi da utilizzarle nel report ‘Estensioni COGE (dettaglio matricola)’ allaricerca dell’associazione errata da modificare in
‘Definizione Associazioni’.

Errate associazioniche comportano una modificadel netto calcolato da Allocazione rispetto a quello definitoin CSA si hanno quando il 'tipo voce’ della

voce di CSA non e coerente conil 'tipo gruppo’, cioe non sono state rispettate le regole stabilite nella seguente tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo

1. voce di ritenuta per il dipendente associata ad un gruppo che non sia A~ LORDO (COMPETENZA/PRINCIPALE]
Es.

di fipo oneri carico percipiente;

2. voce di competenzae/o di tfrattenuta associata ad un gruppo che non

B — OMERI CARICO ENTE (OPPOSTA) IRAP
siadi tipo lordo; Es. IRAPSTIPENDI.RICERCATORLTD IRAP commerciale
3. voce di oneri a carico dell'ateneo associata ad un gruppo che non sia
di tipo oneri carico ente; perd se una tale voce viene associata al gruppo CONTRTFR.STIPENDI.RICERCATORI.TD Oneri TFR/TFS
ALTRI.CONTROBBL.STIPENDI.RICERCATORI.TD Oneri altro
IGNORA non si hanno effetti sul netto, ma si contabilizzerd un minor costo
C— OMERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA) Ritenute previdenziali carico dip.
quindi un minorversamento,con una successiva squadratura all'atto dei Es. RITENUTE.PREVIDENZIALLDIPENDENTE Ritenute fiscali
RITENUTE.FISCALI
. .. el s . . Detrazioni
versamenti effettuatiin Contabilita sulla corrispondente voce di RITENUTE.EXTRAERARIALI o Non direttamente claseificabil i
liquidazione che avrebbe movimentatola voce finitanel gruppo IGNORA. Ritenute sul netto una delle suddette ritenute, va fatta
Trattenute varie una valutazione voce per voce.

Rit, L662/96

D—IGNORA Accantonamenti
Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
Netto



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

2 - Identificazione dell’errore utilizzando il report “’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”

Questo report € disponibile nellasezione ‘Reportistica COGE’ (degli stipendi), sotto-sezione ‘Controlli Fase pre-contabilizzazione COGE' e ha queste
caratteristiche:

a. CONTENUTO: presenta I’elencodelle vocidi CSA, conindicazione del tipo voce e del gruppo cuirisultano associate, peri Dg per i quali e stata
effettuata almeno la pre-contabilizzazione CoGe ed in caso di esecuzione dello scenario CoGe non sono ancora state inviate le estensioni.

b. SCOPO: da utilizzare sempre in caso di semafororosso nell’esecuzione scenarioCoGe o alla fine della pre-contabilizzazione CoGe, anche con
semaforoverde, se si popolailreport ‘DifferenzaNetto DG - Netto COGE'.

Per ognuna delle vocidi CSA presentisi deve verificare che il ‘tipo voce'’ sia coerente con il 'fipo gruppo’ e che non siano presenti vociriconducibilial

aruppo IGNORA, secondo la classificazione utilizzata nel report e qui riportata:

Tipo Gruppo LORDO ONERI CARICO PERCIPIENTE ONERI CARICO ENTE IGNORA
T Competenza Detrazioni Oneri carico ente Netto
i Trattenuta Ritenute fiscali Oneri pensionistici Accantonamenti / Buoni pasto
P Arrotondamenti |Ritenute previdenziali carico dip. |Oneri TFR/TFS Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
° IVA Ritenute deducibili Oneri prev. complem. Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
v Ritenute sul netto Oneri altro Fittizie - stime Dipendente
o Rit. L662/96 Oneri - INAIL
(d Trattenute varie IRAP
e IRAP commerciale




ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

2 - Identificazione dell’errore utilizzando il report “’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”

c. UTILIZZO: di default c’e il filtro per DG Stipendio, da deselezionare se si vogliono visualizzare anche i DG Stipendio Negativo:
» selerighe sono poche sipud analizzarlo a video prendendo a riferimentoil campo ‘tipo voce' al fine di identificare le associazioni ‘tipo voce-tipo

gruppo’ incoerenti, come ad es.:

" Home Page = Home Page COGE = Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)

= |avoce(01323 (Abb.TFR Dpcm
20.12.99 L.335/95) di tipo
‘Trattenuta’ associato al gruppo
CONTRTFR.STIPENDI.PTA.IND di tipo

Controllo Gruppi Tipologia Vioce (per DG in elaborazione)

/"' | Go Actions

X7 Tipo Dg = 'STIPENDIO!

<]

‘oneri_carico_ente’;
lavoce 1560 (Ritenute INP

‘Ritenute previdenzialicarico dip.’

-== Num Registrazione

%
M %
M %
x

K & E]

Anno : 2018, Mese : 01, Id Dg : 756361, Num Registrazione : §

01323  Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 Trattenuta CONTRTFR.STIPENDLPTAIND oneri_carico_ente 0,00 STIPENDIO
assoC | O.I.O Oi g ru ppl 14174 B.onus IRPEF DL 66!201.4 Ritenute sul netto RITENUTE.FISCALI onen_carico_dip 28.178,66 STIPENDIO
09101 Pignoramenti e sequestri Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -1.030,54 STIPENDIO
CONTR OBBL COM PENSI A CCESSORI 00766  Rit. sindacale: SNALS Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -50,53  STIPENDIO
02769  Rit. sindacale: FLC-CGIL Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -684.37 STIPENDIO
PT A . I N D e 00713  Rit. sindacale: CISL-Univ. Ritenute sul netio TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -24995 STIPENDIO
14355 Rit. sind. Federazione Gilda Unams (FGU) Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -65,86 STIPENDIO
CONTROBBL STIPENDI PTA . IND d| .I.I pO 00850 Cessione V stipendio Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -6.251,35 STIPENDIO
00851  Piccolo prestito Ritenute sul netto TRATTENUTE EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -3.098.81 STIPENDIO
‘OneI"I_COI’I CO_enTe ' , 00743 Rit 5i.nd.acalf-}i SNﬁ.\LS CONFSAL Settore Universita Rilenute sul netto TRATTENUTE EXTRAERARIALI oner\_car?co_d?p -124,37  STIPENDIO
00852  Premi di assicurazione Ritenute sul netio TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -143,36  STIPENDIO
02716  Prestito per delega Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -1.632,50 STIPENDIO
04971  Rit sindacale USB P Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -9.73 STIPENDIO
01560  Ritenute INPGI Ritenute previdenziali carico dip. CONTROBBL.COMPENSI.ACCESSORI.PTAIND oneri_carico_ente 0,00 STIPENDIO
01560 Ritenute INPGI Ritenute previdenziali carico dip. CONTROBBL.STIPENDI.PTAIND oneri_carico_ente 0,00 STIPENDIO
00902 Ritenuta Opera Previden. Ritenute previdenziali carico dip.  RITENUTE.PREVIDENZIALI ASS.DIP oneri_carico_dip -11.525,69 STIPENDIO
00901  Ritenuta Tesoro Ritenute previdenziali carico dip.  RITENUTE.PREVIDENZIALI.ASS.DIP oneri_carico_dip -74.48525 STIPENDIO
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ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

2 - Identificazione dell’errore utilizzando il report “’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”

» oppure quando le righe sono molte si consiglia di estrarlo in excel e realizzare una pivotselezionando soloi campi ‘tipo voce' e ‘tipo gruppo’ e

nel caso di incoerenze:

1) filtrare la colonna ‘Tipo Voce' mantenendo solo quelliper i quali vi

e incoerenza;

2) aggiungereilcampo ‘Voce' (e ‘Ds voce') per identificare qual &

o qualisono le vocidi CSA presentiin corrispondenza della

relazione ‘tipo voce-tipo gruppo’ incoerente:

Tipo Voce

T |Tipo Gruppo ~ Voce - DsVoce

=/ Oneri pensionistici

= Ritenute previdenziali carico dip.

= Trattenuta
Totale complessivo

= oneri_carico_dip I:IZBGO Ritenuta INPGI c.E.

= oneri_carico_ente
=12866 Rit. Tesoro C.D. a C.E.
=12901 Ritenuta Tesoro c.E.
=12991 Ritenuta Tesoro c.E.
= oneri_carico_dip =901 Ritenuta Tesoro

! jonerl_carlca_ente“ —11560 Ritenute INPGI

=902 Ritenuta Opera Previden.

=903 Ritenuta Fondo Credito

=12667 Contrib.solidarietd L.166/91

= oneri_carico_ente l:l 1323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95

Campi tabella pivot T

Trascinare i campi nelle aree
~ | sottostanti:

Selezionare i campi da
aggiungere al
rapporto:

FILTRI
Cerca

Anno

Mese

1d Dg

Num Registrazione
¥| Voce
¥| Ds Voce

v| Tipo Voce

COLONNE

O

Gruppo Coge
+| Tipo Gruppo

Importo
Tipo Dg RIGHE
Tipo Voce v |
ALTRE TABELLE...

Tipo Gruppo
Voce

Ds Voce

Co ~ o WL e

-y
=

A B C
Tipo Voce - |Tipo Gruppo ~
= Competenza Competenza
= Detrazioni oneri_carico_dip
= IRAP oneri_carico_ente

= Oneri altro

oneri_carico_ente

= Oneri pensionistici

oneri_carico_dip
oneri_carico_ente

= Oneti prev. complem.

oneri_carico_ente

11 | = Oneri TFR/TFS oneri_carico_ente
12 | = Ritenute deducibili oneri_carico_dip
13 | = Ritenute fiscali oneri_carico_dip
14 | = Ritenute previdenziali carico dip. oneri_carico_dip
15 oneri_carico_ente
16 | = Ritenute sul netto oneri_carico_dip
17 | = Trattenuta oneri_carico_ente l
18 | = (vuoto) (vuoto)
19 |Totale complessivo
20

X

-

Campi tabella pivot T
Selezionare i campi da
aggiungere al e
rapporto:

Trascinare i campi nelle aree
sottostanti:

FILTRI
Cerca

Anno

Mese

Id Dg

MNum Reagistrazione

Voce COLONNE
Ds Voce

v| Tipo Voce
Gruppo Coge

v| Tipo Gruppo

Importo
RIGHE

Tipo Dg
ALTRE TABELLE... flinci¥oce v
Tipo Gruppo hd

» lavoce 02860 (Ritenute INPGI c.E.) di fipo ‘Oneri pensionistici’

associata ad un gruppo di tipo ‘oneri_carico_dip’;

X4

lavoce 01560 (Ritenute INPGI) di fipo ‘Ritenute previdenzialicarico

dip.’ associata ad un gruppo di fipo ‘oneri_carico_ente’;
% lavoce 01323 (Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95) di fipo ‘Trattenuta’

associato ad un gruppo di tipo ‘oneri_carico_ente’;



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

2 - Identificazione dell’errore utilizzando il report ' Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”

3) per maggiore chiarezza aggiungere il campo ‘Gruppo Coge’ peridentificare qual € il gruppo che ha I'associazione errata da eliminare:

A B C D E - . .
Campi tabella pivot M
IO \Y% OCG 02860 Selezionare i campi da Trascinare i campi nelle aree
< aggiungere al ~| sottostanti:
. -1 |Tipo Gruppo - |Voce - | Ds Voce - |Gruppo Coge - rto:
(Ritenute INPGI —_— — — e FLTR
mnerl pensionistici ~loneri_carico_dip l l =12860 -IRitenuta INPGI c.E. “ RITENUTE.PREVIDENZIALI.ASS.DIP Cerca
T ‘ . = oneri_carico_ente =12667 = Contrib.solidarietd L.166/91 CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND
C. E) dl h po Onen =2866 = Rit. Tesoro C.D. a C.E. CONTROBBL.STIPENDLPTA.IND —
Mese
. TPRT =2901 = Ritenuta Tesoro c.E. CONTROBBL.COMPENSI.ACCESSORLPTA.IND
Id D
penS|on|ShC| CONTROBBL.STIPENDIL.PTA.IND Nungegistrazione
. =2991 = Ritenuta Tesoro c.E. CONTROBBL.COMPENSI.ACCESSORLPTA.IND V] Voce
OSSOC|OTO Gl CONTROBBL.STIPENDLPTA.IND v Ds Voce COLONNE
ru o CONTROBBL.STRAORDINARIO.PTA v Tipo Voce
grupp [FRitenute previdenziali carico dip.] = oneri_carico_dip =901 = Ritenuta Tesoro RITENUTE.PREVIDENZIALI.ASS.DIP ~ Gruppo Coge

RITENUTE.PREVIDEN

=902
=903

= Ritenuta Opera Previden.
= Ritenuta Fondo Credito

RITENUTE.PREVIDENZIALI.ASS.DIP
RITENUTE.PREVIDENZIALI.ASS.DIP

+| Tipo Gruppo
Importo
Tipo Dg

RIGHE
Tipo Voce

ZIALI ASS DIP dl 15 *:lnnen:carlco_entﬂ I =I1560 =/Ritenute INPGI l CONTROBBL.COMPENSI.ACCESSORI.PTA.IND RETREEEn
. . 16 CONTROBBL.STIPENDIPTA.IND
Tipo 17 |[ETrattenuta Soneri_carico_ents) [ 51323 - Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95) CONTRTFR.STIPENDI-PTA.IND

18 |Totale complessivo

Tipo Gruppo
Voce

Ds Voce

4 4 4 4 4

. . . oy
oneri_carico_dip’;

Gruppo Coge

% lavoce 01560 (Ritenute INPGI) di tipo ‘Ritenute previdenzialicarico dip.” associata al gruppo CONTROBBL.COMPENSI.ACCESSORI.PTA.IND e
CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND di tipo ‘oneri_carico_ente’;
% lavoce 01323 (Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95) di tipo ‘Trattenuta’ associato al gruppo CONTRTFR.STIPENDI.PTA.IND di tipo

‘oneri_carico_ente’;



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

2 - Identificazione dell’errore utilizzando il report “’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”
Una voltaidentificate le associazioni errate € necessario andare in ‘Definizione Associazioni’ inserendo ciascunavoce di Csa nel campo ‘Voce' (es.

‘01323’) per poi cliccare su ‘OK’ cosida individuare i gruppi cuirisulta associata e:

’ Configurazioni Utente = Contigurazioni Coge (DG Stipendi) = Detinizione -

. L . L Associazioni o _EsLOGOUT # REPORTS
o andare in modifica del gruppo identificato al punto 3);
o cliccaresull'attributo ‘Voci' e nellasuccessivafinestrascrivere Coc= (01323 - ADb.TFR Dpcm 20.12.99 L335/95 ) Ruolo [* - Tutti i valori |
‘ y ‘ y . Capitolo W—H— Competenza * - Tutti i valori
lavoce CSA (es. ‘01323') nel campo ‘Cerca’ e cliccare su i HhLveen | ’ [£- Tt velor |
Oggetto | - Tutti i valori | Ruolo SIOPE | - Tutti i valori |
b 1.
OK ’ Comparto | - Tutti i valori | Tempo | - Tutti i valori |
o dll’apparire dellarelativariga, dopo averla deselezionata non Anno Competenza
sideve fare altro: il sistemala eliminaimmediatamente; igne [10 v] cors | =P imm@W S8
o tornare alla pogino di default di ‘Definizione Associazioni’ A cruppPo ESE.  ESE. SELEZIONI EFFETTUATE

INIZIO FINE

cliccando sul ‘nome del gruppo’ (es.

ARRETRATL.PTA.DET 2011 2222 [Vioci: @ Competenze: 1 Ruoli: 2 Capitoli: 5] @ & ﬂ
‘CONTRTFRSTIPENDI.PTA.IND ’) . ARRETRATLPTA.IND 2011 2222 [Voci: 38 Competenze: 1 Ruoli: 2 Capitoli: 77 © & i
. . . . . . . l CONTRTFR.STIPENDI.PTA.IND l 2011 2222 [Voci: 5 Competenze: 2 Ruoli: 2 Capitoli: 3]
o ripetereil processo perle altre associazionida eliminare e una
» Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione —

Associazioni ALUGDUT * REPORTS

volta concluso proseguire I'analisicon il report ‘ Analisilgnora
COGF’ [ Gestione Associazioni ]

< CONTRTFR.STIPENDI.PTA.IND - CONTRTFR STIPENDI PTA IND

 and 1~ A\ =~ H H |
[ Gestione Associazioni ] GRUPPO COGE  |CONTRTFR.STIPENDLP

< CONTRTFR.STIPENDI.PTA.IND - CONTRTFR STIPENDI PTA IND ESERCIZIO INTZIALE 2011 @
ESERCIZIO FINALE & I e
<
Righe 1 Cerca (01323 (TR 1. Definizione

FLAG CODICE NOME CoD. TIPO TIPO

01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 1.335/95 32T Trattenuta 3. Competenze



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

2 - Identificazione dell’errore utilizzando il report “’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”

In realta ilreport ‘Controllo Tipologia Voce — Gruppo COGE (per DG in elaborazione)’ puo essere utilizzato per verificare che anche quando la relazione

‘tipo voce-tipo gruppo’ sia corretta le vocidi CSA relative ai contributi carico Ente che movimentanola stessavoce CoGe di versamento (INPS, TFR/TFS,

a volte Prev. Compl. ed INAIL, etc.) siano associate al gruppo corretto in base al SIOPE, prendendo in questo caso ariferimentoilcampo ‘Ds Voce' ed |l
campo ‘Gruppo Coge':

Home Page = Home Page COGE > Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)

o lavoce 14082 (Fondo pensioneintegr. Perseo

Controllo Gruppi Tipologia Voce (per DG in elaborazione)

Sirio C.E.) di tipo ‘Oneri prev.complem.’ pur

/‘_r ‘ | Go Actions

essendo associata ad un gruppo corretto per P Tipo Dg = STPENDIO’ (2]
. T = Anno X
quanto riguarda il tipo gruppo o Emese 5
. . N Id Dg -
(oneri_carico_ente) non o € per quanto == um Registrazione 5
riguordq il SIOPE, in C]UCInTO andrebbe associata Anno : 2019, Mese : 01, Id Dg : 756361, Num Registrazione : 5
(]l grU ppo per |(] preVidenZO com plemen‘l'(]re 14355 Rit. sind. Federazione Gilda Unams (FGU) Ritenute sul netto TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -65,86  STIPENDIO
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 Ritenute sul netto RITENUTE FISCALI oneri_carico_dip 2817866 STIPENDIO
(es CONTPREVCOMPL.STIPENDI.PTA.IND ) [14082 Fondo pensione integr. Perseo Sirio C.E. Oneri prev. complem. CONTROBBL.STIPENDIPTA IND oneri_carico_ente 0,00 STIPENDIO
: : ) ) ) 14081 Fondo pensione integr. Perseo Sirio C.D. Ritenute deducibili TRATTENUTE.EXTRAERARIALI oneri_carico_dip -354,06 STIPENDIO

Anche in questo caso € necessario andare in ‘Definizione Associazioni’ inserendo la voce di CSA la cui associazionein terminidi SIOPE non & corretta nel
campo ‘Voce' per poi cliccare su ‘OK’ cosida individuareil o i gruppi cuirisultaassociata e:
o andare in modifica del gruppo identificato conil report (es. CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND) ed eliminare |I'associazione allavoce;

o una volta effettuate tutte le eliminazioni proseguire I'analisicon il report ‘Analisilgnora COGE'.



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

3 - Identificazione dell’errore utilizzando il report ’ Analisi Ignora COGE”
Questo report e disponibile nellasezione ‘Reportistica COGE’ (degli stipendi), sotto-sezione ‘Controlli Fase pre-contabilizzazione COGE' € ha queste
caratteristiche:

a. CONTENUTO: elenco delle vociassociate al gruppo IGNORA che, quindi, non hanno effetticontabili, per i Dg per i quali e stata effettuata almenola

pre-contabilizzazione CoGe ed in caso di esecuzione dello scenario CoGe non sono ancora state inviate le estensioni;

b. SCOPO: da utilizzare sempre in caso di semafororosso nell’esecuzione scenario CoGe o alla fine della pre-contabilizzazione CoGe, anche con semaforo

verde, se si popolailreport ‘Differenza Netto DG - Netto COGE'.

Per ognuna delle vocidi CSA presentisi deve verificare che il ‘tipo voce' sia tra quelli previstiche vadano associati al gruppo IGNORA, secondo |la

classificazione utilizzata nel report e quiriportata:

O qualsiasivoce di CSA avente altro ‘tipo voce' che risulti presente Tipo Gruppo IGNORA
determinera effetti sul netto, ad eccezione di quelle T Netto
I Accantonamenti / Buoni pasto

normalmente associate a gruppi di tipo ‘oneri carico ente’ che in

©

tal caso porteranno a contabilizzare un minor costo quindiun Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)

=]

minorversamento, con una successiva squadratura all'atto dei Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)

versamenti effettuatiin Contabilitd sulla corrispondente voce di Fittizie - stime Dipendente
liquidazione che avrebbero movimentato se associati

corretfamente.

MmN o <




ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

3 - Identificazione dell’errore utilizzando il report ' Analisi Ignora COGE”’

c. UTILIZZO: di default c’¢é il filtro per anno;

> selerighe sono poche sipuo analizzarlo a video prendendo a riferimentoil campo ‘DS Tipo Voce Csa’ al fine di identificare le vociche non

dovrebbero essere presenti per viadellarelazione ‘tipo voce-tipo gruppo IGNORA' incoerente, come ad es.:

Home Page > Home Page COGE > Analisi lgnora COGE

criteri
» |avoce00862 (Tratt. Anno [2019
| Cerca )
ricongiunzione L.29/79) in Analisi lgnora
. pe > ~ -
quanto di fipo ‘Ritenute /v | [ Go | [ Actons
deducibili’; WP os Tipo Voce Csa 1= [
= |avoce 02859 (Premio M
H H H H Anno : 2018, Mese : 01
assicurativo infortuni
Capitolo Tem Rs Oggetto Ds Tipo Voce Csafa
INPGI c.E ) in QUCIHTO di 00862 - Tratt. ricongiunzione L.29/79 ND 000100 - Stipendio personale universitario C [ 00000 1 000000 Ritenute deducibili
/ 02859 - Premio assicurativo infortuni INPGICE. NG 000100 - Stipendio personale universiario B \ 00000 1 000000 Oneri pensionistici
ﬁpO ‘Oneri pensionis’rici’. 03003 - Memorizzazione del netto AU 000102 - Indennita' di Ateneo c D 00000 1 000000  Netio
03003 - Memorizzazione del netto AU 000107 - Indennita' di Ateneo NI B D ooooo 1 000000 Netto
03003 - Memorizzazione del netto AU 000119 - Indennita’ di Ateneo NC B D ooooo 1 000000 Netto



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

A.3 - Identificazione dell’errore utilizzando il report *’ Analisi Ignora COGE”

» oppure quando le righe sono molte si consiglia di estrarlo in excel e realizzare una pivotselezionando soloi campi ‘Voce' e ‘Ds Tipo Voce Csa’

verificando la presenza di vociche devono dar luogo ad effetti contabili:

= |avoce 00862 (Tratt. icongiunzione : A B C * Campi tabella pivot - x
R . e Selezionare i campi da Trascinare i campi nelle aree
L.29/79) di fipo ‘Ritenute deducibili’ 2 e +] sottostant:
rapporto:
. 3 |Voce - |Ds Tipo Voce Csa ~ FILTRI
Che Ondrebbe OSSOC|OTO Od un 4 | = 00862 - Tratt. ricongiunzione L.29/79 Ritenute deducibili | ceree LS
o« g . . . = - R 3 tizie - 1 H Anno
gruppo di TlpO ‘Onerl_COnCO_dlp’,’ 5 02644 - Ritenuta IRAP documentativa FIT.TIZI.e se.nza.cz?rflblo segno (Ratei, acc. TFR) o
6 | =02859 - Premio assicurativo infortuni INPGI c.E. Oneri pensionistici ] 7] Voce
. lavoce 02859 (Prem]o assicurativo 7 | =03003 - Memorizzazione del netto Netto Ruolo
) . . . 8 | =03682 - Valore buoni pasto (non esente) Accantonamenti / Buoni pasto Capitolo COLONNE
infortuni INPGI CE) difi PO ‘Oneri 9 | 204050 - Quota Stipendio Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR) iz::ppo
. < e e 10 | = 04055 - Quota ex-IIS Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR) Rs
penSIODISTICI che andrebbe 11 | = 04057 - Tredicesima - quota stipendio Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR) Comparto
associata ad un gruppo di TIpO 12 | = 04058 - Tredicesima - quota ex-IIS Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR) S zsi?::wcecﬁ RIGHE
13 | 2@ (vuoto) (vuota) Imparto Voce -
‘oneri carico ente ’; 14 |Totale complessivo ALTRE TABELLE... Ds Tipo Voce Csa h

Una voltaidentificate le associazioni errate € necessario andare in ‘Definizione Associazioni’, inserendo nel campo ‘Cerca’ il gruppo IGNORA per poi
cliccare su ‘OK’ cosida recuperarlo. Successivamente andare in modifica del gruppo ed eliminare I'associazione alle vociin precedenza identificate,

seguendo lo stesso processoillustrato per il precedente report.



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

4 - Identificazione dell’errore utilizzando il report *’ Analisi del Netto da DG e del Netto COGE, per matricola’

Questo report e disponibile nellasezione ‘Reportistica COGE’ (degli stipendi), sotto-sezione ‘Controlli Fase esecuzione scenario COGE’ e ha queste

caratteristiche:

a. CONTENUTO: si popola solo per le matricole per cui si verificauna differenza fra il netto calcolato con CSA (‘Netto DG’) e il netto definito da Allocazione
Costi (‘Netto CoGe’) ed esclusivamente per quei DG per i quali € stato eseguitolo scenario CoGe. Se non si popola, il ‘Netto quadra’ per tutte le
matricole’.

b. SCOPO: da utilizzare soloin caso di semafororosso nell’esecuzione dello scenario CoGe se si popolailreport ‘Differenza Netto DG - Netto COGE' per

identificare a qualimatricole restringere I'analisi:

» seilreport sipopola conun numero limitato di matricole;

Home Page = Home Page COGE = Analisi del Netto da DG e del MNetto COGE, per matricola

» quando non si e riuscitia determinare le associazioni errate coni precedenti

criteri

Anno[2019 v]
report; Cerca )
c. UTILIZZO: di default c’e il filtfro su ‘Num Registrazione in '1, 2" che va deselezionato ad B EEE
) ) o ) N7 num Registrazione n "1, 2 [] %
per visualizzare i risultati:  Num Registrazione &
“1a0g x
= 7EAmo &
© Mese x
..... Ruolo R
..... Tipo Dg %

Num Registrazione : 5, Ild Dg : 756361, Anno : 2019, Mese : 01, Ruolo : ND, Tipo Dg : STIPENDIO

000628 1.393.65 1.468,88 -75,23
001906 127617 1.397.08 -120,91
001470 1.459.13 1.534.36 -75.23



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

4 - Identificazione dell’errore utilizzando il report ’ Analisi del Netto da DG e del Netto COGE, per matricola”

» le matricoleriportate nel report vanno utilizzate per filtrare il report ‘Estensioni COGE (dettaglio matricola)’ per identificare quali vocidi CSA

risulfano associate erroneamente:

= ilreport va estratto in formato
excel e vanno analizzate le
singolerelazioni ‘Voce CSA-
gruppo CoGe-Conto CoGe' per

capire qual & quella errata.

Home Page > Home Page COGE > Estensioni COGE (dettaglio matricola)

Parametri di filtro

Anno | 2019 ~
Mese
Cerca
v | ‘ Go Actions
rfldum Registrazione is not null ®
N7 storico =0 ®
N7 Matricola in '000628, 001906, 001470" %
£ Anno R
=l : Mese 3%
‘1 Dg X
- Num Registrazione X
: Gruppo Coge x

Anno : 2019, Mese : 01, Id Dg : 756361, Num Registrazione : 5, Gruppo Coge : CONTPREVCOMPL.STIPENDI.PTA.IND
. 5 Y

Anche in questo caso € necessario andare in ‘Definizione Associazioni’ inserendo la voce di CSA la cui associazione non & corretta nel campo ‘Voce'

per poi cliccare su ‘OK’ cosida individuare i gruppi cuirisulta associata e:

o andare in modifica del gruppo identificato con il report ‘Estensioni COGE (dettaglio matricola)’ per eliminare I'associazione alla voce

seguendo lo stesso processoillustrato per il precedente report;

o ripetereil processo per le altre associazionida eliminare per poi procedere, se anche I'analisicon i precedenti report € conclusa, con

quanto indicato nel punto successivo.



ICORREZIONE DIFFERENZA NETTO DI CSA-NETTO DI ALLOCAZIONE

5 - Applicazione delle logiche di correzione degli scarti conseguenti alla pre-contabilizzazione CoGe del DG Stipendi

Una voltaeffettuata I'eliminazione di tutte le associazioni errate per le voci CSA identificate coni precedentireport la soluzione migliore per

associarle correttamente € quella di applicare le istruzioniriportate nel documento ‘Correzione degli scarti conseguenti alla pre-contabilizzazione

CoGe del DG Stipendi’, cui sirimanda.

Per far emergere gliscarti € necessario fare il reset del DG Stipendio coinvolto e procedere ad una nuova pre-contabilizzazione CoGe che

sicuramente si bloccherdin quanto, appunto, a causa delle eliminazioni effettuate le configurazioni ' ‘Gruppi, Effettied Associazione' non sono

Home Page = Home Page COGE = Analisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultanea)

complete:

Analisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultanea)

/v|

Go

—Mese [V] g

Anno : 2019, Mese : 01

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Ritenute deducibili
Trattenuta
Trattenuta
Trattenuta
Trattenuta

Trattenuta

Ritenute
previdenziali carico
dip.

Ritenute
previdenziali carico
dip.

Oneri pensionistici
Oneri pensionistici

Oneri pensionistici

Oneri prev.
complem.

ND

ND

NG

ND

ND

ND

NG

NG

NG

NG

NG

ND

01323

01323

01323

01323

01560

01560

02859

02860

02860

14082

Actions

Tratt. ricongiunzione
L.28/79

Abb TFR Dpcm
20.12.09 L.335/95

ADbD.TFR Dpcm
20.12.99 L.335/95

ADbD.TFR Dpcm
20.12.99 L.335/95

Abb.TFR Dpcm
20.12.99 L 335/95

Abb TFR Dpcm
20.12.99 L 335/95

Ritenute INPGI

Ritenute INPGI

Premio assicurativo
infortuni INPGI ¢ .E.

Ritenuta INPGI c.E.

Ritenuta INPGI c.E.

Fondo pensione integr.
Perseo Sirio C.E.

000100

000100

000100

000101

000100

000102

000100

001277

000100

000100

001277

000100

Stipendio personale
universitario

Stipendio personale
universitario

Stipendio personale
universitario

Tredicesima mensilita’
personale univer.
Stipendio personale
universitario

Indennita’ di Ateneo

Stipendio personale
universitario

Retribuzione di
posizione

Stipendio personale
universitario

Stipendio personale
universitario

Retribuzione di
posizione

Stipendio personale
universitario

00000

00000

00000

00000

00000

00000

00000

00000

00000

00000

00000

00000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

2019

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2018

2019

Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS VOCI CR_GRUPPI_COGE
Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGQV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGQV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGQV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS VOCI CR_GRUPPI_COGE
Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE

Mon e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOGI_CR_GRUPP|_COGE

MNon e siata trovaia I'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE

Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPP|_COGE

Non e stata trovata 'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPP|_COGE
Mon e stata trovaia I'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPP|_COGE
Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della
PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPP|_COGE



IVERIFICA CORRETTEZZA ASSOCIAZIONI

Identificazione degli errori utilizzando il report *’Controllo Tipologia Voce — Gruppo COGE (per verifica correttezza associazioni)”

Questo report € disponibile nellasezione ‘Reportistica COGE’ (degli stipendi), sotto-sezione ‘Controlli Fase pre-contabilizzazione COGE' e ha queste
caratteristiche:

a. CONTENUTO: presenta I'elenco di tutte le vocidi CSA associate, conindicazione del tipo voce e del gruppo cui risultano associate e dell’intervallo
di validita dell’associazione.

b. SCOPO: da utilizzare in caso si voglia effettuare un’analisi della correttezza delle associazioni esistentiin un dato momento, aprescindere dal
verificarsidi errori (semafororosso nell’esecuzione scenario CoGe o popolamento del report ‘DifferenzaNetto DG - Netto COGE’) in fase di

elaborazione di DG Stipendio o Stipendio Negativo. Non va assolutamente utilizzato al posto del report "’Controllo Tipologia Voce — Gruppo COGE (per

DG in elaborazione)”, in caso di semafororosso nell’esecuzione scenario CoGe o popolamento del report ‘Differenza Netto DG - Netto COGE'.

Per ognuna delle vocidi CSA presentisi deve verificare che il ‘tipo voce’sia coerente con il ‘tipo gruppo’ e che non siano presenti vociriconducibilial

aruppo IGNORA, secondo |la classificazione utilizzata nel report e quiriportata:

Tipo Gruppo LORDO ONERI CARICO PERCIPIENTE ONERI CARICO ENTE IGNORA
T Competenza Detrazioni Oneri carico ente Netto
i Trattenuta Ritenute fiscali Oneri pensionistici Accantonamenti / Buoni pasto
P Arrotondamenti |Ritenute previdenziali carico dip. [Oneri TFR/TFS Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
° IVA Ritenute deducibili Oneri prev. complem. Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
v Ritenute sul netto Oneri altro Fittizie - stime Dipendente
o Rit. L662/96 Oneri - INAIL
(d Trattenute varie IRAP
e IRAP commerciale




IVERIFICA CORRETTEZZA ASSOCIAZIONI

c. UTILIZZO: si consiglia di estrarlo in excel e realizzare una pivotselezionando soloi campi ‘Tipo Voce' e 'Tipo Gruppo’ alla stregua di quanto spiegato per il

report “’Controllo Tipologia Voce - Gruppo COGE (per DG in elaborazione)”.

In caso di eccessiva numerositd delle righe che renderebbe il

report incompleto, alloral’analisiva condotta un 'Tipo Voce”

o un "'Tipo Gruppo"' alla volta oppure per una data “'Voce",

utilizzando i relativi filtri.

La procedura di analisie correzione € la medesima e consiste nel:

filtrare la colonna ‘Tipo Voce' mantenendo solo quelliper i quali vi
e incoerenza;

aggiungere il campo ‘Voce' (e ‘Ds voce’) per identificare quali
sono le voci di CSA presentiin corrispondenza dellarelazione 'tipo
voce-tipo gruppo’ incoerente;

aggiungere il campo ‘Gruppo Coge’ per identificarei gruppi che
hanno I'associazione errata da eliminare;

andare in ‘Definizione Associazioni’ e inserire ogni voce di CSA nel
campo ‘Voce' per poi cliccare su ‘OK’ in corrispondenza del
gruppo identificato in precedenza da cui eliminare I'associazione

errata;

Home Page > Home Page COGE = Controllo Tipelegia Woce - Gruppo COGE (per verifica correttezza azsociazioni)

Qv

Voce

00003
00003
00003
00003
00003
00003
00003
00003
00047
00047
00047

AT Tipo Gruppo ="Competenza

g Tipo Voce ='Competenza

Woce = UULULS

Desc Vioce

Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Retribuzione complessiva
Tredicesima mensilita’

Tredicesima meansilita

Tredicesima mensilita’

Tipo Vioce

Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza

Competenza

definire se quellavoce di CSA cosi eliminata vainseritain un altro gruppo coerente coniiltipo voce;

Controllo Gruppi Tipologia Voce (per verifica correttezza associazioni)

\ai Azioni

Nome Gruppo Coge

STIPEMDI.DOCEMTI
STIPEMDLFTADET
STIPEMDI.PTAIND
ARRETRATIL.DOCEMTI
INDEMMNITAPTAIMND
STIPEMDI.DIRIGENTLIND
ARRETRATLSTIFENDLFTA.DET
ARRETRATLSTIPENDILPTAIND
STIPENDLRETDA
STIPENDLRTDE
ARRETRATILRTDA

ripetere la procedura descritta per tutte le vocidi CSA che sonorisultate incoerenti dall’analisi del report.

Tipo Gruppo

Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza
Competenza

Competenza

Esercizio Inizio

2012
2012
2012
2012
2021
2019
2012
2012
2020
2020
2020

Esercizio Fine

2222
2222
2222
2222
2222
2222
2222
2222
2222
2222
2222



3 COSE DA RICORDARE
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| ficket vanno sulla Il manuale si frova su wiki: Se la domanda e
coda SDPC https://wiki.u- complessa chiedete
gov.it/confluence/display una consulenza.
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