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Il processo di Configurazione CoGe si basa sulla definizione di quattro elementi:

1) Associazioni: definiscono la regola con la quale ciascuna riga di liquidato del DG Stipendi viene assegnata ad un
Gruppo.

2) Gruppi: guidano il comportamento delle voci stipendiali e ne determinano I'Effetto contabile.

3) Effetti: definiscono la voce del Piano dei Conti e il codice SIOPE su cui imputare le righe di liquidato identificate da
ciascun Gruppo.

4) Parametri standard: definiscono delle informazioni aggiuntive per realizzare I'estensione CoGe (es. UE).




I CONFIGURAZIONI UTENTE

Definizione dei Gruppi:

Nell' attivita di configurazione, si identificano 4 tipi di gruppi:

— COMPETENZA (LORDO/PRINCIPALE): costo carico ente < debito verso personale; identifica i gruppi contenenti voci di

competenza (lordo), cioe per la registrazione del costo a carico dell’Ateneo, comprensivo degli oneri a carico del percipiente;

— ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA): costo carico ente < debito v/istituti vari (INPS, INAIL, Erario, etc.); identifica i gruppi

contenenti voci di confributi/ritenute a carico dell’Ateneo, cioe per la registrazione degli oneri a carico dell’Ateneo e del

corrispondente debito v/istituti vari in quanto tali oneri verranno poi versati dall’ Ateneo;

— ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA): partita di giro < debito v/istituti vari (INPS, Erario, etc.); identifica i gruppi contenenti

voci di contributi/ritenute a carico del percipiente, cioe per la registrazione del debito v/istituti vari da parte dell’ Ateneo in virtu

del suo ruolo di sostituto di imposta.

— IGNORA: voci riepilogative o fittizie che non rappresentano un costo per I' Ateneo; identifica i gruppi contenenti voci che non

devono avere effetti.




I CONFIGURAZIONI UTENTE

Definizione degli Effetti:

La definizione degli Effetti Contabili € necessaria per identificare la voce del Piano dei Conti e il Codice SIOPE su cui imputare le righe

di liquidato identificate dai Gruppi. Le informazioni principali in questo caso sono:

Gruppo e Esercizio: gli effetti contabili sono collegabili ai gruppi creati in precedenza e sono parametrizzabili per esercizio. Questo

permette di non dover ricreare nuovi gruppi al variare dell’esercizio.

Attivo o Passivo: ogni effetto contabile € configurabile in modo da poter gestire sia importi della riga di liquidato attivi (segno

negativo) che passivi (segno positivo):
- imputando il costo o il debito su una data combinazione di conto CoGe e codice SIOPE di Spesa (Effetto Passivo);
- imputando il minor costo o il minor debito su una data combinazione di conto CoGe e codice SIOPE di Entrata (Effetto Attivo).

Flag Opposta: identifica I'effetto contabile che viene applicato all’estensione che si sta creando in fase di pre-contabilizzazione in

relazione al fatto che I'utilizzo di quel gruppo prevede sia solo I'imputazione del costo (NO) sia solo una movimentazione di natura

patrimoniale (S, per debiti o crediti) oppure di entframbe le tipologie.

Voce del Piano dei conti: selezione della Voce del Piano dei Conti (CoGe e CoAn) dall’anagrafica di UGOV-CO

Codice SIOPE: selezione del codice SIOPE dall’anagrafica di UGOV-CO (codici associati alla voce sceltq)




I CONFIGURAZIONI UTENTE

Definizione delle Associazioni:

Permettono diidentificare le righe di liquidato al fine di associarle ad un dato gruppo.

L'associazione € definita utilizzando gli attributi della riga di liquidato del DG Stipendi di CSA (Voce, Ruolo, Comparto, Capitolo,

Oggetto, Tempo, Competenza).

Allocazione processa le righe di liquidato partendo dal dettaglio maggiore, ovvero partendo dalle associazioni che hanno il maggior
numero di attributi, andando via via a scalare fino ad arrivare alle associazioni che hanno specificata solo la voce stipendiale, che

deve essere presente obbligatoriamente.

Una riga di liguidato puo e deve essere elaborata da una sola associazione perché il processo si concluda con esito positivo, cioe

senza scarti.
E possibile configurare I’ordine di “importanza” degli attributi.

Il sistema genera per ogni associazione creata il “prodotto cartesiano” degli elementi associati al gruppo. Ovvero, genera tutte le

possibili combinazioni degli elementi selezionati.




I CONFIGURAZIONI UTENTE

Il rispetto della relazione Tipo Gruppo-Tipo Voce € una condizione essenziale per la validita del processo di configurazione e

quindi per ottenere un’elaborazione corretta dei DG stipendi:

A — LORDO (COMPETENZA/PRINCIPALE)

Es.
B — ONERI CARICO ENTE (OPPQOSTA) IRAP
Es. IRAP.STIPENDI.RICERCATORI.TD IRAP commerciale
CONTRTFR.ARRETRATI.STIPENDI.RICERCATORI.TD
Oneri TFR/TFS
C — ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA) Ritenute previdenziali carico dip.
Es. RITENUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE D.etrazioni. .
RITENUTE.FISCALI Ritenute fiscali
RITENUTE.EXTRAERARIALI Ritenute deducibili
: Ritenute sul netto
Trattenute varie
Rit. L662/96
D — IGNORA Accantonamenti

Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
Netto



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

MENU DEL SITO

EFGestione Criteri e Driver
#-Gestione Driver
B-Repository dei Driver
EFAllocazione Costi

Ll?Fonti Dati

Caricamento DG
Stipendi

BHProcesso di Allocazione
Costi

B-Destinazioni Dati

EFConfigurazioni Utente
B-Gestione Transcodifiche

B-Configurazioni Coge (DG
Stipendi)

B-Configurazioni Coan (DG
Stipendi)

* Allocazione Costi > Fonti Dati > Caricamento DG Stipendi

—Verifica la presenza di nuovi DG da elaborare

VERIFICA LA PRESENZA DI NUOVI DG DA ELABORARE

QLUGUUT % REPORTS

Questa operazione potrebbe richiedere alcuni secondi.

— Archiviazione DG elaborati e inviati

Esercizio da archiviare | ARCHIVIA |l FORZA ARCHIVIAZIONE /

E3)

Righe

D Maostra gia contabilizzati D Mostra dettaglic rucle Tipe

Esercizie |2019 V|Cerca |

TIPD

STIPENDIO

*" ini: i > Trace e |

il > Jobs WPS

Righe |lU V‘ Cerca |

W DATA INIZIO

12/03/19 16:53:57
@

12/03/19 16:35:03

12/03/19 16:31:21

DATA FINE

12/03/19 16:56:08

12/03/19 16:36:38

12/03/19 16:33:10

NUM REG (DG)

Registrazione n. 3 (L343])

DURATA

131.000

95.000

1039.000

ANNO CALC MESE CALC MESSAGGT

2019 Febbraio Parzialmente PRE-cont.

2@  (3L0GOUT ' REPORTS

PROCEDURA SCENARIO

1_TMP_PC_CONT_STI_COGE_7007

1_TMP_PC_CONT_STI_COGE_7003

1_TMP_PC_CONT_STI_COGE_7002

STATOD

]

a

]

=) Amministrazione > Trace e logging > Jobs WPS

Ell
© =

El =

[\

Se, al termine della pre-contabilizzazione, il semaforo e rosso e per il

DG in ‘Messaggi' su sfondo rosso scuro c’e scritto ‘Parzialmente PRE-
cont.’ con alcune righe che sono rimaste sotto la colonna ‘Da
Elaborare’, allora significa che sono presenti degli scarti, ossia che le
configurazioni *'Gruppi, Effetti ed Associazione'' implementate non

sono complete.

Per informazioni sull’errore, € necessario cliccare sul semaforo:
apparird una nuova finestra in cui in ciascuna riga sono indicati i
processi finora eseguiti, con il piu recente in alto; per ciascuno verra
visualizzato il risultato tramite semaforo sulla sinistra: se in
corrispondenza di quello appena eseguito si clicca sul simbolo =
a destra e possibile visualizzare il messaggio di errore. Nel caso degli
scarti in fase di pre-contabilizzazione CoGe il messaggio sard quello

riportato qui sotto:

2@ QLDGOUT = REPORTS

Tipo Job: USER_SCHEDULER_JOB || ID Job: 3076412
Esecuzions Job: ** ERROR ** - CONTROLLARE LA TABELLA DI SCARTO PERCHE' DELLE RIGHE IN INPUT NON SONO STATE INSERITE NELLA S0
Dats Inizic Job: 12-Mar-2019 16:53:57 > Data Fine Job: 12-Mar-2019 16:56:08

Utents: admin_testuser

Procedura: J_TMP_PC_CONT_STI_COGE_7007




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

MENU DEL SITO

E-Gestione Criteri e Driver
Gestione Driver
Repository dei Driver

EFAllocazione Costi

Processo di Allocazione
Costi

Destinazioni Dati

EFConfigurazioni Utente
Gestione Transcodifiche

Configurazioni Coge (DG
Stipendi}

B-Configurazioni Coan (DG
Stipendi)

’ A inistrazione > Trace e |

Tipo Job: USER_SCHEDULER_JOB || ID Job: 2076412

Esecuzione Job: ** ERROR ** - CONTROLLARE LA TABELLA DI SCARTO PERCHE' DELLE RIGHE IN INPUT NON SONO STATE INSE

> Jobs WPS

[21C] {3 LoGouT(" '+ REPORTS

Data Inizic Job: 12-Mar-2019 16:53:57 -> Data Fine Job: 12-Mar-2019 16:56:08

Utente: admin_testuser

Procedura: J_TMP_PC_CONT_STI_COGE_7007

NELLA S0

Reportistica COG

« Configurazioni COG
Pdc COGE
Gruppi COGE
Effetti COGE e
COAM
Associazioni COGE
Caontrollo
\ersamenti
Quadratura
Liguidato Versato

+ Controlli Fase pre-contabilizzazione
OGE

Analisi Pre-Contabilizzato COGE
Analisi Pre-Contabilizzato COGE
(matricola)

Analisi Scarti (Associazioni)
(Precontabilizzazione simultanea)
Analisi Scarti (Associazioni) senza
OGGETTQ

Analisi Scarti (Associazioni) per
molteplice associazione

Analisi Scarti (Effetti)
(Precontabilizzazione simultanea)
Gruppi COGE non Associati
Associazioni completate (test)
Controllo univocitA Contropartita
Analisi Ignora COGE

Controllo Tipologia Voce - Gruppo
COGE

Differenza Netto DG - Netto COGE

« Analisi coordinate, criteri e scarti Fase
esecuzione scenaric COGE

Analisi Criteri CUP

Analisi Scarti CUP

Analisi Criteri ATTIVITA GESTIONALE SIOPE
Analisi Scarti ATTIVITA GESTIONALE SIOPE
Analisi Conti SIOPE di Entrata associati a
ATTIVITA GESTIOMNALE SIOPE

Controllo codici Attivita Gestionale Siope non
presenti in associazione CO

Analisi Criteri Progetto in Coge

Analisi Scarti Progetto in Coge

Analisi Criteri Tipo Esclusione Fabbisogno
Analisi Criteri Tipo Finanziamento Esterno
Analisi Coerenza fra Tipo Esclusione
Fabbisogno e Tipo Finanziamento Esterno

Per comprendere la causa, occorre utilizzare la
reportistica a disposizione su Allocazione Costi,
cliccando su ‘REPORTS': si apre nel browser a
destra una nuova finestra in cui bisogna prendere
in considerazione i report della sezione

‘Reportistica COGE =2 Controlli Fase pre-

contabilizzazione COGE’.

» Controlli Fase esecuzione scenario COGE
Estensioni COGE (per Conto COGE})
Estensioni COGE (dettaglio associazioni)
Estensioni COGE (dettaglio matricola)
Estensioni COGE (dettaglio per esercizio e matricola)
Estensioni COGE (dettaglio matricola e Afferenza
organizzativa)
Estensioni COGE (per anno competenza)
Estensioni COGE (per DG e Ruolo)
Estensioni COGE (per Atfivita gestionale)
CQuadratura COGE
Netto COGE
Netto COGE per matricola
Analisi del Netto da DG e del Netto COGE, per matricola
Scrittura COGE (verifica compensazione importi per Siope e
Attivith gestionale Siope) per Sezioni Dare e Avere
Controllo esistenza CUP in anagrafica CO e coerenza A/P
fra CUP ed estensione COGE
Elenco CUP con associativa ID_UQ e CD_UE di riferimento
del dg non valida e CUP NON di Ateneo
Elenco CUP di Ateneo non associati a UO
Analisi CUP di progetto scaduti per ID_DG



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

Tra i report nella sezione ‘Controlli Fase pre-contabilizzazione COGE' quelli specificatamente destinati alla correzione degli scarti sono:

« Controlli Fase pre-contabilizzazione

COGE
o Analisi Pre-Contabilizzato COGE
o Analisi Pre-Contabilizzato COGE

Analisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultanea)

nalel e - CONTENUTO: elenco degli scarti della pre-contabilizzazione CoGe (righe rimaste
(matricola) ==

o Analisi Scarti (Associazioni)
(Precontabilizzazione simultanea)

o Analisi Scarti (Associazioni) senza
OGGETTO

o Analisi Xcarti (Associazioni) per
molteplicg associazione

o Analisi Scyrti (Effietti)

nella colonna ‘da elaborare’) effettuata sia separatamente che in simultanea
con quella CoAn.

- SCOPO: per effettuare le associazioni (voce, capitolo, ruolo, etc.) mancanti o
eliminare quelle duplicate che hanno dato luogo allo scarto. Da lanciare sempre
con semaforo rosso dopo la pre-contabilizzazione CoGe.

(PrecontabNgzzazione simultanea)
o Gruppi COGR non Associati
o Associazioni pmpletate (test)
o Controllo univa
o Analisi lgnora CK

- UTILIZZO: si consiglia di esportarlo in excel ed ordinarlo per: tipo errore, ruolo,
capitolo, fipo voce, voce. Eventualmente stamparlo per spuntare gli scarti mano
a mano che vengono corretti.

o Controllo Tipolog
COGE
o Differenza Metto DG\ Metto COGE

Analisi Scarti (Associazioni) per molteplice associazione \

- CONTENUTO: elenco dei potenziali scarti causati dalla presenza della
medesima associazione (voce, capitolo, ruolo, etc.) in piu gruppi; il
report riporta tutte le duplicazioni esistenti in Definizione Associazioni, a
prescindere dai DG elaborati nella pre-contabilizzazione.

- SCOPO: da lanciare sempre dopo aver fatto delle correzioni od
integrazioni nelle associazioni per verificare se hanno dato luogo a
duplicazioni.

- UTILIZZO: per eliminare le duplicazioni si consiglia di esportarlo in
excel ed ordinarlo per: ruolo, capitolo, voce, competenza, etc..

Analisi Scarti (Associazioni) senza OGGETTO

- CONTENUTO, SCOPO e UTILIZZO: identico al report ‘Analisi Scarti
(Associazioni)’, senza pero la visualizzazione del campo ‘oggefto’: utile
per ridurre la numerosita delle righe del report se non si utilizza I'oggetto
come attributo nelle associazioni.

Analisi Scarti (Effetti) (Precontabilizzazione simultanea)

- CONTENUTO: elenco degli scarti della pre-contabilizzazione CoGe,
effettuata sia separatamente che in simultanea con quella CoAn,
dovuti alla mancata o errata configurazione dell’effetto CoGe.

- SCOPOQO: per configurare gli effetti (voce CoGe e voce CoAn) non
ancora configurati. Da lanciare sempre con semaforo rosso dopo la
pre-contabilizzazione CoGe.




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

Nella correzione degli scarti, di regola, siinizia con il report ‘Anailisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultaneaq)’:

Anno Mese AnndRif Tipo Voce Ruolo CdVoce DsVoce Capitolo Ds CapitolComp Tempo Rs Comparto Oggetto Anno Comf@_Errore Avvenuto Importo
2019 1 2019 Ritenute previdenziali carico dip.  AS 903 Ritenuta Fondo Credito 100 Stipendio C 1 0 1 0 2019 Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE 103,32
2019 1 2019 Oneri TFR/TFS PA 2902 Ritenuta Opera Previdenza c.E. 100 Stipendio B 1 0 1 0 2018 Sono state trovate piu occorrenze all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE 400,59

5606 Tratt. aggiuntivo d'incarico 300 CompensiC 1 0 1 0 2019 Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della PC_UGOWV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE 932,68

2019 1 2019 Competenza Pa

La colonna ‘Errore avvenuto' indica il tipo di errore occorso, per cui se risulta:

- ‘Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC UGOV _AS VOCI CR GRUPPI COGE’ vuol dire che il sistema non e riuscito ad associare

quellariga ad un ‘gruppo’ e pertanto a definire un effetto CoGe e un codice SIOPE su cui imputare I'importo corrispondente;

- 'Sono state trovate piu occorrenze all'interno della PC_ UGOV_AS VOCI CR_GRUPPI COGE' vuol dire che quellariga € associabile a piu gruppi e

pertanto il sistema non € in grado, come richiesto, di associare quella riga in modo univoco ad un effetto CoGe ed ad un codice SIOPE.

Inoltre anche la colonna ‘Tipo Voce' € molto
importante in quanto indica la natura della voce
di CSA cuisirifd la classificazione dei gruppi creati
in Allocazione Costi: la tabella a destra, identifica

la relazione ‘Tipo Gruppo - Tipo Voce' che deve

essere garantita per la validita delle configurazioni
e che quindi deve essere utilizzata come guida

per la correzione degli scarti.

Relazione Tipo Gruppo — Tipo Voce

I rispetto della relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce & una condizione essenziale per la validita del processo di configurazione e quindi
per ottenere un’elaborazione corretta dei DG stipendi:

A —LORDO (COMPETENZA/PRINCIPALE)

Es.

B — ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA) IRAP

Es. IRAP.STIPENDI.RICERCATORLTD IRAP commerciale

CONTRTFR.ARRETRATI.STIPENDI.RICERCATORL.TD

Oneri TFR/TFS

C — ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA)  Ritenute previdenziali carico dip.
Es. RITENUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE Detrazioni
RITENUTE.FISCALI Ritenute fiscali
RITENUTE.EXTRAERARIALI Ritenute deducibili
Ritenute sul netto
Trattenute varie

Rit. L662/96

D - IGNORA Accantonamenti
Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
Netto



CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

Dopo averlo lanciato si consiglia I'estrazione del report ‘Analisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultanea)’ in formato excel come

Home Page > Home Page COGRG_Analisi Scarti COGE

Si clicca su ‘Actions’, poi

Analisi Scarti COGE

[
‘ 7~ | G| rowsE0

8elect Columns

T e successiva finestra sul

su ‘Download’ e poi nella

Anno : 2019, Mese : 01 ERG,’VEH[PQQE N . | |—
Anno Rif Tipo Voce Ruolo  Cd Voce Ds Capitolo Oqqgetto  Anno Comp Errore Avvenuto s ” I l bo O w .
Format 4
Ritenute previdenziali carico | @ 3 R Mon e stata trovata l'occorrenza allinterno della
2019 dip AS 00903 Ri 0 Stipendio personale universitario (o} | 00000 1 000000 2019 PC_UGOV_AS_VOC|_CR_GRUPPI_COGE 103,32 | | f.l | h .
H Save Report Mon e stata trovata l'occorrenza allinterno della | e exce C e ne ( ie”VO
2018  Competenza PA 05606 Tr — 0 Compensilegge 213 © 00000 1 000000 2018 PC_UGOV_AS_VOC|_CR_GRUPPI_COGE 98268
- 3 5 - 0 Reset -
Ritenute previdenziali carico Mon e stata trovata l'occorrenza allinterno della . .
2019 dip PA 00903 Ri - 0 Stipendio personale universitario C 00000 1 000000 2019 PC_UGOV_AS_VOC|_CR_GRUPFI_COGE 1119801 VO ord | nO.I.O C“CCG nd o SU
. o X &d Help . =
2019 Ritenute previdenziali carico PO 009032 Ri @ 0 D e TS B 00000 1 000000 2018 Mon e stata trovata I'occorrenza allinterno della 25,65

dip PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE

ﬁ Download ' i ‘ i’ i i b
2019 ;';e”“t”re"'de"z'a” G pg gomoz R 0 Stipendio personale universitario E 00000 1 000000 2019 Pon e statatrovata loceormenza llinterno della 1053327 Dati’ pal sul simbolo &

PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE

Ordina
Home Inserisci Layout di pagina Formule Revisione Visualizza
[T Mostra query [=] Connessioni Cancella ¥  [E' Anteprima suggerimenti F-° Consolida g @ H
Bl Ta == oncell | gy 5 Anteprima sugge _ [ A quel punto tramite
. . DDE tabella Proprieta Riapplica B-A Rimuovi duplicati Relazioni
Carica dati Nuova Aggiorna Z\ Ordina/ Filtro Testo in Analisi di Foglio
esterniv | query - [Eg Origini recenti tutti Modifica collegamenti | T Avanzate aaleame =¢ Convalida dati ~ @ Gestisci modello didati g lazione - prevision . ' . .
Recupera e trasforma Connessioni Ordina e filtra Strumenti dati Previsione |O fU nZIO n e Agg’ung’
|
Az - £ || 2019 . , . .
livello’ |o si ordina per
Analisi Scarti COGE A B c D E G H | J K L M N 0 p Q
&) / 1 |Anno WMese Anno Rif Tipo Voce Ruolo Q{Voce Ds Voce Capitolo  Ds Capitol Comp Tempo  Rs Comparto Oggetto  Annc Corr Errore Awvy Importo .
- Go R 30 | | Actions ] 1 k 1
‘ O | 7 // | e 2 2019 1 2019 Ritenute g AS /V 903 Ritenuta F 100 stipendio C I o i o 2019 Non e sta 103,32 RUOIO ’ COpITOIO e
] 3 2019 1 2019 Ritenute p PA / 903 Ritenuta F 100 Stipendio B I o 1 0 2018 Non e sta 30
4 2019 1 2019 Ritenute Pﬁ/ 903 Ritenuta F 100 Stipendio C I o 1 0 2019 Non e stai 11.198,01 T L
5|7 209 1 2019 Ritenute}‘ﬂ 903 Ritenuta F 100 Stipendio B I 0 1 o 2018 Non e sta 25,65 Tlpo \/oce In qUO nTO
6 2019 1 2019 Ritenytﬁ PO 903 Ritenuta F 100 Stipendio C I 0 1 o 2019 MNon e stal 10.533,27 .
7 2013 1 2013 Ritgfiute (RU 903 Ritenuta F 100 Stipendio B 1 o 1 0 2018 Non e sta -0,39 fU nZIOhCﬂe Od un
8 2019 0 i 0 2019 Non e stal 6.275,37
< 2019 0 1 o 2018 Non e sta 591 ol e .
2019 3 *4] Aggiungi livello | < Elimina livello || ER Copia livello | a Opzioni.. Dati con intestazioni v 4 U BT 5 h pOSSI blle meTOd O dl
2019 1 o 1 0 2019 Non e sta 2,04
2019 1| | Colonna Qrdina in base a Ordine 0 1 0 2019 Non e sta 1,74 . . . .
s 1 o s 7] [ ] [osa ez e 1 o mmweew me| TisOlUzione degliscarti.
2019 1| |Quindiper | capitalo ~ | |wvalori + | | Dalpit piccolo al pit grande |~ 0 1 0 2019/ Non e sta 55,83
15 2019 1 | Quindi per [fipaaee Valori - | Dalasanaz WV 0 1 0 2019 Non e sta 33,03
16 2019 1 0 il 0 2019 Non e sta 082,68
17
18|
19
20 Annulla
21




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

In questa guida, a titolo di esempio, prenderemo in esame i seguenti scarti, estratti in excel utilizzando il report *Analisi Scarti (Associazioni)

(Precontabilizzazione simultaneaq)’:

Anno Mese Anno Rif Tipo Voce

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

R R e R N e i e e e

2019 Accantonamenti / Buoni pasto
2019 Accantonamenti / Buoni pasto
2019 Ritenute sul netto

2019 Ritenute sul netto

2019 Competenza

2019 Competenza

2019 IRAP

2013 Competenza

2019 Oneri pensionistici

2019 IRAP

2019 Competenza

2019 IRAP

2019 Competenza

2013 Competenza

2019 Competenza

2019 Competenza

Ruolo CdVoce DsVoce

PA
PO
RD
cC
ND
G
PO
PE
PE
PE

BS
BS
NM
NM

ND
ND

4283 Valore buoni pasto (non esente)
4283 Valore buoni pasto (non esente)
873 Conguaglio fiscale
873 Conguaglio fiscale
9954 Rimborsi vari
9992 Gettoni presenza (rid.L.662/96)
2885 Ritenuta IRAP
298 Compenso commissioni d'esame
2857 Rit. prev. L.438/92C.D. aC.E.
2970 IRAP
9887 Borsa di studio (solo IRAP)
2970 IRAP
1267 Ind. Vacanza Contrattuale su X1l
3670 Ind. lav. straordinario al 60%
3778 Ind. att. rischiosa/disagevole
2902 Ritenuta Opera Previdenza c.E.

Capitolo Ds Capitolo

100 Stipendio personale universitario
100 Stipendio personale universitario

103 Conguaglio di fine anno (dipendente)
103 Conguaglio di fine anno (dipendente)

209 Altri compensi
605 Compenso mensile revisori
215 Compensi da terzi

1263 Compensi x commissioni di concorso (2)
1263 Compensi x commissioni di concorso (2)
1263 Compensi x commissioni di concorso (2)

700 Borse di studio tassate

700 Borse di studio tassate

100 Stipendio personale universitario
204 Lavoro straordinario

216 Fondo per il miglioramento dei servizi

102 Indennita' di Ateneo

Comp Tempo Rs Comparte Oggetto Anno Comp Errore Avvenuto

(e R e - - e e e e R e B e e B e T e T e

R e e e o B e I R o = = R

0

(=T = R = R = R = R = T D = I = N = T = I = = =T =

1

e I R e e e e N e e

1]

Q00 000000000000

2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 MNon e stata trovata |'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata I'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Mon e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata |'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2018 MNon e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2018 Non e stata trovata l'occorrenza all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Sono state trovate piu occorrenze all'interno della PC_UGOV_AS_VOCI_CR_GRUPPI_COGE
2019 Sono state trovate piu occorrenze all'interno della PC_UGOV_AS VOCI_CR_GRUPPI_COGE
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Un possibile metodo per la risoluzione degli scarti prevede di gestire inizialmente gli:

1. Scarti per ‘non e stata trovata I'occorrenza’

1.1. Voce CSA da associare al Gruppo IGNORA’

E’ utile iniziare con gli scarti per le voci di tipo ‘accantonamenti’, ‘fittizie' a vario titolo, etc. secondo la classificazione indicata nella tabella ‘Relazione

D - IGNORA Accantonamenti
Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
Netto

in quanto diregola si tratta di voci riepilogative o fittizie che non rappresentano un costo per I’ Ateneo e che quindi non devono avere effetti contabili.
Inoltre diregola in CSA le voci di tale tipo sono utilizzate per tutti i ruoli: pertanto I'associazione di una suddetta voce sana anche tutti gli altri scarti relativi

a quella voce (per ruoli o capitoli diversi) ed € per questo che il gruppo ‘IGNORA’ cui vanno inserite prevede |I'associazione solo della voce e non anche

Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Detinizione

del ruolo e del COp”-olo Associazioni ©® {3 L0GOUT [# REPORTS
. . N o« e N N N Ve * - Tutti i valori Rual * - Tutti i valori

Pertanto per la configurazione di queste voci si deve inserire il nome del o }: - : - :: - :
gruppo ‘IGNORA’ nel campo ‘Cerca’ in ‘Configurazioni Utente > Ogsstes (= Tutti  valor | Reslesiors [+ Tutivalori |

. . . . . T . Comparts [ - Tutti i valori | Tempa [ - Tutti i valori |
Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione Associazioni’ e cliccare su oo o
OK’ e all'apparire del gruppo nella sezione sottostante si va in modifica TR P T [P T ... -
CliCCGndO SU ( W\ ): A GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE

INIZIO  FINE

2011 22322 [Veci: 37] ® @
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= Configu i Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Detin
Aasociziont e

Nella nuova finestra che appare si puo cliccare [ Gestione Assoclaziont |
i . ) «— IGNORA - IGNORA
L Gestione Associaz Dr‘ll

, o o s .
preventivamente sull’opzione ‘Riepilogo’ in fondo  eNORA - IGNORA

M . - ° o Period 2014/2222 1. Definizione
all’elenco di destra (nella sezione ‘1. Defin ') per eriode -
GRUPPO COGE IGNORA —VDCI . Voci
visualizzare tutte le associazioni gia eseguite in s | —
4. Capitoli
precedenza, molto utile per avere un quadro di ESCREIZIO FINALE (3652 vers s st (o sz S
insieme . (04050) Quota Stipendic 6. Oggetti
(04055) Quots ex-1I5 7. Ruoli Siope
i i iC i i i (475 Trzthezsim= = musts St Eh Ul
Altrimenti piu semplicemente si clicca p—

(04058) Tredicesima - quota ex-11S
B 10. Anno Competenza

11. Riepilogo

sull’attributo ‘Voci' e nella successiva finestra che

si apre si scrive la voce CSA (es. '04238’) nel

campo ‘Cerca’ e sicliccasu ‘OK’:

[ Gestione Associazioni ]
«— IGNORA - IGNORA

[es.la voce CSA ‘04238’ (Valore buoni pasto (non esente)) di tipo ‘Accantonamenti / Buoni pasto’

che non deve avere effetti contabili.]

Righe [10 v@ahm@ ([@ L, BaivamTe | Gestione Associazioni ]
FAG copice nom cop.meo  mro — IGNORA - IGNORA
O 04238 Valore buoni paste (non esente) s2C Accantonamenti / Buoni pasto 3. Ruoli
@ cepiel Righa [ 10 v@h«ms) | E3
All'’apparire della relativa riga, dopo averla selezionata non si deve fare altro: |l FLAG CODICE NOME COD.TIPO  TIPO

sistema la registra immediatamente.

04238 Valore bucni pasto (non esente) 62C Accantonamenti / Buoni pasto

Successivamente e sufficiente cliccare sul ‘nome del gruppo’ (es. IGNORA’) per tornare nella pagina di default di ‘Definizione Associazioni’.
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1.2. Voce CSA da associare a Gruppi di tipo ‘Oneri carico percipiente’

E’ utile proseguire con gli scarti per le voci di tipo ‘ritenute’, ‘detrazioni’ e ‘traftenute varie’, etc., secondo la classificazione indicata nella tabella

“Relazione Tipo Gruppo —Tipo Voce":

C — ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA)  Ritenute previdenziali carico dip.

Es. RITENUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE D?tfﬂZIONI _
RITENUTE.FISCALI Ritenute fiscali
RITENUTE.EXTRAERARIALI Ritenute deducibili

Ritenute sul netto
Trattenute varie
Rit. L662/96

in quanto diregola in CSA le voci di tale tipo sono ufilizzate per tutti i ruoli: pertanto I'associazione di una voce CSA di questa tipologia sana anche
tutti gli altri scarti relativi a quella voce (per ruoli o capitoli diversi) ed & per questo che i gruppi per le ritenute (di tipo ‘Oneri carico percipiente’)

prevedono |'associazione solo della voce e non anche del ruolo e del capitolo.
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Pertanto:

1) se siconosce la ‘voce CoGe’ sulla quale imputare la voce CSA scartata, la si deve inserire nel campo ‘Cerca’ in ‘Configurazioni Utente >

Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione Effetti’ e cliccare su ‘OK’ per verificare la presenza di un gruppo che abbia quell’effetto contabile CoGe:

Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Detinizione Ettetti -
o® gy LOGOUT '+ REPORTS

[es. perla voce CSA ‘00873’ (Conguaglio fiscale) di tipo

‘Ritenute sul netto’, volendola imputare sul conto CoGe

Righe Esercizio | 2019 v | L mostra sols errori @.02.04.11.11 @ __di-,i—,

A GRUPPOD

‘CG.02.04.11.11°, con laricerca in ‘Definizione Effetti’

IZIO OPPOSTA PDC COGE SIOPE SI10PE

ATTIVO PASSIVO

apparira il gruppo di fipo ‘Oneri carico percipiente’
‘RITENUTE.FISCAL’, ] RITENUTE.FISCALI

2019 Si CG.02.04.11.11 SX.E.2.01.0 SX.U.7.01. & m
2.01.001 02.01.001

a) se il gruppo € presente 1o si copia e poilo siincolla nel campo ‘Cerca’ in ‘Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) >

Definizione Associazioni' e si clicca su ‘OK’ per verificare se per quello ci sono gid associazioni:

=) Configurazioni Utente > Configurazieni Coge (DG Stipendi) > Definizione = =
Associazioni [2XC] ‘3} LOGOUT '+ REPORTS

[es. laricerca del gruppo ‘RITENUTE.FISCALI' in ‘Definizione Associazioni’ o | , o ‘
Voce * - Tutti i valori Ruclo * - Tutti i valori
va a buon fine in quanto vi sono gid associate altre voci di CSA.] Stz [ Tutt valori | comeetenza [ - Tum i valon |
Oggetto |~ - Tutti i valori | Rucle SIOPE |" - Tutti i valori ‘
Comparto |" - Tutti i valori | Tempo |" - Tutti i valori ‘
Anno Competenza __‘ - Tutti i valori|
Righe [10 v@UTE.FISCALI ) Sclcﬂ.sscc.inccmp\ Had
A GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
INIZIO FINE
RITENUTE.FISCAL] 2011 2222 [voci: 72] 1] c;/‘ E

b) se il gruppo non e presente in ‘Definizione Effetti’ o in ‘Definizione Associazioni' si deve aprire un ticket alla consulenza Cineca.
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Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione

Associazioni ce (3 LoGOoUT .: REP_ORT_S
2) altrimenti in ‘Definizione Associazioni’, nel campo ‘Cerca’ siinserisce la stringa
. y . . . _— . .. .. . ficce |"-T'.Ittu'\alcri | Ruola |"-Tl.|ttii'-:a|cri ‘
‘Ritenute’ e poi si clicca ‘OK’: in questo modo si recuperano tuttii gruppi in cui sono Gasielo [Tt valon | compmnsa  [F-Tum 1valen |
inserite le voci CSA aventi natura diritenuta carico dipendente: Osgateo :*-Tn.utm:alcri : Ruclo SIOPE :K.T._.mi..,a.cri }
Comparto * - Tutti i valori Tempo = - Tutti i valori
[es. per la voce CSA '00873' (Conguaglio fiscale) in quanto di tipo ‘Ritenute sul netto’ la povecomoese [Tt ]

| O selo assec. incomplzee [l ) asilane) EET

SE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE

percipiente’ wizio  eme
2011 2222 [vodi: 72] @ﬂ

ricerca con ‘Ritenute’ porta all'identificazione del gruppo di tipo ‘Oneri carico v (10 e [RTENTE

A GRUPPO

m

@
‘RITENUTE.FISCALI' in base alla tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce".] RITENUTE F15CALL ADDIZIONALE.COMUNALE sott amme fved 18] ®© M@
RITENUTE.FISCALI.ADDIZIONALE.REGIONALE 2011 2222 [voci: 13] ® 6/.' m
RITENUTE.PREVIDENZIALI.ASS.DIP 2011 2222 [Voci: 29] @ 6) m
Sia per il punto 1) che per il 2) una volta individuato il gruppo corretto per quel tipo
voce, si va in modifica di quel gruppo sempre in ‘Definizione Associazioni' cliccando
su ( &) e poinella nuova finestra che appare si puod cliccare preventivamente S e St Coos (06 Stpeny > pefriens Ce  fjLocout i ReroRTS.

sull’opzione ‘Riepilogo’_in fondo all’elenco di destra (nella sezione ‘1. Definizione’) per [ Gestione Associazioni ]

«— RITENUTE.FISCALI - RITENUTE FISCALI

visualizzare tutte le associazioni gid eseguite in precedenza, mo

qucdro diinsieme: Lt ttente > Configurasient Coge (D Sipend) > Definiione 20  {3Locour » AeroRTs GRUPPO COGE | RITENUTE.FISCALI

ESERCIZIO INIZIALE 2011 2. Voo

[ Gestione Associazioni ]
. I
— RITENUTE.FISCALI - RITENUTE FISCALI ESERCIZIO FINALE ..3 Rizpilogo

Periodo 2011 / 2222

DA 105t

voct

(00456) Ritenuta fiscale su T.F.R.

(0D1456) Rit. fiscale su preavviso

(00961) Ritenute IRPeF I scaglione

(00962) Ritenute IRPeF II scaglione

(00953) Ritenute IRP=F III scagl
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=) Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione -
Associazioni 2@  (L0GOUT [+ REPORTS

Altrimenti piu semplicemente si clicca sull’attributo ‘Voci’ e nella

successiva finestra che si apre si scrive la voce CSA (es. ‘00873 Th [ Gestione Associazion! ]
«— RITENUTE.FISCALT - RITENUTE FISCALI

campo ‘Cerca’ e sicliccasu ‘OK’:

| Gestione Associazioni |
— RITENUTE.FISCALT - RITENUTE FISCALI

ESERCIZIO INIZIALE 2011

. Riepil
ESERCIZIO FINALE [2222 ~ 3. Riepilogo

10 v Cerc= |00873

1. Definizione

=

3. Riepilogo

Righs

INVIA T DATI | ANNULLA

FLAG CODICE NOME COD. TIPD

O 00873 Conguaglio fiscale
* Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione -
Associazioni <@  }LOGOUT [+ REPORTS

| Gestione Associazioni |

All'apparire della ) )
[ Gestione Associazioni ]
< RITENUTE.FISCALI - RITENUTE FISCALI

relativa riga, dopo C— RITENUTE.FISCALI - RHEN@

averla selezionata non rione [10_Goes S @ P
. . Righe | 10 V| Cerca |DDS?3 | m FLAG CODICE NOME COD. TIPO PO
si deve fare alfro:
FLAG €oDICE honE €OoD.TIFG eo 00456 Ritenuta fiscale su T.F.R. 37T Trattenute varie 3. Rispiloge
sistema la registra o _
ooevs Cenguaglic fiscale B Ritenute sul nette 00457 Detraz. IRPeF famil. a carico 55N Detrazioni

immediatamente.
oogze Interessi rit.pag.Irpef s6N Ritenute sul netta
00830 Rattifica 1.mo acconte IRPEF sen Ritenute sul natto

Successivamente e sufficiente cliccare sul ‘nome del gruppo’ (es. ‘RITENUTE.FISCALI’) per tornare nella pagina di default di ‘Definizione Associazioni’.
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1.3. Scarti da associare a Gruppi di tipo ‘Competenza’ e/o ‘Oneri carico Ente’
Successivamente si passa agli altri scarti analizzandoli per ruolo e nell’ambito di quello per capitolo e poi per tipo voce. Anche per questi casi:

1) se siconosce la ‘voce CoGe’ sulla quale imputare |la riga scartata, la si deve inserire nel campo ‘Cerca’ in ‘Configurazioni Utente > Configurazioni

Coge (DG Stipendi) > Definizione Effetti’ e cliccare su ‘OK’ per verificare la presenza di un gruppo che abbia quell’effetto contabile CoGe:

= Lonfigurazioni Utante > Configurazion: Loge (UG Stipendi) > Ueninizions Erretn .
(210 “ELUGUUT + REPORTS

[es. perla voce CSA ‘09954 (Rimborsi vari) di tipo ‘Competenza’,

perilruolo ‘ND' ed il capitolo ‘000209" (Altri compensi) volendola o 1 ostrsseloarort CEares [C6.04.02.01.03.02.00> { (G ) Bad

imputare sul conto CoGe '‘CG.04.02.01.03.02.01", con laricercain

A GRUPPO ESERCIZIO OPPOSTA PDC COGE SIOPE SIOPE
ATTIVO PASSIVO

‘Definizione Effetti’ apparira il gruppo di tipo ‘Lordo’

ALTRICOMPENSI.PTA.IND 2019 No CG.04.02.01.03.02.01 SX.E.2.05.2 SX.U.1.01. 6,... a

‘ALTRICOMPENSI.PTA.IND' ] 9.99.959  01.01.004

a) se il gruppo € presente lo si copia e poilo siincolla nel campo ‘Cerca’ in

‘Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione ASSOCIQZIONI' = Cortisurasioniierte > contigurasions oge (0 Stipendi) > Defnisions oo EEEE SRS
e si clicca su ‘OK’ per verificare se per quello ci sono gia associazioni: o e e e ‘
Capitolo |* - Tutti i valori | Compstenzz |" - Tutti i valori ‘
Oggetto |" - Tutti i valori | Ruslo SIOPE |" - Tutti i valori ‘
« se dovessero apparire piu gruppi nell’elenco sottostante, da considerare rimane e -t vaion | e [T rvaior \
. X Anne Competenza
quello inserito nel campo ‘Cerca’ (es. ‘ALTRICOMPENSI.PTA.IND’);
Riche [10 v@COMPENSLPﬁ\M Salo Assac. ln:cmp\ [FEEY
A GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
* seinvece non dovessero GppGrire gruppl allora si deve Gprire un ticket alla ALTRICOMPENSL.PTA.IND o mm [Voci: 15 Compstenze: 2 Rucli: 2 Capitoli: @ &7
8]
COﬂSUlenZO Cinecc, per |O CreGZione de”o nuovo OSSOCiOZione; CONTROBBL.ALTRICOMPENSI.PTA.IND 2011 2222 [Voci: 3 Competenze: 2 Rucli: 2 Capiteli: 6] & |

IRAP.ALTRICOMPENSI.PTA.IND 2011 2z22 [Vosii 1 Compstenze: 2 Rusli: 2 Capitolis 6] & &
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b) se, al contrario, in ‘Definizione Effetti’ non si hanno risultati oppure il possibile gruppo ha una denominazione non adatta a quanto si vuole

contabilizzare allora si deve aprire un ticket alla consulenza Cineca, per la creazione della nuova configurazione (‘Gruppi, Effetti ed Associazioni).

c) se per quella ‘'voce CoGe' in ‘Definizione Effetti’ nella sezione sottostante ne appaiono diversi, es.:

=) Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione Effetti

* Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione Effetti
o [t30]
Righe [10  v| Eserczo [2018 v [ mostra sclo errori Cerca |CG.08.31.10.02 o | Bad Righe Szercizio | 2019 | O Mostra sclo errari Cerca | CG.08.30.01.01.04 x| e
A CRUPPO ESERCIZIO OPPOSTA PDC COGE SIOPE SIOPE A GRUPPO ESERCIZIO OPPOSTA PDC COGE SIOPE SIOPE
ATTIVO PASSIVO ATTIVO PASSIVO
CONTROBBEL.INDENNITA.REVISORI.CONTI 2019 Ho CG.08.51.10.02 SX.E.3.05.3 S5X.U.1.03. & ﬂ ALTRI.CONTROBBL.STIPENDI.DOCENTI.FASCIA1.TI 2019 No CG.08.30.01.01.04 SX.E.3.05.2 SX.U.1.01. c/ 'ﬂ
5.99.93%  02.01.008 OppUI’e 5.35.995  02.01.99%
INDENNITA.REVISORI.CONTI 2013 Mo CG.08.31.10.02 SXE.3.05.9 sxuU.03.  &F T CONTROBBL.STIPENDI.DOCENTI.FASCIAL.TL 2019 Mo CG.08.30.01.01.04 SX.E3.05.9 SX.U.1.01. & W
5.99.93%  02.01.008 9.39.993  02.01.001
IRAP.INDENNITA.REVISORI.CONTI 2013 Mo CG.08.31.10.02 S¥.E.3.05.5 Sx.U.1.02. | CONTRTFR.STIPENDI.DOCENTL.FASCIA1.TI 2019 N CG.08.30.01.01.04 SX.E.3.05.9 SX.U.1.01. &7 ﬂ
DEEEEE THLILdIIL 9.99.999  02.01.003

allora si deve identificare quello corretto in base al ‘tipo voce' dello scarto sempre tenendo presente la classificazione indicata nella tabella

“Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce": Tipo Gruppo

A-LORDO (COMPETENZA/PRINCIPALE)

[es. per la voce CSA ‘09992’ (Gettoni presenza Es.

(rid.L.662/96)) di tipo ‘Competenza’, per il ruolo ‘CC’

ed il capitolo ‘000605’ (Compenso mensile revisori)

tra i gruppi identificati in ‘Definizione Effetti’ in base B — ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA) IRAP

alla voce CoGe ‘CG.08.31.10.02’ andra considerato, Es. IRAP.STIPENDI.RICERCATORL.TD IRAP commerciale

in base a tale tabella il gruppo di tipo ‘Lordo’

INDENNITA.REVISORI.CONTI"] CONTRTFR.ARRETRATI.STIPENDI.RICERCATORILTD

Oneri TFR/TFS
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Una volta che il gruppo identificato in ‘Definizione Effetti’ (es.
‘INDENNITA.REVISORI.CONTI’) € stato rinfracciato anche in ‘Definizione

Associazioni', si va in modifica di quel gruppo cliccando su ( & ).

Nella nuova finestra si clicca sull’opzione ‘Riepilogo’ in fondo all’elenco di destra

(nella sezione ‘1. Definizione’) per visualizzare tutte le associazioni gia eseguite in

precedenza.

Molto utile per
verificare e/o
confermare qual &
la dimensione
mancante (‘voce
CSA’ e/o ‘capitolo’
e/o ‘ruolo’, etc.)
con riferimento alla
riga scartata: quasi
sempre € la voce

CSA.

[ Gestione Associazioni ]

— INDENNITA.REVISORI.CONTI - INDENNITA.REVISORI.CONTI

Periodo 2014 / 2222

VOCI

{0S644) Compenso Revisori (L.662/96)
(D9646) Gettoni di presenza

(05871) Comp. revisori (rid.L.662/96

(09356) Compense ai ravisori

RUOLI
(PE) Personale esternc

(CC) Collaborateri coord.

CAPITOLI

(D03624) Compenso per revisori

(D00606) SPESE FUNZ.ORGANI AMM,

(003623) Compenso per organi istituzionali (1)

(003780) Rimborso spese tassate Revisori Dei Conti

-

. Definizione

2. Voci

w

- Ruoli

4. Capitoli

m

. Competanzs

m

. Oggetti

=

. Ruoli Siope
8. Tempo
9. Comparti

10. Anne Compatanza

11. Riepiloga

= Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Detinizione
Associazioni

Anno Competenza = - Tutti i valori

o= "‘ - Tutti i valori | Rusle |" - Tutti i valori |
Capitelo ‘* - Tutti i valori | Cempsatanza |" - Tutti i valori |
Oggetto ‘* - Tutti i valori | Rusla S10PE |" - Tutti i valori |
Comparto "‘ - Tutti i valori | Tempo |" - Tutti i valori |

Righe (10 | Cerca |INDENNITA.REVISORLCC] [ Solo Assoc. incomplzte |G

A GrRUPPO ESE. ESE.
INIZIO  FINE
INDENNITA.REVISORI.CONTL 2014 2222

IRAP.INDENNITA.REVISORL.CONTIL 2015 2222

[ Gestione Associazioni ]
— INDENNITA.REVISORI.CONTI - INDENNITA.REVISORI.CONTI

GRUPPO COGE  INDEWNITA.REVISORLCC

ESERCIZIO INIZIALE 2014

ESERCIZIO FINALE 2222

SELEZIONI EFFETTUATE

[Vaci: 5 Ruoli: 2 Capitolit 5 Competenze: 3] @

[Vacit 2 Ruclit 1 Capitolit & Competenze: 3] &

. Definiziona

2. Voo
2. Ruali
4. Capitali

5. Competenze

10. Anfo Compatenza

11. Riepiloga



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

g Configuraziom Utente > Lonfigurazion Loge (UG Stipendi) > Deninizione

Una volta individuate quelle da integrare si clicca sull’atftributo relativo, es. Associazioni

per una voce CSA si clicca su ‘Voci' e nella successiva finestra si scrive |l

[ Gestione Associazioni ]

codice (es. ‘09992') nel campo ‘Cerca’ e si poi cliccasu ‘OK’.

<= INDENNITA.REVISORI.CONTI - INDENNITA.REVISORI.CONTI

All'apparire della relativa riga, dopo averla selezionata non si deve fare

@

altro in quanto il sistema la registra immediatamente; se vi sono altre voci

scartate dello stesso tipo imputabili a quel gruppo si reitera il processo. e

09645
Dopo aver selezionato I'ultima se ci sono anche altre dimensiont

03871
aggiungere, ad es. un capitolo, si clicca sull’attributo tivo ‘Capitoli e si

LEEET
procede come illustrato per la voce CSA.

O 09992

[ Gestione Associazioni ] B
O 00050

Righe | 10w ECerca |09992 ) | 1. Definizione

05552 Gettoni presenza (rid.L.662/96 33C Competenza 3. Ruoli

Compenso Revisori (L.662/36)

Gettoni di presenza

Comp. revisori (rid.L.662/96

Compenso ai revisori

Gettoni presenza (rid.L.662/96

Memarizzazione del netto

Retribuzicne lorda

[ Gestione Associazioni ]
— INDENNITA.REVISORI.CONTI - INDENNITA.REVISORI.CONTI

COD. TIPO

33C

33C

33C

33C

33C

00N

T1PO

Competenza

Competenza

Competenza

Competenza

Competenza

Netto

Competenza

4, Capitoli

Alla fine dell'integrazione cliccare sul nome del gruppo per tornare nella pagina

Cerc= [D0DBDS ) (@

di default di ‘Definizione Associazioni', essendo sempre possibile rivedere prima il = =<

complesso delle associazioni per quel gruppo cliccando sull’opzione ‘Riepilogo’.

CAPITOLO DESCRIZIONE

000605 COMPENSO MENSILE REVISORI

1

. Definizione

3.

4.

5

&

-

8.

=

Rucli

Capitoli

. Competenze

. Oggetti

Rucli Siope

Tempo

. Comparti

10. Anno Competenza

i1. Riepiloego

1. Definizione
2. Voci

3. Rucli

4. Capitoli



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

’ Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Detinizione

2) Altrimenti se non si conosce la voce CoGe, sempre in ‘Definizione Associazioni’

nel riquadro si inseriscono, nelle rispettive caselle, prima il ruolo e poi il capitolo

presenti nella riga scartata: per mantenere la selezione cliccare due volte sulla

descrizione del ruolo e del capitolo che appare all’atto dell'inserimento del codice

Successivamente dopo aver cliccato su ‘OK’, tra i gruppi che dovessero apparire

occorre definire quale integrare sempre in base al tipo voce dello scarto ed alla

classificazione della tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce" sopra riportata.
[es. perla voce CSA ‘02885 (Ritenuta IRAP) di tipo ‘IRAP’, perilruolo ‘PO’ ed il
capitolo ‘000215' (Compensi da terzi) tra i gruppi identificatiin ‘Definizione
Associazioni’ andra considerato, in base a tale tabella il gruppo di tipo ‘Oneri carico
ente’ 'IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.TI' ]

= IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZL.TT -
IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.T1

Una volta determinato si va in modifica di
Periodo 2014 / 22232
-

quel gruppo cliccando su ( & ) e poi

vocl

(02370) Ritenuta IRAP

nella nuova finestra che appare si clicca

sull’opzione ‘Riepilogo’ in fondo

RUOLT

(PO) Professori Ordinari

all’elenco di destra (nella sezione ‘1.

Definizione’) per visualizzare tutte le

CAPITOLI

(001242) Compensi da terzi CUMS

associazioni eseguite in precedenza, utile
{000215) Compensi da terzi

per verificare qual & la dimensione

COMPETENZE

mancante: quasi sempre € la voce CSA.

(C) Competenza

Associazioni

Voce |" - Tutti i valori | Rucle C PO - Professori OrdinaD |
Capitolo {00215 - Compensi da terzi_> | Competanza [ - Tutti i valori |
oggetto [ - Tutti i valori | Ruolo SIOPE [ - Tutti | valor |
Comparte |" - Tutti i valori | Tempo |" - Tutti i valori |
Annc Competenza
Righe |1D v| Cerca | ‘ [ solo Assoc. inccmpletém _di’i’
A GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
INIZIO FINE
COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.TI 2014 2222 [Voci: 1 Ruoli: 1 Capitoli: 2 Competenze: 3] @ P |
IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZL.TL 2014 2222 [Voci: 1 Rucli: 1 Capitoli: 2 Competenze: 3] © @ﬂ

e
Gestione

ASsSOCIazion

< IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.TT -

IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.TI

GRUPPO COGE

4. Capitoli

5. Competenze
6. Oggetti

7. Rucli Siope
8. Tempo

3. Comparti

10. Anno Competenza

11. Riepilogo

ESERCIZIO INIZIALE

2014

ESERCIZIO FINALE 2222 ~

IRAP.COMPETENZE.DOCE

1. Definizione

%]
5
o,

3. Ruoli

4. Capitoli

5. Competenze
6. Oggetti

7. Ruoli Siope
8. Tempo

9. Comparti

10. Anno Competenza

i1. Riepilogo



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

— IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.TI -
IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZL.TI

Una volta individuate quelle da integrare si clicca sull’ attributo relativo, es. per

una voce CSA si clicca su ‘Voci' e nella successiva finestra si scrive il codice (es.

‘02885') nel campo ‘Cerca’ e si poi cliccasu ‘OK’. Rishe |10 | Cere > @ - Definzens
All'apparire della relativa riga, dopo averla selezionata non si deve fare altro in et 1aAs son . B
quanto il sistema la registra immediatamente; se vi sono altre voci scarta . o - - 4. Capitol
dello stesso tipo imputabili a quel gruppo si reitera il processo. > Compstenze
|:| 00003 Retribuzione complessiva 21C Competenza
6. Oggetti
O 00041 Retrib, con assegni ridotti 31C Competenza 7. Ruoli Siope
O 00042 1S assegni ridotti 31C Competenza 8. Tempo
9. Comparti
2ighe |10 @02885 )K 1. Definizians O 00042 Ass. agg. assegni ridotti 31C Competenza

10. Anno Competenza
FLAG CODICE NOME COD. TIPO TIPO
O 00050 Retribuzione lorda 31C Competenza

11. Riepilogo
02883 Ritenuta IRAP EEN IRAP 3. Ruali
[ Gestione Associazioni ]
4. Capitoli — IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZL.TI -
IRAP.COMPETENZE.DOCENTI.FASCIA1.CONTO.TERZI.TI

5. Competenze

Periodo 2014 / 2222 1. Definiziene
Alla fine dell'integrazione & sufficiente cliccare sul nome del gruppo per
tornare nella pagina di default di ‘Definizione Associazioni’, essendo sempre

(02970) Rit=nuta IRAP
5. Competenze

possibile rivedere prima il complesso delle associazioni per quel gruppo

6. Oggetti
li d K § ‘Ri il ’ L 7. Ruoli Siope
Cliccanao sull opzione Riepilogo .
(PO) Professori Ordinari 8. Tempo
9. Comparti
CAPITOLL 10. Anno Competenza

(001242) Compensi da terzi CUMS @

(000215) Compensi da terzi



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

1.4. ‘Capitolo’ da associare a Gruppi di tipo ‘Competenza’ e/o ‘Oneri carico Ente’

’ Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Detinizione

Associazioni 2@ (G4 L0GOUT |4 REPORTS
Quando non si conosce la voce CoGe, effettuando laricerca in
‘Definizione Associazioni', pud capitare che successivamente v [ -Tutt valor | ree CJpe - ersonale esterns |
,. . X . . Capitolo <]n'u\1263 - Compensi x commissioni di cor@ Compstanza |" - Tutti i valori |
all'inserimento nel riquadro superiore del ruolo € del capitolo (es. Oggetto [~ Tutt i valori | Ruclo SI0PE [~ - Tutt f valori |
‘001263’) una volta cliccato ‘OK’, non appaia nessun gruppo (‘Nessun Comparto [= ~Tutti i valori | Tempo [~ Tutti  valori |
dafto disponibile’). Anno Competenzs
Questo accade sempre al primo utilizzo in CSA di un nuovo capitolo. In cera | |0 S°'°"*“°°‘"°°“"'E“@m Bad
tal caso si deve cancellare il solo capitolo dal riquadro e cliccare
ni Coge (DG Stipendi) > Definizione oo “_aLUGUUT = REF:URTS
nuovamente ‘OK’.
Tra i gruppi che appariranno per quel ruolo occorre verificare se ne esiste uno :T“' : e QFE'P”S“”B'E csterno__> :
Capitole * - Tutti i valori Competenza * - Tutti i valori
valido cui associare quel capitolo ed un modo puo essere quello di considerare osgetis [ Tutt ivalor | susksiore - tumivaln |
Comparto [ - Tutti i valori | Tempo [ - Tutti i valori |

la descrizione del capitolo, ma sempre tenendo presente il ‘tipo voce' dello

scarto e la classificazione della tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce”

sopra riportata.

[es. perla voce CSA ‘00298' (Compenso commissioni
d'esame) di tipo ‘Competenza’, peril ruolo ‘PE’ ed il
capitolo ‘001263' (Compensi x commissioni di concorso (2))
potrebbe essere corretto considerare, sia in base alla
descrizione del capitolo che in base a tale tabella il gruppo
difipo ‘Lordo’ ‘COMMISSIONI.CONCORSI' ]

Anno Competenza

= - Tutti i valori

Righe [10_ ~] cerca |

A SRUPPO

COCOCO.AMMINISTRATIVE
COMMISSIONI.CONCORSI

CONTROBEL.COCOCO.AMMINISTRATIVE

CONTROBEL.COMMISSIONI.CONCORSI

INDENNITA.ORGANL.IST

IRAP.COMMISSIONI.CONCORSI

IRAP.INDENNITA.ORGANI.IST

2012

2011

2011

2011

| D Sclo Assoc. in(ump|§té

ESE.
FINE

2222

2222

2222

2222

2222

2222

2222

SELEZIONI EFFETTUATE

[Voci: 5 Competenze: 2 Ruoli: 3 Capitoli:

[Voci: 5 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli:

Tempa: 2]

[Voci: 5 Compatenze: 2 Ruoli: 3 Capiteli:
[Vocit 5 Competenze: 2 Ruoli: 1 Capitoli:
[Voci: 8 Competenze: 2 Ruoli: 6 Capitoli:

[Voci: 2 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli:

Tempo: 2]

[Voci: 2 Competenze: 2 Ruoli: 5 Capitoli:

]

@ @ @ @

|
&
|
|

S




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

Spesso in caso di capitolo mancate possono esserci scarti anche su altre voci di
CSA soprattutto quando e la prima volta che viene utilizzato, perché una voce di
tipo competenza & sempre corredata da oneri riflessi di tipo carico ente.

Anche in questi casi l'individuazione dei gruppi fra quelli ottenuti filirando per il
ruolo va fatta tenendo presente il ‘tipo voce’ dello scarto e la classificazione

della tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce" sopra riportata.

[es. perla voce CSA ‘02857 (Rit. prev. L.438/92 C.D. a C.E.) di tipo ‘Oneri
pensionistici’, per il ruolo ‘PE’ ed il capitolo ‘001263" (Compensi x commissioni di
concorso (2)) andra considerato, sia in coerenza al gruppo scelto perla voce di
tipo ‘competenza’ che in base a tale tabella il gruppo di tipo ‘Oneri carico ente’
‘CONTROBBL.COMMISSIONI.CONCORSI' ]

[es. perla voce CSA '02970' (IRAP) di tipo ‘IRAP’, per il ruolo ‘PE’ ed il capitolo
‘001263" (Compensi x commissioni di concorso (2)) andrd considerato, sia in
coerenza al gruppo scelto perla voce di tipo ‘competenza’ che in base a tale
tabella il gruppo di tipo ‘Oneri carico ente’ ‘IRAP.COMMISSIONI.CONCORSI' ]

(1o “E}LUGUUT = REPORTS

Vore

* - TUttiivi

alori

Capitolo * - Tuthiiv

alori

alori

|
|

Oggstto |’ - Tuthi i vi
|

Comparto = - TUtti i v

alori

Anno Competenza = - Tutti i v

Ruolo

Compstenza

Ruoclo SIOPE

Tempe

Qﬁ- Personale esterno)

[ - Tutti i valori

|" - Tutti i valori

[ - Tutti i valori

Righe [10_ ] cercs |

A GRUPPO

COCOCO.AMMINISTRATIVE

COMMISSIONI.CONCORSI

CONTROBEL.COCOCO.AMMINISTRATIVE

CONTROBEL.COMMISSIONI.CONCORSI

INDENNITA.ORGANI.IST

IRAP.COMMISSIONI.CONCORSI

IRAP.INDENNITA.ORGANI.IST

y

| O solo assoc. inc

2011

2011

2012

2011

2011

2011

2222

2222

2222

2222

omplete m NESSUN FILTRO

SELEZIONI EFFETTUATE

[Voci: 5 Competenze: 2 Ruoli: 3 Capitoli:

[Voci: 5 Compatenze:

Tempa: 2]

[Voci: 5 Compatenze:
[Vaci: 5§ Competenze:
[Voci: 8 Competenze:

[Veci: 2 Compatenze:

Tempo: 2]

[Voci: 2 Competenze:

2 Ruoli: 1 Capitoli:

2 Ruoli: 2 Capitoli:

2 Ruolis 1 Capitali:

2 Ruoli: & Capitoli:

2 Ruoli: 1 Capitoli:

2 Ruoli: 5 Capitoli:

3]

@®

Per I'integrazione delle associazioni si va in modifica di ciascun gruppo cliccando su ( ¢ ) per poi verificare per mezzo del ‘Riepilogo’ se vi sono, oltre

al capitolo, ulteriori dimensioni mancanti (es. voce CSA, etc.) con riferimento alla riga scartata per poi operare seguendo quanto riportato al punto 2)

del paragrafo 1.3..




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

Qualora la descrizione del capitolo non sia sufficiente per I'identificazione di un gruppo valido, occorre necessariomente determinare la voce

CoGe sul quale contabilizzare |la riga scartata per poi inserirla nel campo ‘Cerca’ in ‘Definizione Effetti’ e cliccare su ‘OK’ per verificare la presenza

di un gruppo che abbia quell’effetto contabile CoGe:
a) se si hanno uno o piu risultati si devono seguire le istruzioni di cui al punto 1) del paragrafo 1.3.
b) se non si hanno risultati oppure il possibile gruppo ha una denominazione non adatta a quanto si vuole contabilizzare allora si deve aprire

un ticket alla consulenza Cineca, per la creazione della nuova configurazione (Gruppi, Effetti ed Associazioni).



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

1.5. ‘Ruolo’ da associare a Gruppi di tipo ‘Competenza’ e/o ‘Oneri carico Ente’

In alcuni casi, quando non si conosce la voce CoGe, puo accadere che in

‘Definizione Associazioni’', anche dopo aver eliminato il ‘capitolo’ nel riquadro
superiore e cliccato ‘OK’ con il solo ruolo non appaia nulla (‘Nessun dato
disponibile’): si determina soprattutto nel caso di utilizzo in CSA di un nuovo

ruolo.

In tal caso si puo utilizzare il capitolo da solo per verificare se esistono gruppi
validi, cancellando il ruolo dal riquadro e poi cliccando nuovamente ‘OK’: un
modo puo essere quello di considerare la descrizione del capitolo, ma sempre
tenendo presente il ‘tipo voce' dello scarto e |la classificazione della tabella

“Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce" sopra riportata.

[es. perla voce CSA '09887' (Borsa di studio (solo IRAP)) di tipo ‘Competenza’,
per il ruolo ‘BS’ ed il capitolo ‘000700’ (Borse di studio tassate) pofrebbe essere
corretto considerare, sia in base alla descrizione del capitolo che in base a tale
fabella il gruppo di tipo ‘Lordo’ ‘ALTRE.BORSE’.]

’ Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) = Detinizione

+ REPORTS

Associazioni 20 @LOGOUT
Vore |*= - Tutti i valori | Ruolo @- Borsisti > |
Capitolo [ - Tutti i valori | Competenza  |* - Tutti i valori |
Oggetto |x - Tutti i valori | Ruclo SIOPE |" - Tutti i valori |
Comparta |x - Tutti i valori | Tempo |" - Tutti i valori |
Anno Competenza * - Tutti i valori

Cerca | | [ solo Assoc. incompletem I_d @, T,

s e
Nessun dato disponibile.
‘.:Ollrlgllrazlﬂlll Utente > L:Ollrlgllrazlﬂlll l.:oge [Ul.' btlpellﬂl; > Detimzione .
P sccmmom 20 3 LOGOUT (# REPORTS

Vocs [ - Tutti i valori | Ruolo [* - Tutti i valori |
Capitalo 000700 - Borse di studio tassate | Compatenza [ - Tutti i valori |
Oggetto |>= - Tutti i valori | Ruolo SIOPE |’= - Tutti i valori |
Comparto |>= - Tutti i valori | Tempo |" - Tutti i valori |
Annc Competenza * - Tutti i valori

iche [10_v] cerca | | O selo Assoc. incomplet Bad

A GRUPPO

ALTRE.BORSE

IRAP.ALTRE.BORSE

ESE.

INIZIO

2011

2011

ESE. SELEZIONI EFFETTUATE

2222 [Voci: 6 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: 3] ® @

2222 [Voci: 2 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: 5] ®

|




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

, Lontiguraziom Utente > Contiguraziom Loge (UG Stipendi) > Detimizione

Spesso in caso di ruolo mancate possono esserci scarti anche su alfre
voci di CSA soprattutto quando e la prima volta che viene utilizzato,
perché una voce di tipo competenza e sempre corredata da oneri
riflessi di tipo carico ente.

Anche in questi casi l'individuazione dei gruppi fra quelli ottenuti filirando
per il capitolo va fatta tenendo presente il ‘tipo voce’ dello scarto e la
classificazione della tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce'” sopra

riportata.

[es. perla voce CSA ‘02970 (IRAP) di tipo ‘IRAP’, peril ruolo ‘BS’ ed
il capitolo ‘000700’ (Borse di studio tassate) andra considerato, sia
in coerenza al gruppo scelto perla voce di tipo ‘competenza’ che
in base a tale tabella il gruppo di tipo ‘Oneri carico ente’
‘IRAP.ALTRE.BORSE' ]

Associazioni 20 3 LOGOUT (# REPORTS
Voce [ - Tutti i valori | Ruclo [* - Tutti i valori |
Capitalo QDDD?DD - Borse di studio tassatEQ | e |’= - Tutti i valori |
Oggetto |>= - Tutti i valori | Rucle SIOPE |" - Tutti i valori |
Comparto |’= - Tutti i valori | Tempo |’= - Tutti i valori |
Annc Competenza * - Tutti i valori

Righe |10 V| Cerca | | [ selo Assac. incomplete m I_di.,i,

A crRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
INIZIO FINE
ALTRE.BORSE 2011 2222 [Voci: 6 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: 3] @ Pl |

IRAP.ALTRE.BORSE

22232

[Voci: 2 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: 5] ®

Per I'integrazione delle associazioni si va in modifica di ciascun gruppo cliccando su ( o ) per poi verificare per mezzo del ‘Riepilogo’ se vi sono, oltre

al capitolo, ulteriori dimensioni mancanti (es. voce CSA, etc.) con riferimento alla riga scartata per poi operare seguendo quanto riportato al punto 2)

del paragrafo 1.3..




I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

Qualora la descrizione del capitolo non sia sufficiente per I'identificazione di un gruppo valido, occorre necessariomente determinare la voce

CoGe sul quale contabilizzare |la riga scartata per poi inserirla nel campo ‘Cerca’ in ‘Definizione Effetti’ e cliccare su ‘OK’ per verificare la presenza

di un gruppo che abbia quell’effetto contabile CoGe:
a) se si hanno uno o piu risultati si devono seguire le istruzioni di cui al punto 1) del paragrafo 1.3.
b) se non si hanno risultati oppure il possibile gruppo ha una denominazione non adatta a quanto si vuole contabilizzare allora si deve aprire

un ticket alla consulenza Cineca, per la creazione della nuova configurazione (Gruppi, Effetti ed Associazioni).



I CORREZIONE SCARTI PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE

1.6. ‘Competenza’ da associare a Gruppi di tipo ‘Competenza’ e/o ‘Oneri carico Ente’

Quando lariga scartata presenta una competenza ditipo ‘A’ o ‘B’, occorre prestare molta attenzione nella correzione degli scarti per evitare

duplicazioni che porterebbero ad ulteriori scarti.

In questi casiin ‘Definizione Associazioni’ successivamente all’inserimento nei riquadri in alto del ruolo e/o del capitolo, come descritto nei punti

precedenti, occorre aggiungere anche la competenza prima di cliccare ‘OK’.

Diregola con la competenza ‘A’ dovrebbero
apparire 0 comunque essere utilizzati gruppi nella cui
denominazione ¢ inserita la parola ‘ARRETRATI’ o
‘ARR.’.

[es. perla voce CSA ‘00265’ (Ind. Vacanza Contrattuale)
di tipo ‘Competenza’, peril ruolo ‘NM’ ed il capitolo
‘000100’ (Stipendio personale universitario) pofrebbe
essere corretto considerare, sia in base alla descrizione
del capitolo che in base a tale tabella il gruppo di tipo
‘Lordo’ 'ARRETRATI.STIPENDI.PTA.DET'.] in quanto

collegato alla competenza ‘A’.

Contigurazion Utente > Conhigurazion Coge | Ui Stipendi) = Uetimizione

Associazioni

(230 gLOGOUT =+ REPORTS

Voce [ - Tutti i valori |
Capitolo |DEIEIlIZID - Stipendio personale universitario |
Oggsatto [ - Tutti i valori |
Comparto [* - Tutti i valori |

Annc Competenza

* - Tuthi i valori

Ruclo |NM - Personale TA a tempo determinatU-Tesc|

Competenza q;\ Arretrati in anni precedenti e a tassaziun/?b

Ruclo SIOPE | - Tutti i valori |

Tempe |>= - Tutti i valari |

Righe Cerca |

A GRUPPO

ARRETRATI.STIPENDI.PTA.DET

CONTROBEL.ARRETRATI.STIPENDI.PTA.DET

CONTRTFR.ARRETRATI.STIPENDI.PTA.DET

IRAP.ARRETRATI.STIPENDI.PTA.DET

| D Solo Assec. incomplel: HESEUH FILTRO

Bad
ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
FINE
2222 [Woci: 12 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: @® @

4]

2222 [Woci: 5 Competenze: 2 Ruocli: 1 Capitoli: 5] @® (/ ﬂ
2222 [Woci: 1 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: 4] ® (,) ﬂ
2222 [Woci: 2 Competenze: 2 Rucli: 1 Capitoli: 5] @ 6) ﬂ
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Invece con la competenza ‘B’ dovrebbero apparire 0 comunque essere utilizzati gruppi nella cui denominazione € inserita la parola ‘FONDO’, in virtu

delle regole di contabilizzazione economico patrimoniali di tali poste di bilancio.

[es. perla voce CSA ‘03670’ (Ind. lav. straordinario al
60%) ditipo ‘Competenza’, perilruolo ‘NM' ed il
capitolo ‘000204’ (Lavoro straordinario) pofrebbe
essere corretto considerare, sia in base alla descrizione
del capitolo che in base a tale tabella il gruppo di tipo
‘Lordo’ ‘FONDO.STRAORDINARIO.PTA.TD'.] in quanto

collegato alla competenza ‘B’.

* Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione

Assaciazioni Jee + REPORTS
Voce |“ - Tutti i valori | Ruolo |NM - Mon decenti a tempo det-Tesoro |
Capitolo |DDDED4 - Lavoro straordinario | Competenza (]E Arretrati a tassazione non separ@ |
Oggetto [ - Tutti i valori | Ruola SIOPE  |* - Tuti i valori |
Comparto [ - Tutti i valori | Tempo [ - Tutti i valori |
Anno Competenza

Righe |10 Vl Cerca | | O sele Assoc.incomplet@ ._dg"i"

A SRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE

INIZIO EINE
FONDO.COBEL.INPS.STRAORDINARIO.PTA.TD 2017 2222 [Voci: 3 Competenze: 1 Rucli: 2 Capiteli: 2] © & T
FONDO.IRAP.STRAORDINARIO.PTA.TD 2017 2222 [Voci: 1 Competenze: 1 Ruoli: 2 Capiteli: 2] @®
FONDO.STRAORDINARIO.PTA.TD 2017 2222 [Voci: 5 Competenze: 1 Rucli: 2 Capitoli: 2] ® @

Naturalmente I' Ateneo, in virtu della sua autonomia gestionale amministrativo-contabile, puo definire logiche di imputazione diverse relativamente

alla competenza ‘A’ e/o ‘B’, ma puo essere utile chiedere chiarimenti sulla gestione degli arretrati alla consulenza Cineca.

In ogni caso le logiche correttive da seguire sono le stesse descritte nei punti precedenti, sia nel caso di voce mancante, che di capitolo e/o ruolo.
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1.7. Ulteriori considerazioni

Naturalmente, ove I' Ateneo utilizzasse anche altre dimensioni nella definizione delle associazioni (es. ‘Oggetti’, cioe il campo oggetto di CSA) e possibile
che anche queste diano luogo a scarti: le logiche correttive da seguire sono le stesse descritte per gli scarti per “Capitolo da associare™; in ogni caso i

puo chiedere supporto alla consulenza Cineca.

A mano a mano che le righe scartate vengono corrette si consiglia di evidenziarle nell’estrazione excel cosi da tener traccia dell’ aftivita svolta,

eventualmente aggiungendo delle note per le correzioni piu importanti.
1.8. Reportistica di supporto

Al termine dell’attivitd di correzione si deve lanciare il report ‘Analisi Scarti (Associazioni) per molteplice associazione’, per verificare se le intfegrazioni

hanno dato luogo a duplicazioni, cioe alla contemporanea presenza di una stessa combinazione di voce, capitolo, ruolo, etc. in piu gruppi: il report, in

veritq, riporta futte le duplicazioni esistenti in ‘Definizione Associazioni’, a prescindere dai DG di cui € stata effeftuata la pre-contabilizzazione CoGe o la
pre-contabilizzazione simultanea CoGe-CoAn, che potenzialmente possono dar luogo a scarti in future elaborazioni (e quindi che andrebbero eliminate

non appena possibile).

Qualora non vi siano duplicazioni occorre selezionare in ‘Allocazione Costi > Fonti Dati > Caricamento DG Stipendi’ o ‘Caricamento DG Stipendi -

Precont.simultaneq’ il 0 i DG Stipendi coinvolti ed annullare la pre-contabilizzazione CoGe o la pre-contabilizzazione simultanea CoGe-CoAn cliccando

sul pulsante (€ ).

Successivamente si procederd ad una nuova pre-contabilizzazione e se le correzioni sono valide, il semaforo sard verde, altrimenti si dovrd procedere di

nuovo con la verifica del report indicato nel messaggio di errore.

Qualora, invece, vi fossero duplicazioni per la loro eliminazione si deve fare riferimento alle indicazioni contenute nel paragrafo 2..
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2.0. Scarti per ‘sono state trovate piu occorrenze’

Quando nel report “Analisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultanea)” i| messaggio di errore € ‘Sono state trovate piu occorrenze allinterno
della PC UGOV _AS VOCI CR GRUPPI COGE'’ oppure ilreport '’ Analisi degli Scarti COGE (associazione) per molteplice associazione'' restituisce il

messaggio ‘ERRORI - Righe duplicate in base al numero di campi utilizzati’ evidenziondo immediatamente sotto I'elenco delle duplicazioni, I'obiettivo

dell’andlisi, rispetto a quanto visto nel paragrafo 1., € quello di individuare quale delle associazioni duplicate € un errore e quindi da eliminare.
)
8o pianificazione

Con il report "’Analisi degli Scarti COGE (associazione) per molteplice U-GOV © contrelle

Home || Stipendi[DG}

Stipendi(COGE)

associazione” i gruppi cui lo scarto per duplicazione € associato sono

Horme Page > Home Page COGE > Analisi degli Scarti COGE (associazione) per mottepiice associazione

H H L -l Ordine campi

facilmente identificabili.
VOCE_CR
TI_COMPETENZA
RUOLO
CAPITOLO
TI_TEMPO
RUOLO_SIOPE

[es. duplicazione perla voce CSA ‘03778’ (Ind. aft.

OGGETTO

rischiosa/disagevole) di tipo ‘Competenza’, peril ruolo ‘ND' ed il

capitolo ‘000216 (Fondo per il miglioramento dei servizi), con ——

OSIZIONE

O @ N @0 e W oD

03582 ND 000216 c 20m 2222 PERFORMANCE.PTAIND
COmpeTenZO ‘C’.] 03582 ND 000216 C 2011 2222 INDENNITADISAGIPTAIND
03582 NG 000216 c 20m 2222 INDENNITADISAGIPTAIND
03582 NG 000216 c 20M 2222 PERFORMANCE.PTAIND
03778 ND 000216 [+ 20Mm 2222 INDENNITADISAGIPTAIND
03778 ND 000216 [+ 2011 2222 PERFORMAMCE PTAIND
03778 NG 000216 c 20m 2222 PERFORMANCE.PTAIND
Sio Che Si foccio riferimento Ol primo Che Ol Secondo 03778 NG 000216 c 20m 2222 INDENNITADISAGIPTAIND
1.8
report, per eliminare le duplicazioni si consiglia di
ERRORI - Righe duplicate in base al numero di campi utilizzati
=
esportarlo in excel ed ordinarlo per: ‘ruolo’, ‘capitolo’, 2 e—
[ Voce cr| ; ; T T
. - ; 03582 T e : + - - - 2011 2222 PERFORWANCEPTAIND
voce CSA , CompefeﬂZO , € 03562 1 “ 2011 2222 INDENNITADISAGIPTAIND
03582 [E=F|Rows Per Page 4 * * = - = 201 2222 INDENMITADISAGLPTAIND
EEE Format » * * = - = 201 2222 PERFORMANCE.PTAIND
2011 2222 INDENNITADISAGIPTAIND
2011 2222 PERFORMANCEPTAIND
0 e 201 2222 PERFORMANCE.PTAIND
03778 NG 000216 c * * = - = 201 2222 INDENMITADISAGLPTAIND

1-8
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Nel caso del report “Analisi Scarti (Associazioni) (Precontabilizzazione simultanea)”, I'individuazione dei gruppi a cui lo scarto per duplicazione &

associato richiede I'inserimento in ‘Definizione Associazioni’, nel riquadro superiore, del ruolo, del capitolo, della voce CSA e della competenza, nel

caso in cuisia ditipo ‘B’ 0 ‘A’, oppure anche ‘C’ se utilizzata come dimensione, per poi premere ‘OK’.

Una volta determinatii gruppi occorre definire qual € quello sul quale intervenire nelle associazioni per eliminare la duplicazione e successivamente

e una volta individuato, occorre valutare qual & o quali sono le dimensioni da deselezionare, andando in modifica ( & ) del gruppo per utilizzare il

‘Riepilogo’, iniziando da:

a) la ‘voce CSA’, se risulta incoerente con quel gruppo in relazione alla tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce'”, oppure se non ha nulla a che
vedere con il significato dei capitoli associati a quel gruppo e quindi con la voce CoGe che verrebbe movimentata;

b) il ‘capitolo’, se non risulta coerente o con la voce CoGe che verrebbe movimentata o con il significato degli altri capitoli associati: in particolare

se in ‘Definizione Associazioni' con le varie dimensioni inserite nel riquadro superiore, eliminando la voce di CSA dal riquadro e cliccando su ‘OK’,

appaiono altri gruppi associati a quel capitolo che fanno riferimento a voci CoGe non coerenti con quella del gruppo per cui, invece, si vuole
mantenere quell’associazione, in tal caso andrebbe valutata I'eliminazione del capitolo anche da questi soprattutto se presenti nel report
“Analisi degli Scarti COGE (associazione) per molteplice associazione”;

c) il ‘ruolo’, se soprattutto con riferimento al tipo di contratto sottostante (t. determinato o indeterminato, atipico, etc.), non e coerente con la
voce CoGe che verrebbe movimentata.

d) la ‘competenza’, se porta all'imputazione su voci CoGe non coerenti con la tipologia di arretrato da gestire.
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Naturalmente assai raramente vanno eliminate tutte le dimensioni riportate nello scarto, essendo spesso responsabile della duplicazione una soltanto di esse.

Al tempo stesso non esiste una procedura standard per la determinazione del gruppo e della o delle dimensioni da eliminare, ma di regola:

1) se si tratta di gruppi di tipo ‘Competenza’ o ditipo ‘Oneri carico
Percipiente’ si deve fare riferimento sia alla descrizione della voce CoGe loro
associata (eventualmente recuperandola per ciascun gruppo inserendoli nel

campo ‘Cerca’ in ‘Definizione Effetti’ e cliccando su ‘OK’), sia alla descrizione

del capitolo utilizzato.

[es. duplicazione perla voce CSA ‘03778’
(Ind. att. rischiosa/disagevole) di tipo
‘Competenza’, perilruolo ‘ND’ ed il
capitolo ‘000216’ (Fondo per il
miglioramento dei servizi), con competenza
‘C': sarebbe corretto togliere dal gruppo di
tipo ‘Lordo’ ‘INDENNITA.DISAGI.PTA.IND’
solo il capitolo, mantenendo I'associazione
della voce CSA e del ruolo, perché da un
lato la descrizione del gruppo richiama il
PTA a t.ind., dall’altro la voce CSA sembra
coerente con la voce CoGe’' connessa al
gruppo, mentre non sembra esserlo il

capitolo.]

mp Configuraziom Utente > Conhigurazioni Loge (UG Stipendi) > Uetnizione

Associazioni [210] 3 LOGOUT [+ REPORTS
Voce |03??8 - Ind. att. rischiosa/disagevole | Ruclo |ND - Personale non docente |
Capitolo |000216 - Fondo per il miglioramento dei ser\fi| Competenza |" - Tutti i valori |
Oggetto [ - Tutti i valori | Ruolo SIOPE  [* - Ty | valori |
Comparto [ - Tutti i valori | Tempo [ - Tutsi i valori |
Anno Competenza * - Tutti i valori
Righe |10 V| Cerca | | O solo Assoc. incomplete m ._cli"i"
A GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
INIZIO FINE
INDENNITA.DISAGI.PTA.IND 2011 2222 [Voci: 3 Competenze: 1 Rucli: 2 Capitoli: 2] @ &
PERFORMANCE.PTA.IND 2011 2222 [Voci: 6 Competenze: 1 Rucli: 2 Capitoli: 3] @ &
Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge {DG Stipendi) ¥ Detinizione Ettatti -
- ce 3 LOGOUT (% REPORTS
Home Page > Home Page QOGE > Pdc COGE
e ——
Righe [10 | Esercizie [2019  ~| [ mestra selo arrori Cara |PERFORMANCE.PTAIND | [ B
criteri
A GRUPPO ESERCIZIO OPPOSTA PDC COGE SIOPE SIOPE
ATTIVO  PASSIVO Esercizio | 2019
PERFORMANCE.PTA.IND 2019 No CG.04.02.01.05.01.04 SX.E.3.05.9 SX.U.1.01. ,:,/.‘ m &lj
9.99.939 01.01.004 L .
Associazione Pdc COGE/COAN
Lontigurazioni Utente > Conhiguraziom Loge | UG Stipendi) -Uermlzlcne Ettett
nd 2@ ‘3 LOGOUT (% REPORTS ™ =
7 | Go | Rows[30 | | Actions
Righe [10 ~| Esercizio [2008  ~| [J Mostra solo errori  Cerce |INDENNITA.DISAGLPTA] [y & & N7 CdVace Coge in "CG.04.02.01.05.01.04, CG.04.02.01.05.01.06 %
= FlUltimo Livello = 1 | M B
A GRUPPO ESERCIZIO OPPOSTA PDC COGE SIOPE SIOPE
ATTIVO PASSIVO d
INDENNITA.DISAGL.PTA.IND 2019 No CG.04.02.01.05.01.06  SX.E.3.05.9 SX.U.1.01. & O 2019 CG.04.02.01.05.01.04 Performance organizzativa ed individuale (promiscua)

a--n

N 2019 CG.04.02.01.05.01.06
—> Rischi, disagi e reperibilitg (promiscuo)
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2) se si tratta di gruppi di tipo ‘Oneri carico Ente’:

2.1) se questi sono della stessa natura (es. cioe tutti per I'INPS o per il TFR/TFS o per I'lRAP) allora si devono seguire le indicazioni di cui al punto 1);

[es. duplicazione per la voce CSA ‘02970" (Ritenuta IRAP) di tipo ‘IRAP’, peril ruolo pianificazione

U-GOV e controllo
‘ND' ed il capitolo '000210' (Spese di funzionamento), con competenza ‘C’:

Home Stipendi(DG) ‘StipendiCOGE)

sarebbe corretto togliere dal gruppo di tipo ‘Oneri carico Ente’ o eegion seocazons
‘IRAP.ALTRICOMPENSI.PTA.IND' solo il capitolo perché non coerente con la voce — ™

CAMPO POSIZIONE
VOCE_CR 1
H H H ' ] i [ ' TI_COMPETENZA 2
CoGe di costo, indicata dall’effetto di tipo ‘opposta’ ‘No'.]
RUOLO 3
= Configurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipendi) > Definizione = CARIIOLO) &
Associazioni 20 (3 1L0GOUT (% REPORTS TI_TEMPO 5
RUOLO_SIOPE &
COIPARTO 7
OGGETTO 8
Voce ‘DZQ?D - Ritenuta IRAP ‘ Rusla |ND - Personale non docente | ANNO_COMP 9
Czpitele ‘DDDZ].D - Spese di funzicnamento ‘ Cempstenza |C - Competenza | =
7 Actions
Oggetto "‘ - Tutti i valori ‘ Ruolo SIOPE |" - Tutti i valori |
Capitolo Ti Competenza Ti Tempo Comparto Oqgetto Anno Comp Ese Cdgruppovocecoge
Comparto ‘“ - Tutti i valari ‘ Tempo |== - Tutti i valari | 02970 ND 000210 B E B E E 2011 2222 IRAPALTRICOMPENSLPTAIND
02670 ND 000210 B E E E E E 2011 2222 IRAPINDENNITAORGANLIST
Anne Competenza * - Tutti i valori 02970 ND oz © E © © B E 2011 2222 IRAPINDENNITAORGANLIST
02970 ND 000210 c * * * * * 201 2222 IRAPALTRICOMPENSLPTAIND

T3

Righe [10 | cercs | | O selo assee. inzomplers [ BEad

‘ GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE
Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge [ DG Stipendi) & Detinizione Ettetti =
INIZIO FINE = 20 (4 LOGOUT (% REPORTS

R TSI I T 2011 2222 [Voci: L Competenze: 2 Rucli: 2 Capitali: 7] @ P |
IRAP.INDENNITA.ORGANI.IST 2011 2222 [Voci: 2 Competenze: 2 Rucli: 5 Capitoli: 3] @ & Righe [10 | scercizio [2019 | O mestra salo errori~ Cerca [ ox] B&d
Home Page = Home Page Cum GRUPPO ESERCIZIO 4 OPPOST PDC COGE SIOPE SIOPE
A ATTIVO PASSIVO
criteri IRAP.ALTRICOMPENSI.PTA.IND 2019 No CG.08.01.02.32 SX.E3.05.8 sxuU.L.02 ¢ O

5.98.9589 01.01.001

Esercizio | 2019 ~
| Cerca

Associazione Pdc COGE/ICOAN

-~
Tad | Go Rows[30 | | Actions

de Voce Coge in'CG.08.01.02.45 CG.06.01.02.32

=) Configurazioni Utente > Configurazioni Coge (DG Stipendi
o0 £ LOGOUT (% REPORTS

L] mosera solo errori Cerca |IRAP.INDENNITA.ORGAN

Righe [10 | =sercizio [2019

g GRUPPO ESERCIZIO A OPPOST PDC COGE SIOPE SIOPE
FI Ultimo Livello = 1 | o ATTIVO  PASSIVO.
Esercizio Cd Voce Coge Denominazione IRAP.INDENNITA.ORGANI.IST 2019 No CG.08.01.02.45 SX.E.3.05.9 SX.U.1.02. y’ ﬂ
2019 CG.08.01.0232 IRAP su altre competenze da attivitd istituzionale al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato BEBEIE LRI

2019 CG.08.01.0245 IRAP su gettonifindennita ai membri degli organi istituzionali /v
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2.2) se i gruppi hanno natura diversa (es. uno per I'INPS e I'atfro per il TFR/TFS o per I'IRAP) si deve prendere in considerazione il ‘tipo voce’ dello scarto e

la classificazione della tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo Voce”. u_é%;,*’ﬁ“gif‘,fgﬁﬁge

Home | Stipendi(DG) ‘Stipendi{COGE)

[es. duplicazione per la voce CSA ‘02902’ (Ritenuta Opera Previdenza c.E.) di tipo ‘Oneri

Home Page > Home Page COGE » Analisi degli Scarti COGE per molteplice.

TFR/TES', perilruolo ‘ND' ed il capitolo ‘000102" (Indennita' di Ateneo), con competenza

Ordine campi
CAMPO POSIZIONE
'C': sarebb tto foglliere dal di fipo *Oneri carico Ente’ o
.sarepbe correrio rogiere aal gruppo al 1po neri carico cnre T
RUOLO 3
‘ "solo I’ jazi dell CSA, i f f i
CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND’ solo I'associazione della voce , in quanto per questo =
RUOLO_SIOPE 6
. . N . . ~ m . COMPARTO 7
gruppo il tipo voce e incoerente in virtu della tabella “Relazione Tipo Gruppo - Tipo cacemo @
ANNO_COMP 0
V m ERRORI - Righe duplicate in base al d @
oce’.] oy —
7 Actions
=p Contigurazioni Utente > Contigurazioni Coge (DG Stipandi) > Detiniziona =
Associazioni [=1C] % 1L0GOUT |+ REPORTS Ruolo TiCompetenza IiTempo Ruolo Siope Comparte Oggetto Anmo Comp Esercizioini Esercizio Fin Cdaruppovocecoge
02902 ND 000100 c - * - - - 20m 2222 CONTRTFR STIPENDIPTAIND
02002 ND  ooot00  C 201 2222 CONTROBBL.STIPENDLPTAIND
02002 ND  ooofol ¢ 2011 2222 CONTRTFR STIPENDLPTAIND
Woce |02902 - Ritenuta Opera Previdenza c.E. | Ruolo |ND - Personale non docente | 02902 D w0101 C 2011 2222 CONTROBEL.STIPENDIPTAIND
! 02902 ND 000102 c 20m 2222 CONTRTFR.STIPENDIPTAIND
I ]
SR |']']']1IJZ - Indennita’ di Ateneo | R |C - Competenza | 02802 ND 000102 C 2011 2222 CONTROBEL.STIPENDLPTAIND
- — - I - 02002 NG oooto0  C 201 2222 CONTRTFR STIPENDLPTAIND
o=t | - Tutti i valori | uee | - Tuttiivalori | 02002 NG 000100 C 2014 2222 CONTROBBL.STIPENDLPTAIND
= o = 02902 NG ooo101 c 20m 2222 CONTRTFR.STIPENDIPTAIND
SLul R | - Tutti i valari | el | - Tutti i valori | 02902 NG ooo101 c 20m 2222 CONTROBEL.STIPENDI PTAIND
0002 NG ootz C 201 2222 CONTRTFR.STIPENDLPTAIND
Annc Competenza = _ Tutti i valori
- 02002 NG ooof0z  C 2011 2222 CONTROBBL STIFENDLPTAIND
=

richs [10 v cores | | O selo aszoc. incomplere oy FEXS

A GRUPPO ESE. ESE. SELEZIONI EFFETTUATE Tipo Gru ppo Ti po Voce

INIZIO FINE

s o e ot 0 (8 B — ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA) IRAP

6]

CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND

CONTRTFR.STIPENDI.PTA.IND

2011 2222 [Voci: 4 Compatenze: 1 Rucli: 2 Capitoli: 3] @ & Es. IRAP.STIPENDI.RICERCATORLTD IRAP commerC|a|e

[ Gestione Associazioni ] JNeri carico er
— CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND - CONTRIBUTI OBBLIGATORI STIPENDI PTA TEMPO INDETERMINATO CONTRTFR.ARRETRATIL.STIPENDLRICERCATORLTD % 2

fishe 10 ] corea]] o] 1. Definizione Oneri TFR/TFS

FLAG CODICE Hons €OD-TIEO HEC _

02901 Ritenuta Tesoro c.E. 91N Oneri pensionistici 3. Competenze

N 4. Ruoli
02902 Ritenuta Opera Previdenza c.E. R Oneri TFR/TFS

5. Capitoli
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Una volta individuate quelle da deselezionare si clicca sull’ attributo relativo, es.

per una voce CSA si clicca su ‘Voci' e nella successiva finestra si scrive il codice

(es. '02902') nel campo ‘Cerca’ e si poi clicca su ‘OK’. Periodo 2011 /:2222

vocI
All'apparire della relativa riga, dopo averla deselezionata non si deve fare altro
in quanto il sistema la registra immediatamente; se vi sono altre dimensioni da

20) Conguagho Add, Tesoro ¢.E 6. Tampo

eliminare per quello o per altri attributi si reitera il processo di deselezione.

02502) Ritenuts Opera Previdenza c.E

02860) Ritenuta INPGI ¢.E

[ Gestione Associazioni ]
— CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND - CONTRIBUTI OBB

STIPENDI PTA TEMPO INDETERMINATO

02864) Cong. contributivo TE C.0. » C.€

02865) Conguagho Add, Tesoro C.0, & C.E

Righe | 10 V@ |2902>K @ 1. Definizione
FLAG CODICE NOME COD. TIPO TIPO 2. Voci r . . - _—
[ Gestione Associazioni ]

02302 Ritenuta Opera Previdenza c.E. sz Oneri TFR/TFS 3. Compstenze — CONTROBBL.STIPENDI.PTA.IND - CONTRIBUTI OBBLIGATORI STIPENDI PTA TEMPO INDETERMINATO

4. Ruoli

Righe | 10 Vl Carca |2902 | m 1. Definizione

I:‘ ozs02 Ritenuta Opera Previdenza c.E. 92N Oneri TFR/TFS 3. Competenze

Alla fine e sufficiente cliccare sul nome del gruppo per tornare nella pagina di

default di ‘Definizione Associazioni’, essendo sempre possibile rivedere primail

complesso delle associazioni per quel gruppo cliccando sull’opzione ‘Riepilogo’.
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Al termine delle correzioni, si deve lanciare il report ‘' Analisi degli Scarti COGE (associazione) per molteplice associazione’, per verificare se vi sono

ancora duplicazioni.

Il report, come detto, riporta tutte le duplicazioni esistenti in ‘Definizione Associazioni’, a prescindere dai DG di cui e stata effettuata la pre-

contabilizzazione CoGe o la pre-contabilizzazione simultanea CoGe-CoAn, che posso pero potenzialmente dar luogo a scartiin future elaborazioni
(e quindi che andrebbero eliminate non appena possibile).
Qualora ve ne fossero ancora € necessario effettuare di nuovo il processo descritto al paragrafo 2..

Se, invece, non ve ne sono piu, allora occorre selezionare in ‘Allocazione Costi > Fonti Dati > Caricamento DG Stipendi’ o ‘Caricamento DG

Stipendi - Precont.simultanea’ il o i DG Stipendi coinvolti ed annullare la pre-contabilizzazione CoGe o la pre-contabilizzazione simultanea CoGe-
CoAn cliccando sul pulsante ( e ).
Successivamente si procedera ad una nuova pre-contabilizzazione e se le correzioni sono valide, il semaforo sard verde, altrimenti si dovrd

procedere di nuovo con la verifica del report indicato nel messaggio di errore.



3 COSE DA RICORDARE

LI

| ficket vanno sulla Il manuale si trova su wiki: Se la domanda €
coda SDPC https://wiki.u- complessa chiedete
gov.it/confluence/display una consulenza.

/UGOVHELP/Allocazione+

Costi Buon lavoro!
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