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I RELAZIONE TIPO GRUPPO -TIPO VOCE

Il rispetto della relazione Tipo Gruppo-Tipo Voce € una condizione essenziale per la validita del processo di configurazione e quindi per

ottenere un’elaborazione corretta dei DG stipendi:

A — LORDO (COMPETENZA/PRINCIPALE)

Es.
B — ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA) IRAP
Es. IRAP.STIPENDI.RICERCATORI.TD IRAP commerciale
CONTRTFR.ARRETRATI.STIPENDI.RICERCATORI.TD
Oneri TFR/TFS
C — ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA) Ritenute previdenziali carico dip.
Es. RITENUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE D}?trazioni_ _
RITENUTE.FISCALI Ritenute fiscali
RITENUTE.EXTRAERARIALI Ritenute deducibili
: Ritenute sul netto
Trattenute varie
Rit. L662/96
D —IGNORA Accantonamenti

Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
Netto



I ATTRIBUTI CSA <-> CONFIGURAZIONE UTENTE

Il processo di Configurazione CoGe porta all’associazione di una determinata combinazione degli

attributi di CSA ad un Gruppo e pertanto alla definizione degli Effetti contabili (voci CoGe, codice

Siope) co nell’esempio SM




3 COSE DA RICORDARE
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| ficket vanno sulla Il manuale si trova su wiki: Se la domanda €
coda SDPC https://wiki.u- complessa chiedete
gov.it/confluence/display una consulenza.
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Costi Buon lavoro!



&

€]V.VA|=

Leonardo Lauri



