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Una volta scelta la fonte dei dati (le informazioni stipendiali provenienti da CSA) il motore di Allocazione procede ad effettuare in modo
automatico, secondo le configurazioni impostate, il lavoro diriclassificazione e imputazione dei costi del personale sulle voci di contabilitd
generale ed analitica.

L'elemento che transita da CSA a U-Gov Contabilita, attraverso Allocazione ¢ il “Documento Gestionale Stipendi” (DG).

Allocazione provvede ad aggiungere delle informazioni a quelle gid contenute nel DG, senza effettuare modifiche ai dati originari.




] PROCESSO DI ELABORAZIONE COGE & COAN
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Motore di Allocazione

Reports

Reportistica di controllo

Stipendi (Fase pre-contabilizzazione) (Fase esecuzione scenario) (Verifica elaborazione)
Lato CoGe: Lato CoGe: Lato CoGe:
Voce * Piano dei Conti CoGe + Coordinate per Gestione Fabbisogno (Progetto, Tipo Verifica, valutazione ed
Ruolo + Codice SIOPE esclusione fabbisogno e Tipo finanziatore prevalente) eventuale correzione
; dell’elaborazione effettuata
Capitolo + CUP
Competenza
+ CIG
Oggetto
Tempo + Attivita gestionale
Ruolo Siope
Lato CoAn: Lato CoAn: Lato CoAn:
* Piano dei Conti CoAn + Progetto Verifica, valutazione ed

+ Unita Analitica
+ Dimensione Anadlitica

+ Alire dimensioni analitiche (Work package, Scritture
anticipate, Impatto di genere, Obiettivo)

eventuale correzione
dell’elaborazione effettuata

Estensioni DG
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Allocazione Costi:

QO Gestione Criteri e Driver:
e creazione, gestione e memorizzazione dei Criteri;

Q Allocazione Costi:
* recupero dei dati (DG Stipendi) da CSA;
* applicazione delle configurazioni contabili per arrivare alle coordinate di contabilitd generale e analitica;
» applicazione dei diversi scenari di imputazione dei costi stipendiali, utilizzando i criteri creati in precedenza;
* invio dei risultati dell’elaborazione in U-GOV Contabilita.

QO Configurazioni Utente:

* realizzazione delle configurazioni contabili (es. Gruppi, Effetti e Associazioni).
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GLOSSARIO

Scenario

Allocazione Costi fornisce la possibilitd di creare diversi scenari di imputazione dei Costi: ad esempio a seconda che si stiano
allocando costiin CoGe o in CoAn oppure in base all’'anno. Ad ogni scenario corrisponde un’unica sorgente dati (es. dafi
stipendiali di CSA). Ogni scenario € indipendente e puo essere calcolato separatamente.

Uno scenario € composto da uno o piu step di allocazione per mezzo dei quali si vuole effettuare una determinata
Imputazione dei costi.

Step di allocazione

Uno step consiste in un insieme di criteri di allocazione con un specifica logica di applicazione; ogni step lavora per una sola
dimensione di output (es. UA, progetto, etc.) che costituisce la destinazione di imputazione del costo (o del ricavo).

Criterio

Un criterio costituisce |la regola di calcolo dei driver di allocazione formata da dimensioni di INPUT, dimensioni di OUTPUT e
Driver. Le dimensioni di INPUT sono le “caratteristiche” (es. matricola, codice UA, codice progetto, etc.) che un costo (o un
ricavo) deve avere per soddisfare il criterio e quindi per essere imputato sulla dimensione di OUTPUT.

Driver

Il driver rappresenta il valore percentuale diripartizione dell’oggetto di costo.



| COGE: CONFIGURAZIONI UTENTE
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Il processo di correzione degli scarti ha come obiettivo all’aggiornamento delle configurazioni *'Gruppi, Effetti ed Associazione’’
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tenendo conto che:
1) Le Associazioni definiscono la regola con la quale ciascuna riga di liquidato del DG Stipendi viene assegnata ad un Gruppo;
2) | Gruppi guidano il comportamento delle voci stipendiali e ne determinano I'Effetto contabile CoGe e CoAnN;

3) Gli Effetti definiscono la voce del Piano dei Conti CoGe e CoAn ed il codice SIOPE su cui imputare le righe di liquidato identificate

da ciascun Gruppo.

Il processo descritto e applicabile sia in caso di sola pre-contabilizzazione CoGe, che in caso di pre-contabilizzazione CoGe-CoAn

simultanea: per quest’ultima garantisce I'applicazione delle configurazioni integrate ad entrambe le elaborazioni CoGe-CoAnN.



| COGE: CONFIGURAZIONI UTENTE

Nell’attivitd di configurazione, si identificano 4 fipi di GRUPPI:
1. 'COMPETENZA (LORDO/PRINCIPALE)': per la registrazione del costo a carico dell’Ateneo o dell’Ente, comprensivo degli oneri a carico del percipiente;

2. ‘ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA)': per la registrazione degli oneri a carico dell’ Ateneo o dell’Ente e del corrispondente debito v/istituti vari (INPS, INAIL,

Erario, ... c/liquidazione) in quanto tali oneri verranno poi versati dall’ Ateneo o dell’Ente;

3. ‘ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA) : per la registrazione del debito v/istituti vari (INPS, INAIL, Erario, ... c/liquidazione) da parte dell’ Ateneo o dell’Ente

in virtu del suo ruolo di sostituto diimposta ed in quanto il relativo costo € gia stato iscritto con un gruppo di tipo competenza;
4. 'IGNORA’: per la gestione di voci riepilogative o fittizie che non rappresentano un costo per I'Ateneo o dell’Ente.

Con riferimento agli EFFETTI occorre tener conto, in particolare, che ogni effetto contabile & configurabile in modo da poter gestire sia importi della riga di

liquidato attivi (segno negativo) che passivi (segno positivo):
—imputando il costo o il debito su una data combinazione di conto CoGe e codice SIOPE di Spesa (Effetto Passivo);
—imputando il minor costo o il minor debito su una data combinazione di conto CoGe e codice SIOPE di Entrata (Effetto Attivo).

Le ASSOCIAZIONI sono definite utilizzando gli attributi delle righe di liquidato di CSA presenti nel DG Stipendi (Voce, Ruolo, Capitolo, Oggetto, Competenza,

etc.).

Il sistema processa le righe di liquidato partendo dalle associazioni che hanno il maggior numero di attributi (cioe il dettaglio maggiore) andando via via a

scalare fino ad arrivare alle associazioni che hanno specificata solo la voce stipendiale, che deve essere presente obbligatoriamente.

Una riga di liguidato puo e deve essere elaborata da una sola associazione perché il processo si concluda con esito positivo, cioe senza scarti.




I COGE: RELAZIONE TIPO GRUPPO -TIPO VOCE

Il rispetto della relazione Tipo Gruppo-Tipo Voce € una condizione essenziale per la validita del processo di configurazione e

quindi per ottenere un'elaborazione corretta dei DG stipendi:

Tipo Gruppo

A — LORDO (COMPETENZA/PRINCIPALE)

Es.
B — ONERI CARICO ENTE (OPPOSTA) IRAP
Es. IRAP.STIPENDI.RICERCATORI.TD IRAP commerciale
CONTRTFR.STIPENDI.RICERCATORI.TD Oneri TFR/TFS
ALTRI.CONTROBBL.STIPENDI.RICERCATORI.TD Oneri altro
C — ONERI CARICO PERCIPIENTE (CUMULATA) Ritenute previdenziali carico dip.
Es. RITENUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE Ritenute fiscali
RITENUTE.FISCALI o
Detrazioni
RITENUTE.EXTRAERARIALI Ritenute deducibili Non direttamente classificabili in
Ritenute sul netto una delle suddette ritenute, va fatta
Trattenute varie una valutazione voce per voce.
Rit. L662/96
D - IGNORA Accantonamenti

Fittizie - con cambio segno (fondo TFR)
Fittizie - senza cambio segno (Ratei, acc. TFR)
Netto



COGE: ATTRIBUTI CSA <-> CONFIGURAZIONI UTENTE

i

Il processo di Configurazione CoGe porta all’associazione di una determinata combinazione degli

attributi di CSA ad un Gruppo e pertanto alla definizione degli Effetti contabili (voci CoGe, codice

Siope) come neII’esempiommﬂle:\A

Ruolo Ds Ruolo | Capitolo | Ds Capitolo Cd Voce Ds Voce Competenza Gruppo Coge Cd Voce Coge Ds Voce Coge Codice Siope Ds Codice Siope
Professore Stipendio Retribuzione Stipendi ed altri assegni fissi Voci stipendiali corrisposte al
PO Ordinario 000100 personale 00050 lorda C STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORI.TI CG.04.43.01.01 al personale docente e $X.U.1.01.01.01.002 personale a tempo
universitario ricercatore indeterminato
. . Oneri previdenziali a carico
Professore Sl Ritenuta Ente su assegni fissi Contributi obbligatori per il
PO o 000100 personale 02901 C CONTROBBL.STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORL.TI CG.04.43.01.02 SX.U.1.01.02.01.001
Ordinario . . Tesoro c.E. personale docente e personale
universitario .
ricercatore
Professore Il Ritenuta IS RS Sl Altre entrate per partite di
PO S 000100 personale 02901 C CONTROBBL.STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORL.TI CG.02.22.12.02 | previdenza e di sicurezza SX.E.9.01.99.99.999 . 'p P
Ordinario . o Tesoro c.E. . Lo giro diverse
universitario sociale c/liquidazione
. . Ritenuta Oneri previdenziali a carico
Professore SHElls Opera Ente su assegni fissi Contributi per indennita di
PO L 000100 personale 02902 p C CONTRTFR.STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORL.TI CG.04.43.01.02 s $X.U.1.01.02.01.003 . -
Ordinario . L Previdenza personale docente e fine rapporto
universitario .
c.E. ricercatore
Professore SHElls Rgezlrja:a U EDIRE L ] Altre entrate per partite di
PO s 000100 personale 02902 p C CONTRTFR.STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORI.TI CG.02.22.12.02 | previdenza e di sicurezza SX.E.9.01.99.99.999 K .p .
Ordinario . L Previdenza X R giro diverse
universitario CE sociale c/liquidazione
Professore Stipendio Oneri IRAP su assegni fissi Imposta regionale sulle
PO o 000100 personale 02970 Ritenuta IRAP C IRAP.STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORIL.TI CG.04.43.01.03 personale docente e SX.U.1.02.01.01.001 .p. . 2 .
Ordinario . o . attivita produttive (IRAP)
universitario ricercatore
Professore UL Altre entrate per partite di
PO o 000100 personale 02970 Ritenuta IRAP C IRAP.STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORIL.TI CG.02.22.11.07 | Erario IRAP c/liquidazione | SX.E.9.01.99.99.999 fate p P
Ordinario . L giro diverse
universitario
Professore ST Piccolo Ritenute extraerariali Altre ritenute al personale
PO o 000100 personale 00851 : C RITENUTE.EXTRAERARIALI C€G.02.22.13.05 L SX.E.9.01.02.99.999 | ,. P ) .
Ordinario . L prestito c/liquidazione dipendente per conto di terzi
universitario
Professore Il Ritenuta IS D [ azti?:r:si;:i\ﬂdr:zs;:ldea
PO N 000100 personale 00901 C RITENUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE CG.02.22.12.02 previdenza e di sicurezza SX.E.9.01.02.02.001 R
Ordinario ) o Tesoro . e et lavoro dipendente per conto
universitario sociale c/liquidazione terzi
Professore Stipendio Ritenute IRPeF Ritenute erariali su redditi da
PO Ordinario 000100 personale 00961 leeahane C RITENUTE.FISCALI C€G.02.22.11.09 |Erario ritenute c/liquidazione| SX.E.9.01.02.01.001 | lavoro dipendente per conto

universitario

terzi




I COGE: GLI STEP DI ALLOCAZIONE (PER GESTIONE FABBISOGNO)

Il primo passo e I'attribuzione del costo alla coordinata Voce
CoGe e al SIOPE

Il secondo passo € il recupero del Progetto di
ricerca per i costi che devono gravare su progetti

/ esclusi dal fabbisogno

STEP 1 Il terzo passo € la definizione in base al
Progetto diricerca del Tipo Esclusione

/ Fabbisogno

STEP 2 Il quarto passo € la definizione in
/ base al Progetto diricerca del

stipendi

L'allocazione sul Progetto diricerca

avviene solo relativamente alla gestione

del fabbisogno e non ha nessuna valenza ai fini del rispetto del Budget Tipo Finanziatore Prevalente

che e demandato esclusivamente alla contabilitd analitica: infatti tale

STEP 3

informazione non viene inserita nelle estensioni CoGe.

In generale sono previste due modalita di allocazione sul Progetto che agiscono nel

seguente ordine:

1. Allocazione in base al Codice Progetto definito nel Campo Oggetto (Centro di Costo in CSA):
- il costo viene imputato automaticamente sul Progetto in base ad un criterio automatico.

2. Allocazione in funzione di criteri esterni (file excel) inseriti nello step del Progetto:

Pre-contabilizzazione
CoGe

> Scenario
CoGe

- per ciascuno di essi sara possibile utilizzare le dimensioni di input che piu si ritengono valide (cioe una o piu fra matricola, ruolo,

capitolo CSA, etc.) per arrivare ad attribuire le matricole sui progetti diricerca (alla stregua di quanto avviene lato CoAn).



I COGE: REPORTISTICA DI CONTROLLO

N? pianificazione

U-va e controllo

Home Stipandl DG} Stipandl{ COGE) Stipendl COWN)

ng ribaltament

Home Pags

Login

Benvenuts nell'ares di Reportistica.

Login eseguite con l'utente CMONITOR

Reportistica Dati da DG

= Analisi Dati da DG

Analisi Dati di dettaglic da DG

Analisi del Netto da DG per matricola

Anaslisi del Metto da DG

Analisi Configurazioni COGE e COAMN Stipendi
Anaslisi voci CTSA (art. 150 DL 24 del 2020)

= Analisi Dati da C5A

Elenco matricole per afferenza crganizzativa per annc e mese

Reportistica COGE

= Configurazioni COGE

Pdc COGE
Gruppi COGE
Effetti COGE &
COAN
Associazioni
COGE

Controllo
‘ersamenti
Cruadratura
Ligquidats Wersato

= Controlli Fase pre-contabilizzazione
COGE

Anslisi Pre-Contabilizzete COGE
Analisi Pre-Contakilizzate COGE
{matricola)
Analisi Scarti (Associazioni)
{Frecontabilizzazione simultanea)
Anslisi Scarti (Associazioni) senza
OGGETTO
Analisi Scarti (Associazioni) per
malteplice assooiszione
Analisi Scarti (Effetti)
{Precontabilizzazione simultanes)
Gruppi COGE non Associati
Aszociazioni C:}I'HPJETEIE [test)
Controlle univecitd Contropartita
Analisi lgnora COGE
Contrelle Tipologia Voce - Gruppo
COGE
Differenza Metto DG - Metto COGE

« Analisi Dati da DG [dati archiwviati}
Analisi Dati di dettaglic da DG (storica)
Analisi del Metto da DG per matricola (storico)
Analisi del Metto da DG (storico)

= Analisi coerdinate, criteri e scarti Fase
esecuzione scenaric COGE

Analisi Criteri CUP

Analisi Scarti CUP

Analisi Criteri ATTIVITA GESTICNALE
SICPE

Analisi Scarti ATTIVITA GESTIONALE
SIOFE

Analisi Conti SIOPE di Entrata associati
a ATTIVITA GESTICMALE SICPE
Controllo codici Attivita Gestionale
Siocpe non presenti in associazione OO
Analisi Criteri Progetto in Coge

Analisi Scarti Progetto in Coge

Analisi Criteri Tipo Esclusicne
Fabbisogno

Analisi Criteri Tipo Finanziamento
Esterno

Analisi Cosrenza fra Tipo Esclusions
Fabbisogneo & Tipe Finanziamento
Esterno

= Controlli Fase esecuzione scenaric COGE

Estensioni COGE {per Conto COGE)

Estensioni COGE {dettaglio associazioni)

Estensioni COGE {dettaglio matricola)

Estensioni COGE [(dettaglio per esercizio & matricola)
Estensioni COGE [dettaglic matricola & Afferenza
organizzativa)

Estensioni COGE {per anno competenza)

Estensioni COGE {per DG & Ruala)

Estensioni COGE (per Attivita gesticnale)

Quadratura COGE

Netto COGE

Mette COGE per matricola

Analisi del Netto da DG = del Metto COGE, per
matricala

Sorittura COGE (verifica compensazione importi per
Siope e Aftivith gestionale Siope) per Sezioni Dare
Avers

Controllo esistenza CUP in anagrafica CO & coerenzs
AP fra CUP ed estensione COGE

Elenco CUP con associative ID_UD e CO_UE di
riferimento del dg non valida & CUP NON di Ateneo
Elence CUP di Atensc non ssscciati a UD

Analisi CUP di progetto scaduti per ID_DG

Report sui DG
stipendi

Report Elaborazione
CoGe




I COGE: REPORTISTICA DI CONTROLLO

Reportistica COGE

(Precontabilizzazione simultanea)
Gruppi COGE non Associati
Associazioni completate (test)
Controllo univocitA Contropartita
Analisi Ignora COGE

Controllo Tipologia Voce - Gruppo

COGE
KDifferenza Metto DG - MNetto COGE

Configurazioni COGE|/+ Contrelli Fase pre-contabilizzazione *» Analisi coordinate, criteri e scarti Fase

Pdc COGE COGE esecuzione scenario COGE
Gruppi COGE Analisi Pre-Contabilizzato COGE Analisi Criteri CUP
Effetti COGE e Analisi Pre-Contabilizzato COGE Analisi Scarti CUP
COAN (matricola) Analisi Criteri ATTIVITA GESTIONALE SIOPE
Associazioni COGE Analisi Scarti (Associazioni) Analisi Scarti ATTIVITA GESTIONALE SIOPE
Controllo (Precontabilizzazione simultanea) Analisi Conti SIOPE di Entrata associati a
Versamenti Analisi Scarti (Associazioni) senza ATTIVITA GESTIONALE SIOPE
(Quadratura OGGETTO Caontrollo codici Attivita Gestionale Siope non
Liguidato Versato Analisi Scarti (Associazioni) per presenti in associazione CO

\ / molteplice associazione Analisi Criteri Progetto in Coge

Analisi Scarti (Effetti) Analisi Scarti Progetto in Coge

Analisi Criteri Tipo Esclusione Fabbisogno
Analisi Criteri Tipo Finanziamento Esterno
Analisi Coerenza fra Tipo Esclusione

Fabbisogno e Tipo Finanziamento Esterno

v

« Controlli Fase esecuzione scenarioc COGE

Estensioni COGE (per Conto COGE)

Estensioni COGE (dettaglio associazioni)

Estensioni COGE (dettaglio matricola)

Estensioni COGE (dettaglio per esercizio e matricola)
Estensioni COGE (dettaglio matricola e Afferenza
organizzativa)

Estensioni COGE (per anno competenza)

Estensioni COGE (per DG e Ruolo)

Estensioni COGE (per Attivita gestionale)

Quadratura COGE

Metto COGE

MNetto COGE per matricola

Analisi del Netto da DG e del Netto COGE, per matricola
Scrittura COGE (verifica compensazione importi per Siope e
AttivitA gestionale Siope) per Sezioni Dare e Avere
Controllo esistenza CUFP in anagrafica CO e coerenza AP
fra CUP ed estensione COGE

Elenco CUP con associativa ID_UQ e CD_UE di riferimento
del dg non valida e CUP NON di Ateneo

Elenco CUP di Ateneo non associatia UO

Analisi CUP di progetto scaduti per ID_DG

CONTROLLO
CONFIGURAZIONI

ESISTENTI AL MOMENTO

Consultazione e Verifica

\

CONTROLLI FASE CONTROLLI FASE
PRE-CONTABILIZZAZIONE COGE ESECUZIONE SCENARIO COGE
(CONTABILIZZATO)
Individuazione, Verifica e
Correzione degli ERRORI Individuazione, Verifica e Correzione degli ERRORI

Verifica e Valutazione dell’elaborazione effettuata




I COGE: REPORTISTICA DI CONTROLLO
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*=® pianificazione

U-éév e controllo

Home Fage > Home Fage COGE > Estensioni COGE {per Conto COGE)

Parametri di filtro
Annc (2033~

IMese |% V]

| Cerca

Estensioni COGE (per Conto COGE)

Q -~ Vai Azioni w
v o E Mum Registrazicne non & nulle
ﬂ Storico =0
- = Anne
o E Mese
’ = e
ll = Mum Registrazicne
Anno : 2023, Mese : 01, Id Dg : 282216, Num Registrazione : 1
Home Tipo Dg Cd Voce Coge Ds Vioce Coge Ammaontare Storico
STIPENDIO CG5.04.432.01.03 Tneri IRAF su assegni fissi personale docente e ricercatore
STIPENDIO CG.04.43.03.01 Stipendi ed altri sssegni fissi si dirigenti & personsle tecnico-amministrative
STIPENDIO CG5.04.4315.08 Cneri previdenziali 8 carico Ente su competenze accessorie sl personale tecnico amministrativo
STIPENDIO CG.04.43.15.04 Fondo per |a retribuzione di posizione e di risultato dells categoria EF
STIFPENDIO CG 044804132 Oneri IRAF carico ente su spese per il funzionaments deali orasni istituzionsli
Anno : 2023, Mese : 10, Id Dg : 316938, Num Registrazicne : 30
Mome Tipo Dg  Capitole Ruole Comp Gruppo Coge AP Storice  Cd Voce Ds Voce Ds Capitolo Oggetto  Ds Oggette  Cd Voce Coge Ds Voce Coge Codice Siope Ds Codice Siope Cd Voce Coge Contropartita Ds Voce Coge C partita Prog ivo Ligiui
) Stipendic Stipendi ed altri Voo stipendiali
- - R Retrib. sssenze- MNon - assegni fissi sl - ) - . e . . -
STIPENDIO 000100 PO c STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORLTI P 1 00051 A personale 000000 CG.04.42.01.01 5X.U.1.01.01.01.002 comisposte al personale CG.02.2208.01 Debiti vs dipendenti 001 2.281,7900
assegni 100% P assegnato personale docents ) .
universitaric N s tempo indeterminato
= ricercatore
115 su =szenze - Srzrils Mon Esseghpe:?lﬁz: ::hl e =y
STIPENDIO 000100 PO c STIPENDI.DOCENTI.RICERCATORLTI P 1 00056 A personale 000000 CG.04.43.01.01 5X.U.1.01.01.01.002 comisposte al personale CG.02.2208.01 Debiti vs dipendenti 001 982,2400
azzegni 100% . - assegnato personale docents . :
universitario . a tempo indeterminato
& ricercatore
. . Debiti verso istituti Ritenute previdenziali e
Stipendio Nan di previdenza e di assistenziali su redditi da
STIPENDIO 000100 PO c RITEMUTE.PREVIDENZIALI.DIPENDENTE A 1 00801 Ritenuta Tescro personale 000000 CG.02.2212.02 P N 5X.E.9.01.02.02.001 ) A CG.02.2208.01 Debiti vs dipendenti 001 -11.088,2200
assegnato sicurezza sociale |lavore dipendents per

universitaric i et A
clliguidszicne conto terzi



I COGE: DALLO STIPENDIO ALLA SCRITTURA

Anno : 2010, Mese : 09, ld Dg : 127047

Matricola
3. 022977 B 00961 - Riterute IRPeF | scaglons 000722 90,00 ONERI CARICO PERCIPIENTE
4., 022977 Bs 01372 - Detrazioni art.13 TR 000722 429 34
2. 022977 B 02970 - Riteruta IRAP 000722 25500 _J ONERI CARICO ENTE
5. 022977 BS 030073 - Memorizzazione del netto 000722 275134 IGNORA
| . 022977 B 09755 - Borsa di studio Erasmus Mundus (tassata) 000722 3.000,00 LORDO
Somma: §.255,00
DARE AVERE
|.] GCAAQ03.010 Borse 3.000
2. | GCAAO03.010 Borse 255 C.F.D.M.06 Erario IRAP 255
c/liquidazione
4 C.F.D.M.04 Erario ritenute 421,34
: c/liquidazione
C.F.D.M.04 Erario ritenute 690
3. c/liquidazione
5.
Totale 3.676,34 Totale 3.676,34

In U-Gov Contabilitd, sulla base dei dati elaborati da Allocazione Costi, si crea la scrittura contabile aggregando gliimporti in
Dare ed Avere in base al Conto CoGe. La differenza fra il totale delle scritture in Dare ed in Avere deve coincidere con

I'importo del Netto. A quell'importo verra associata la voce di Contropartita impostata (Debiti vs. dipendenti).



I COAN: CONFIGURAZIONI UTENTE

o .
2.’ Parametri

\‘ Definizione

Standard

allocazione
(L

Gruppi
\‘..o Associazioni
e Effetti

stipendi

Associazione Allocazione
Voce COGE - Progetto
Voce COAN UA

Il processo di contabilizzazione COAN si basa sulla definizione dei seguenti elementi:

1) Gli stipendi vengono elaborati secondo le stesse configurazioni utilizzate in COGE al fine di
individuare, per ciascun emolumento, il relativo Effetto Contabile.

2) Nell'effetto contabile viene definita anche la Voce COAN, mediante la relazione impostata in
U-Gov CO fra il PAC COGE e il PAC COAN.

3) All'interno di uno scenario vengono definiti uno o piu step di allocazione, per allocare il costo
sulle Dimensioni Analitiche (UA, Progetto, etc.) sulla base dei DRIVER e CRITERI.




I COAN: GLI STEP DI ALLOCAZIONE (STRUTTURA BASE)

Il primo passo e |I'attribuzione del costo alla coordinata Pre-contabilizzazione
/ Voce CoAn CoAn

Il secondo passo e |'attribuzione

) /' dei costi alla coordinata Progetto
: . > Scenario CoAn
stipendi STEP 1 Il terzo passo & I'attribuzione dei

costi alla coordinata UA
—

STEP 2
L'allocazione sulle Unita Analitiche (obbligatoria) avviene con I'obiettivo di

rispettare i vincoli di Budget configurati in UGOV Contabilita. In
generale sono previsti due criteri di allocazione sulle UA che agiscono

nel seguente ordine:

1. Allocazione in base al Codice Progetto definito nel Campo Oggetto (Centro di Costo in CSA):
- il costo viene imputato sull’Unita Analitica relativa all’Unita Organizzativa principale che gestisce quello specifico Progetto.

2. Allocazione in funzione della Voce CoAnN:

- quando il Campo Oggetto risulta non valorizzato, il costo viene imputato sull’Unita Analitica in funzione della Voce di Costo.

Un'alternativa all’utilizzo del Campo Oggetto e quella di costruire dei criteri esterni (file excel) per attribuire una maftricola ad una dato

progetto da caricare in Allocazione Costi.



I COAN: REPORTISTICA DI CONTROLLO

ianificazione

U-éo.if e controllo

stipenai{ng) |

stipnacoce) | M

Home Fage > Home Fage COAM

Reportistica COAN

s Configurazioni = Contrelli Fase pre-contabilizzaziene COAN
COAN Analisi Scarti COAN (Associazioni) (Precontabilizzazions
Pdc COAN simultanea)
Pdc COGE ¢/ Analisi Scarti GOAN (Effetti) {Precontabilizzazione simultanea)
COAN Anslisi Pre-Contsbilizzato COAN

Analisi Pre-contabilizzate COAN (matricola)

Analisi Pre-contabilizzate COAN (dettaglic matricola, Afferenza
organizzstiva)

Analisi Pre-contabilizzato COAN (dettsglic matricols, Afferenza
organizzstive, mese)

Quadratura COAN

Analisi Sguadrature COGE-COAMN per Riglaborazione COAN da
Precontabilizzazione simultanea

Ansalisi Sguadrature COGE-COAM per Riglaborazione COAM da
Frecontabilizzazione simultanes {dettaglic per vooe csa, capitolo,
ruclo, matricela, oggetto, anno_competenza, ti_competenza)

» Analisi ceordinate, criteri e scarti

Fase esecuzione scenarie COAN
Analisi Complessiva Step
Analisi Allocazione UA
Analisi Criteri UA
Analisi Scarti UA
Analisi UA non coerente con
Progetto
Analisi Allocazione Progetti
Analisi Criteri Progetti
Analisi Scarti Progetti
Anslisi Allocazions Dimensione
Anslitica
Analisi Criteri Dimensicne
Analitica
Analisi Scarti Dimensione
Analitica
Anslisi Allocazions COFOG
Analisi Criteri COFOG
Analisi Scarti COFOG
Analisi Conti di Ricave associati
a COFOG
Anslisi Criteri IMPATTO
GEMERE
Analisi Scarti IMPATTO
GENERE
Anslisi Conti di Ricavo associsti
= IMPATTO GENERE
Analisi Allocazions OBIETTIVG
Analisi Criteri OBIETTIVO
Analisi Scarti CBIETTIVD
Anslisi Conti di Ricavo associsti
3 OBIETTIVD
Analisi Allgcazions RICL L_240
Analisi Criteri RICL L_240
Analisi Scarti RICL L_240
Analisi Allocazione WP
Analisi Criteri WP
Analisi Scarti WP
Anslisi Allocazions Soritturs
Predecessore
Analisi Criteri Sorittura
Predecessore
Anslisi Scarti Sorittura
FPredecessore
Analisi DG STIFENDID
MEGATIVO Serittura
Predecessore
Estrazicne per definire Sorittura
Anticipata per id_dg (id_ab
dettaglisto per MATRICOLA)
Estrezicne per definire Sorittura
Anticipats per id_dg (id_ab
DIVERSI)

Analisi Matricole

= Controlli Fase esecuziene scenario COAN

Progetti con WP obbligatorio, non
configurati

Controllo obbligatorieta” COFOG
Controllo obbligatorieta” RICL L_240
Estensioni COAN

Estensioni COAN (dettaglic)

Estensioni COAN ({matricola)

Estensioni COAN (matricols, progetto)
Estensioni COAN (matricala, afferenza
organizzativa)

Estensioni per Sorittura Anticipata per
id_dg {id_ab dettaglisto per
MATRICOLA)

Estensioni con Sorittura Anticipata per
id_dg {id_ab DIVERSI}

Saldi COAN

Contrello codici Ricd_L240 non presenti
in sssociazione CO

Contrello codici Cofog non presenti in
sssociazione CO

Contrello codici Impatto genere non
presenti in associazione GO

Analisi OBIETTIVI non coerenti con UA
Contrello disponibile budget (DG) esclusi
Amotondamenti

Contrello disponibile budget {DG) inclusi
Amotondamenti

Contrello disponibile budget {totale
estensioni) esclusi Amotondamenti
Contrello disponibile budget {totale
estensio nclusi Amrctondamenti
Contrello disponibile budget per totale
estensioni {con controllo analitico
budget progetti) inclusi Amotondamenti
Contrello disponibile budget VOCI
PROGETTO per esercizio {DG) inclusi
Amctondamenti

Contrello disponibile budget WOCI
FROGETTO per esercizio (Totale
nciusi Amrctondamenti
Contrello disponibile budget VOCI
PROGETTOC PLURIEMNALE {DG) inclusi
Amctondamenti

Contrello disponibile budget WOCI
FROGETTO PLURIENNALE (Totale
estensioni) inclusi Amrctondsmenti
‘erifica capisnza quota aperta soitture
coan anticipate (DE)

‘ferifica capienza quota sperta soitture
coan anticipate (totale estensioni)

Report Elaborazione
COAN




I COAN: REPORTISTICA DI CONTROLLO

Reportistica COAN

= Configurazioni @'ﬂrnlli Fase pre-centabilizzazione COAN

COAN

Pdc COAN

Pdc COGE /
COAN

Analisi Scarti COAN [Associazioni) (Precontabilizzazione

simultanea)

Analisi Scarti COAN [Effetti) {Precontabilizzazione simultanes)

Analisi Pre-Contabilizzato COAN

Analisi Pre-contabilizzate COAN (matricola)
Analisi Pre-contabilizzate COAN (dettaglic matricola,

organizzativa)

Analisi Pre-contabilizzate COAN (dettaglio matricola,

organizzativa, mese)
Quadratura COAN

Analisi Sgquadrature COGE-COAN per Rielaborazione COAN da

Precontabilizzazione simultanes

Analisi Sguadrature COGE-COAM per Rielaborazione COAN da
Precontabilizzazione simultanes {dettaglic per voce csa, capitolo)

krL|:}I::. matricola, oggetto, anno_competenza, ti_mmpEtl:—nD

Afferenza

Afferenza

~

CONTROLLO CONFIGURAZIONI

ESISTENTI AL MOMENTO

Verifica e Consultazione

Verifica e Valutazione

CONTROLLI FASE
PRE-CONTABILIZZAZIONE COAN

Individuazione, Verifica e Correzione degli ERRORI

A‘lalisi coordinate, criteri 5%

Fase esecuzicne scenarie COAN
Analisi Complessiva Step
Analisi Allocazione LA
Analisi Criteri LA
Analisi Scarti UA
Analisi UA non coerente con
Progetto
Analisi Allocazione Progetti
Analisi Criteri Progetti
Analisi Scarti Progetti
Analisi Allocazione Dimensione
Ansalitica
Ansglisi Criteri Dimensione
Analitica
Analisi Scarti Dimensione
Analitica
Anslisi Allocazione COFOG
Ansalisi Criteri COFOG
Analisi Scarti COFOG
Analisi Conti di Ricavo associati
a COFCG
Ansalisi Criteri IMPATTO
GEMERE
Analisi Scarti IMPATTS
GENERE
Analisi Conti di Ricave associati
g8 IMPATTO GEMERE
Ansalisi Allocazions OBIETTIVOD
Analisi Criteri OBIETTIVG
Analisi Scarti OBIETTIVD
Analisi Conti di Ricave associati
s OBIETTIVO
Analisi Allocazione RICL L_240
Analisi Criteri RICL L_240
Analisi Scarti RICL L_240
Analisi Allocazione WP
Analisi Criteri WP
Analisi Scarti WP
Analisi Allocazione Sorittura
Predecessore
Analisi Criteri Sorittura
Predecessore
Analisi Scarti Sorittura
Predecessore
Analisi G STIPENDIC
NEGATIVD Sorittura
Predecessore
Estrazicne per definire Scrittura
Anticipata per id_dg {id_ab
dettagliato per MATRICOLA)
Estrazicne per definire Scrittura

@trnlli Fase esecuzione scenaric C%

‘erifica capienza quota aperta soritture
\:ﬂan anticipate {totale estensioni) /

Progetti con WP obbligatorio, non
configurati

Controllo obbligatorieta” COFOG
Controllo obbligatorieta” RICL L_240
Estensicni COAN

Estensicni COAMN {dettaglic)

Estensioni COAN {matricola)

Estensioni C0AN {matriccla, progetto)
Estensioni COAN {matricala, afferenza
organizzativa)

Estensioni per Sorittura Anticipata per
id_dg (id_sb dettagliato per
MATRICOLA)

Estensioni con Sorittura Anticipata per
id_dg {id_ab DIVERSI)

Saldi COAN

Controlle codici Ricl_L240 non presenti
in associazione OO

Controllo codici Cofog non presenti in
associazione GO

Controlle codici Impatto genere non
presenti in associazione OO

Analisi OBIETTIVI non coerenti con UA
Controlle disponibile budget (DG) esclusi
Arrotondamenti

Controlle disponibile budget {DG) inclusi
Arrotondamenti

Controllo disponibile budget {totale
estensioni) esclusi Arotondamenti
Controlle disponibile budget {totale
estensioni) inclusi Amrctondamenti

Controlle disponibile budget WO Tl
PROGETTO per esercizio {Totale
estensioni) inclusi Arotondamenti
Controllo disponibile budget WO CI
PROGETTC PLURIENNALE (DG) inclusi
Arrotondamenti

Controllo disponibile budget WO CI
PROGET TC PLURIENMALE {Totale
estensioni) inclusi Arctondamenti
“erifica capienza quots sperta soritture
coan anticipate (DGE)

CONTROLLI FASE

ESECUZIONE SCENARIO
COAN (CONTABILIZZATO)

Individuazione, Verifica e
Correzione degli ERRORI

Verifica e Valutazione

Anticipata per id_dg {id_ab

DIVERSI)
Analisi Matricole




I COAN: REPORTISTICA DI CONTROLLO

Home Page > Home Page COAN > Estensioni COAN

Parametri di filtro

Anno W
Mese F
&)

7 Rows 15 = |

VNome Tipo Dg ="STIPENDIO *®
VNum Registrazione is not null *®
VStorico =0

Anno Calc

lese Calc

Mum Registrazione
IdDg

Mome Tipo Dg

Cd Progetto

Anno Calc : 2017, Mese Calc : 01, Num Registrazione : 1, |d Dg : 103057, Nome Tipo Dg : STIPENDIO, Cd Progetto : 9995999

Cd Ua Cd Voce Coan Ds Voce Coan 0
UAD0.00 CAD44316.01 TER. collaboratori ed esperti linguistici 999999 non definito 331,72 1
UADD00  CAD44315.01.07  Oneri IRAP su competenze accessorie al personale tecnico amministrativa 999999 non definito 253379 1
UA D000  CAD443.01.01.01  Stipendi ed altri assegni fissi al personale docente e ricercatore 999999 non definito 77451498 1
UADD.00  CAD443.01.01.02  Oneri previdenziali a carico Ente su assegni fissi personale docente e ricercatore 999999 non definito 22180615 1
UADD00  CAD443.01.01.03  Oneri IRAP su assegnifissi personale docente e ricercatore 999999 non definito 5451881 1
UADD00  CAD443.03.01.01  Stipendi ed altri assegni fissi ai dirigenti e personale tecnico-amministrativo 999999 non definito 36934024 1
UADD.00  CAD443.03.01.02  Oneriprevidenziali a carico Ente su assegnifissi dirigenti e personale tecnico-amministrative 999999 non def 107578,87 1
UADD00  CAD44303.01.03  Oneri IRAP su assegnifissi dirigenti e personale tecnico-amministrativa 9499999 non de 3071396 1

| Anno Calc : 2017, Mese Calc : 01, Num Registrazione : 1, 1d Dg : 103057, Nome Tipo Dg : STIPENDIO, Cd Progetto : 999999

(W Anno Competenza Ruolo Capitolo Csa Ds Capitolo Csa Oqqgetto Cd Ua Cd Voce Coan Ds Voce Coan
1 2017 00003 DC 000100 Stipendio personale ;50000 STIPENDIDIRIGENTITD UADD.O0 CAD44309020q1 Diretiore e dingentia non definits
| universitario tempo determinato
{ 2017 00003 DC 000100 Stipendio personale ;0000 STIPENDIDIRETTORE. AMMINISTRATIVO UADD.O0 CAD443090201 Diretiore e dingentia non definito
universitario tempo determinato
l
Stipendi ed altri
1 - 1 ed aftr
2016 00003 ND 000100 Stipendio personale  n0000  STIPENDIPTATI UADD.O0 CAD443030107 255egnifissial non definits
universitario dirigenti e personale

tecnico-amministrativo



3 COSE DA RICORDARE

L]

| ficket vanno sulla Il manuale si trova su wiki: Se la domanda €
coda SDPC https://wiki.u- complessa chiedete
gov.it/confluence/display una consulenza.

/UGOVHELP/Allocazione+

Costi Buon lavoro!
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