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Storia delle modifiche

Rev. | Data Autore Descrizione Versione
di
riferiment
o

1 20/02/201 | Chiara Carlino Prima stesura 12.02.03

4 Luca Mingozzi
2 28/03/201 | Luca Mingozzi Aggiornamento versione 12.03.03: 12.03.03
4 e Gestione del parametro P8 nella
condizione di iscrivibilita definibile
sulla singola opportunita
e Gestione dell’area funzionale sulla
domanda di stage
3 03/04/201 | Chiara Carlino Aggiornamento versione 12.04.00: 12.04.00
4 Luca Mingozzi e Gestione dell’area funzionale sulla
domanda di stage in area web
azienda e studente
e Aggiunta la visibilita degli atti di
carriera associati alle domande di
stage, nella funzione client
“Domande di stage e progetto
formativo”
3 15/04/201 | Chiara Carlino Inserimento capitolo 2.4.2.2 (WebService 12.04.02
4 Ricerca Opportunita)
4 24/04/201 | Luca Mingozzi Aggiunta configurabilita del processo di 12.04.03
4 Chiara Carlino presentazione aziende (WPRESAZI)
Aggiunto il parametro
TIST_PRIVACY_CAND
5 07/05/201 | Luca Mingozzi Rivista ed ampliata la modalita di 12.05.00
4 configurazione dei questionari
6 15/05/201 | Chiara Carlino Estesa e aggiornata la spiegazione della 12.05.01
4 visibilita web dei questionari
Nuova gestione dei ruoli per i contatti
aziendali
7 28/05/201 | Luca Mingozzi Revisione della funzionalita Campagne 12.05.03
4
8 05/06/201 | Chiara Carlino Controllo sul numero tirocinanti nel 12.06.01
4 progetto formativo.
Aggiunta durata in ore sul progetto
formativo.
9 24/06/201 | Chiara Carlino Nuova gestione convenzioni via web 12.06.03
4
10 01/07/201 | Chiara Carlino Aggiornamento versione 12.07.00: 12.07.00
4 - Gestione del flag “"Intermediata” per

i tipi opportunita (par 2.1, 2.2.1)

- Aggiunta del pulsante “Stampa
progetto formativo” nelle pagine
progetto formativo studente e
azienda (par. 4.4.2, 4.5)

- Nuova gestione del “semaforo
studente” sul progetto formativo
(par 4.5.2)
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18/08/201
4

Luca Mingozzi

Gestita la stampa della convenzione tramite
la scelta del layout di stampa

12.08.00

12 |25/08/201
4

Luca Mingozzi

Gestiti nuovi parametri di configurazione
per determinare la durata massima degli
stage.

12.08.02

13 01/09/201 | Chiara Carlino
4 Luca Mingozzi

Gestione delle aree nella creazione
opportunita via web (par. 2.2.1.1, 2.2.1.3,
2.2.1.4).

Documentato nuovo parametro di
configurazione TIST_CHECK_AREE che
consente di configurare la modalita di
visibilita e candidabilita alle opportunita che
prevedono la gestione delle aree.

12.09.00

14 |29/09/201
4

Chiara Carlino

Gestione dei dettagli per le richieste di
modifica sui periodi di stage (par. 4.9)

12.09.03

15 21/09/201 | Chiara Carlino
4 Luca Mingozzi

Introduzione dell’eliminazione candidature
da parte dello studente (par. 3.1.3).
Gestita valutazione di condizione SQL
standard in fase di candidatura ad
opportunita.

Inserito nuovo parametro di configurazione
TIST_CHECK_DISP_STAGE_PT_STU per
gestire un controllo specifico in fase di
avvio stage per gli studenti Part Time.

12.10.03

16 30/10/201
4

Chiara Carlino

Calcolo dei giorni massimi consentiti per
richiesta / tipo di richiesta (par. 4.9.1)

12.10.04

17 26/11/201
4

Luca Mingozzi

Aggiunta la funzione applicativa “Chiusura
massiva domande di stage"

12.11.03

18 21/01/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunta la gestione del codice fiscale nel
formato previsto per le aziende individuali.
(par. Identificativo azienda)

13.01.02

19 05/02/201
5

Luca Mingozzi

Aggiornamento versione 13.02.00:

e Gestita la richiesta del codice fiscale
dei contatti aziendali, sia nel
processo di richiesta accredito sia
nel processo di aggiunta dei contatti
aziendali (par. Dati utente e Contatti
azienda);

e Aggiunta la possibilita di definire il
valore di default da utilizzare in fase
di generazione di una nuova
anagrafica aziendale per quanto
riguarda il profilo aziendale ed il
profilo permessi aziendale (par.
Generazione anagrafica
aziendale/Aggiunta di contatto e
sede operativa e Maschera “Aziende
ed enti esterni”).

13.02.00

20 13/02/201

5

Luca Mingozzi

Gestita la funzione di “ricerca opportunita”
come processo configurabile, con codice
WRICOPP (par. Ricerca opportunita).
Gestita contestualmente la possibilita di
includere o escludere dalla ricerca anche le
opportunita che fanno parte di campagne.

13.02.01
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13/03/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunto il nuovo parametro di
configurazione TIST_ABIL_CHIUDI_OPP che
indica se per I'azienda & possibile chiudere
la selezione di un'opportunita gia
approvata.

13.02.02

22 25/05/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunte nella configurazione delle
tipologie di richiesta nuove informazioni di
configurazione che consentono di vincolare
i dati richiedibili in base alla tipologia di
richiesta:

e Possibilita di effettuare o meno una
tipologia di richiesta per stage non
ancora avviati

e Vincoli sulla data di inizio della
richiesta

e Vincoli sulla data di fine della
richiesta

(par. Tipologie di richieste)

13.05.03

23 13/07/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunta a livello di opportunita la
possibilita di rendere l'iscrizione abilitata
solamente ad un elenco di studenti
predeterminato.

(par. Prerequisiti e Condizioni di
candidabilita)

13.07.02

24 28/09/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunta a livello di opportunita la
possibilita di inviare una comunicazione per
“pubblicizzare” l'opportunita.

(par. Prerequisiti)

13.07.04

25 11/08/201
5

Luca Mingozzi

Aggiunto processo configurabile WRICAZI
per gestire la form di ricerca aziende in
area studente.

Implementata contestualmente funzione di
ricerca avanzata.

(par Ricerca aziende)

13.08.01

26 |28/09/201
5

Luca Mingozzi

Aggiornamento versione 13.10.00:

e Gestiti due nuovi parametri di
configurazione per poter definire
I'identificativo del gruppo di
strutture da utilizzare per la
creazione delle nuove convenzioni.

e Evoluta la logica di configurazione
delle visibilita delle schede di
valutazione alla controparte, per
gestire in modo separato i valori da
applicare a:

o Studente, per le schede
compilate dal tutor

o Tutor, per le schede
compilate dallo studente

(par Tipologie di esperienza stage)

13.10.00
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09/10/201 |Luca Mingozzi Gestito nuovo parametro di configurazione |13.10.01
5 CHECK_CNVZ_IST_DOM per abilitare un
controllo che consente di bloccare I'avvio
da client di una domanda di stage se non &
presente una istituita valida alla data di
inizio dello stage.
(par Parametri di configurazione)
28 11/11/201 |Luca Mingozzi Gestione dei tutor psicologi. 13.11.02
5 (par. Gestione del “tutor psicologo”)
29 09/12/201 |Luca Mingozzi Documentato parametro di configurazione
5 TIST_STATI_COMP_QUEST
30 01/02/201 |Luca Mingozzi Gestita nelle campagne la modalita di 16.02.01
6 visualizzazione delle opportunita.
31 24/02/201 |Luca Mingozzi Documentato parametro di configurazione
6 AUTO_CALC_COD_ENTI_EST
32 01/03/201 |Luca Mingozzi Gestione del tutor accademico in fase di 16.03.00
6 approvazione progetto formativo (par.
Accettazione del progetto formativo)
33 22/03/201 | Luca Mingozzi Aggiunto parametro di configurazione 16.03.03
6 TIST_STU_ACC_PF_DOPO_TUTOR per
definire se 'accettazione del progetto
formativo da parte dello studente debba
avvenire dopo l'accettazione del tutor
accademico. (par Parametri di
configurazione)
34 30/03/201 |Luca Mingozzi Documentati parametri di configurazione: 16.04.00
6 e TIST_MIN_ALL_REGAZI
e TIST MAX_ALL_REGAZI
35 30/03/201 |Luca Mingozzi Revisionata la gestione dei tutor psicologi: |16.04.01
6 e Aggiunta la possibilita di richiedere
anche la provincia oltre alla regione
di iscrizione all'albo
e Gestito tramite il parametro di
configurazione
TIST_ANNI_ISCR_ALBO_TUT_PSICO
il numero minimo di anni di
iscrizione all'albo accettati.
36 06/06/201 | Luca Mingozzi Inseriti in area docente i due nuovi 16.06.00.0
6 processi: 0
e Bacheca opportunita (WRICOPPDOC,
par Bacheca opportunita)
e Visualizzazione Aziende
(WRICAZIDOC, par Bacheca
aziende)
37 20/06/201 | Luca Mingozzi Documentato parametro di configurazione |16.06.02.0
6 TIST_CHECK_CNVZ_VALID_PF 0
38 04/08/201 | Luca Mingozzi Gestione dei template di progetti formativi. | 16.08.00.0
6 (par Template di progetti formativi) 0
39 26/08/201 |Luca Mingozzi In fase di avvio di stage diretto, prevista la | 16.09.00.0
6 possibilita di far scegliere all’'utente 0

aziendale:

e Tipologia di opportunita

e Area disciplinare
(par Avvio stage con studente noto (web
azienda))

pag. 9 di 158




K a cineca company

Documentati nuovi parametri di
configurazione:
e TIST_CHECK_CNVZ_VALID_NEW_M

OD_OPP
« TIST_CHECK_CNVZ_VALID_PROP_O
PP
« TIST_CHECK_CNVZ_VALID_AVV_DI
R

(Par Parametri di configurazione)

40 06/09/201 |Luca Mingozzi Previste nuove configurazioni sulle 16.09.02.0
6 Tipologie di richieste (par Tipologie di 0
richieste)
41 23/09/201 | Luca Mingozzi Documentati nuovi parametri di 16.09.03.0
6 configurazione: 0
e TIST_CNVZ_IST_OPP
e TIST_CNVZ_IST_AREE
utilizzati in fase di “istituzione” di una
convenzione.
(Par Parametri di configurazione)
42 13/12/201 |Luca Mingozzi Gestione aree e settori in richiesta 16.12.01.0
6 accredito, aziende, opportunita e progetti 0
formativi.
(Par Aree e settori)
43 21/02/201 | Luca Mingozzi Documentati nuovi parametri di 17.02.03.0
7 configurazione: 0
e TIST _CNVZ_DEFAULT_DES
e TIST_PF_BOZZA_ OBBL
(Par Parametri di configurazione)
44 10/03/201 |Luca Mingozzi Documentati nuovi parametri di 17.03.02.0
7 configurazione: 0
e TIST _CHECK_CNVZ_DATA_DEPOSIT
0]
(Par Parametri di configurazione)
45 06/04/201 |Luca Mingozzi Revisionata la gestione dei tutor psicologi: |17.04.00.0
7 e Gestita la lista delle sedi pre- 0
autorizzate
(par. Gestione del “tutor psicologo”)
46 22/11/201 |Lucia Colonna Implementata la verifica della condizione 17.12.00.0
7 Standard CHECK_COND_PF, tramite cui far |0
effettuare al sistema dei controlli di
carattere generale sulla compilazione del
progetto formativo [WPFAZI].
47 14/12/201 |Lucia Colonna Introdotti, a livello di ogni sede aziendale 18.01.00.0
7 e campo mail 0

o flag di visibilita
Il flag consente la visualizzazione in area
web studente di tale mail.
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09/02/201
8

Lucia Colonna

Viene gestita la possibilita di configurare,
tramite il parametro di configurazione
TIST_OPPFITTIZIA_TIT_DEF, la descrizione
associata all'opportunita fittizia generata
dal sistema nel momento dell'avvio dello
stage per studente noto.

18.02.02.0
0

49

14/02/201
8

Annamaria
Mottola

Viene data la possibilita di gestire il CF del
referente aziendale estero tramite il nuovo
parametro di configurazione
TIST_REG_AZI_GEST_CF_UTE_NOITA.
Inoltre tramite il parametro esistente
WEB_REG_CF_CALC & possibile gestire il
calcolo automatico del CF.

50

15/02/201
8

Annamaria
Mottola

Dettaglio azienda web: & stata aggiunta la
possibilita di gestire la visualizzazione delle
convenzioni (vengono recuperate quelle di
tirocinio, istituite, non fittizie e non legate
alle sedi) tramite il processo WPRESAZI.

51

01/03/201
7

Annamaria
Mottola

In fase di avvio stage con studente noto
introdotta la possibilita di scegliere (tramite
configurazione del nuovo parametro
TIST_ABIL_STAGE_PL_STU_ULT_AC) le
tipologie di stage valide per i laureati anche
per gli studenti non laureati ma iscritti
all'ultimo anno di corso previsto in base alla
durata del corso di studio.

51

15/03/201
8

Annamaria
Mottola

In fase di compilazione del progetto
formativo lato azienda introdotta la
possibilita di poter inserire il tutor
accademico tramite configurazione del
template WPFAZI. Inoltre in base al valore
del nuovo parametro
TIST_WPF_SCELTA_TUT_ACC ¢ possibile
stabilire in quale anno accademico ricercare
i docenti.

52

28/03/201
8

Lucia Colonna

Implementato il valore 2 per il parametro
di configurazione
GEN_ATTO_TIRO_PF_ACC_STU_WEB -->
Valori possibili: 0 (default) - atto di carriera
non generato; 1 - atto di carriera generato;
2 - atto di carriera generato solo in caso di
tirocinio curriculare.

Con parametro valorizzato a 2 quindi, solo
per tirocini di tipologia curriculare, all'atto
della conferma del progetto formativo da
parte dello studente, il sistema effettuera in
automatico la richiesta di riconoscimento
crediti.

53

19/04/201
8

Lucia Colonna

Nella maschera "Campagne" gestito il nuovo
attributo per la valorizzazione da web delle
opportunita scadute; come comportamento di
default le opportunita scadute non verranno
piu mostrate, lasciando quindi alla
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valorizzazione del nuovo flag la possibilita di
recuperarle.

54

23/04/201
8

Lucia Colonna

Nella maschera "Enti Esterni" implementata
la funzionalita "Switch profilo" che consente
di cambiare il profilo ad un'azienda i cui
contatti abbiano gia un profilo proprio. A tale
proposito il blocco contatti ¢ stato arricchito
dell'informazione sulla presenza di un profilo
specifico, cosa che prima si poteva capire
soltanto cliccando il bottone "Permessi".

55

24/04/201
8

Annamaria
Mottola

In area azienda introdotta la possibilita di
scegliere la convenzione di riferimento nel
processo di Avvio stage con studente noto e
nella compilazione del progetto formativo.
Per quest’ultimo ¢ stato introdotto il nuovo
parametro di configurazione

TIST PF_GEST CNVZ in base al quale ¢
possibile stabilire se la convenzione ¢
modificabile o ¢ di sola visualizzazione.

56

03/05/201
8

Annamaria
Mottola

In fase di richiesta accredito azienda in area
web introdotta la possibilita di richiedere gli
allegati soltanto per le nuove aree selezionate
in questa fase e non per quelle preesistenti

57

15/05/201
8

Annamaria
Mottola

In fase di proposta di stage da parte dello
studente introdotta la possibilita di poter
caricare un allegato tramite configurazione
del template WPROPTIRO

18.05.03.0
0

58

30/06/201
8

Lucia Colonna

Aggiunti gli attributi area e settore
disciplinare per favorire la ricerca
semplice/avanzata delle aziende in area web
studente e docente.

18.06.03.0
0

59

19/07/201
8

Lucia Colonna

Aggiunti gli attributi area e settore
disciplinare per favorire la ricerca avanzata
delle opportunita in area web studente e
docente.

18.07.03.0
0

60

06/08/201
8

Lucia Colonna

Template web WPFAZI e WPTSTU e
maschera “Domanda di stage e progetti
formativi”. Implementati (in sola
visualizazzione lato studente e in gestione
completa lato azienda e client) i campi
richiesti in fase di compilazione del progetto
formativo. In particolare:

1) Numero dei dipendenti a tempo
indeterminato(senza contratto apprendisti)
presenti nella sede operativa sede del
tirocinio alla data di avvio del tirocinio

2) Numero dei dipendenti a tempo
determinato presenti nella sede operativa sede

18.08.01.0
0
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del tirocinio alla data di avvio del tirocinio e
con scadenza del contratto oltre il termine del
tirocinio

3) Numero dei tirocinanti ospitati nella
suddetta sede operativa negli ultimi 24 mesi
4) Numero dei tirocinanti assunti al termine
del tirocinio, con contratto di apprendistato
5) Numero di tirocinanti che segue
contemporaneamente il tutor aziendale

6) SEP

7) ADA

8) CP

9) ATTIVITA'

I campi da 6) a 9) prendono i valori da tabelle
di sistema precaricate da Cineca con i dati
forniti da [IUAV all'atto dell'inserimento della
richiesta e sono gestiti tramite liste di valori.

61

28/08/2018

Lucia Colonna

Compilazione dei questionari di valutazione
da parte del delegato del tutor accademico..

18.09.00.00

62

23/11/2018

Lucia Colonna

Implementato form di ricerca “I miei stage”
in area azienda

18.11.03.00

63

09/01/2019

Lucia Colonna

Si rende possibile gestire piu stage per uno
stesso studente (quindi piu domande avviate),
in base al valore del parametro

TIST TIPOPRES STAGE COMPATIBILI

19.01.00.00

64

21/02/2019

Lucia Colonna

Maschera “Chiusura massiva domande di
stage”: implementato un blocco per la ricerca
degli stage conclusi tramite intervallo di date [
inizio stage da/a — fine stage da/a]

19.02.03.00

65

21/03/2019

Lucia Colonna

Ricerca azienda in area web Studente e
Docente - implementato un nuovo attributo
riportante l'informazione sulla presenza di una
convenzione istituita con l'atenco. Tale
attributo verra mostrato nel box informativo di
ogni azienda risultante dalla ricerca.

19.03.04.00

66

12/04/2019

Lucia Colonna

Si rende possibile gestire tramite 1’attivazione
del

parametro TIST STAGE IN PERIODO S
OSP, I’avvio un nuovo stage se il nuovo
periodo indicato ricade in un eventuale
sospensione da altro stage

19.04.02.00

67

17/04/2019

Lucia Colonna

Rilasciata I'elaborazione

CHIUSURA_ OPPORTUNITA. La
procedura, richiamabile da "Elaborazioni
batch" ¢ schedulabile ed ad ogni esecuzione
passera allo stato Chiuso [A->C] le

19.04.02.00
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opportunita per cui ¢ trascorsa la data di fine
iscrizione.

68

08/05/2019

Lucia Colonna

Gestione nuovo attributo per sedi disattivate.
Tale attributo ¢ gestibile dalla maschera client
"Aziende ed enti esterni". Sul Client Esse3
aggiunto ’attributo sulle liste di valori delle
sedi, mentre non sara applicata nessuna
restrizione sulla selezione di sedi disattivate.
Adeguati i processi web WPROFAZI e
WPREFAZI, con I’aggiunta di attributi
specifici per la gestione delle sedi disattivate.
Per WCONTAZI e WCNVZ, viene data
evidenza con testo esplicativo, delle eventuali
sedi non piu attive.

Per WOPPAZI, WAVVSTAGE, WPFAZI
verranno escluse dalla lista di selezione le
sedi disattivate. tale comportamento ¢
applicato a standard di prodotto e non ¢
configurabile tramite template/parametro.
Nota: il sistema non permettera di avviare
nuovi stage e creare opportunita su sedi
disattivate; consentira comunque di gestire i
dati gia immessi a sistema e legati a sedi non
piu attive.

19.05.01.00

69

09/05/2019

Annamaria
Mottola

Implementata la gestione del registro
presenze per 1 tirocini di tipo stage.

19.05.01.00

70

10/05/2019

Annamaria
Mottola

Template web WPFAZI, pagina

STAGE AZI: introdotto 1’attributo sede che
consente di poter configurare la
visualizzazione della sede di svolgimento
dello stage. Se esistono piu sedi distinte
vengono visualizzati tutti i periodi di stage
con data inizio, data fine e descrizione della
sede; se ne esiste una sola viene visualizzata
soltanto la descrizione della sede.

19.05.02.00

71

30/05/2019

Annamaria
Mottola

Maschera Todo List Stage:

1) sono stati introdotti nuovi filtri di
ricerca:

- Descrizione azienda;

- Tipo opportunita;

- Tipo richiesta;

- Matricola;

2) sono stati aggiunti due nuovi
elementi:

- CONTAZ AGT: nuovi contatti
aziendali di tipo TUTOR aggiunti da
referente;

19.06.00.00
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- DOM PRE SC: domande di stage
Presentate ormai scadute;

3) Sono state aggiunte nuove
informazioni nel blocco di dettaglio di
alcuni elementi:

- Opportunita: stato e data di fine
iscrizione;

- Contatti: tipo;

- Domanda: layout di stampa;

- Convenzione: note;

72

05/06/2019

Annamaria
Mottola

Invio mail in fase di avvio della domanda di
tirocinio: introdotta la gestione di un nuovo
valore del parametro di configurazione
APP_DOM TIRO STU TUTOR per
consentire I'invio della mail in cc anche al
delegato del tutor accademico se indicato nel
progetto formativo.

19.06.01.00

73

07/06/2019

Annamaria
Mottola

Web azienda - compilazione progetto
formativo

Introdotto controllo sulla data di inizio stage
per gli studenti laureati condizionato al valore
del nuovo parametro

TIST DATA_INI GG _TIT STAGE EXTR
ACURR:

1) se ¢ uguale a zero non viene effettuato
alcun controllo

2) se ¢ maggiore di zero viene controllato
che il numero di giorni che intercorrono tra la
data di laurea e la data di inizio stage non sia
maggiore del valore contenuto nel parametro

19.06.01.00

74

13/06/2019

Lucia Colonna

Passaggio atto TIRO a R in automatico alla
chiusura della domanda.

I1 comportamento richiesto viene abilitato
alzando il parametro di configurazione
TIST PASS ATTO TIRO AUTO.

19.06.02.00

75

26/06/2019

Lucia Colonna

Introdotto il parametro di configurazione
TIST TUTOR_ACC _PF DOPO _STU, che
indica se visualizzare anche la notifica
dell'attivita relativa al tutor nelle fasi di
compilazione del PF in area web azienda e
studente. La notifica in oggetto verra
mostrata sempre, indipendentemente dalla
tipologia di tirocinio.

19.06.03.00

76

16/07/2019

Annamaria
Mottola

Introdotto il parametro di configurazione
CON_DOM TIRO TUTOR che indica se la
mail di conferma della domanda di stage deve

19.07.03.00
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essere mandata in cc anche al tutor
accademico

77

02/10/2019

Lucia Colonna

Introdotto il parametro di configurazione
TIST STATO_PRESAZI DEFAULT per
I’indicare lo stato della presentazione
aziendale di default inserita automaticamente
dal sistema all'atto dell'approvazione di
un'azienda. Valori possibili: A/Approvata
(default) - B/Bozza

19.10.01.00

78

03/10/2019

Annamaria
Mottola

Gestione della nuova informazione “partita
iva di gruppo” per le aziende da cliente e da
web.

Client: I’'informazione ¢ gestibile dalle
maschere client "Aziende ed enti esterni" e
“Richieste accredito aziende”.

Web: adeguato il processo web WTIRO, con
I’aggiunta dell’attributo “piva_gruppo” alle
pagine IDENTIFICA AZI, DATI AZle
RIEPILOGO.

Nota: nel processo web di accreditamento
azienda viene effettuato soltanto un controllo
sulla correttezza formale del dato mentre
nelle maschere client non viene effettuato
alcun controllo.

19.10.01.00

79

11/10/2019

Annamaria
Mottola

In area azienda introdotta la possibilita di
scegliere I’opportunita a cui candidare lo
studente nel processo di Avvio stage con
studente noto.

Adeguato il processo web WAVVSTAGE
con I’aggiunta dell’attributo “opportunita”.

19.10.02.00

80

14/01/2020

Annamaria
Mottola

Attivazione pagina “l miei stage” in area
docente.

Anche il docente potra accedere alla pagina “I
miei stage”, se il parametro di configurazione
TIST DOC_ABIL FUNZ AZI ¢ impostato a
1. Tale accesso ¢ limitato alla gestione del
registro presenze, delle proroghe e
sospensioni, al progetto formativo e ai
questionari, per cui non sara piu necessario il
doppio account.

Nota: Il progetto formativo, al momento, sara
disponibile in sola visualizzazione.

20.01.01.00
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14/02/2020 | Annamaria

Mottola

Implementata la gestione dell’import dei turni
per i tirocini di abilitazione alla professione di
medico-chirurgo nella  maschera delle
opportunita

20.02.02

82 07/03/2020 | Lucia Colonna

Implementato in area web studente, pagina di
candidatura all’offerta di tirocinio, lo step di
inclusione della pagina "Privacy Policy"

&3 12/03/2020 | Lucia Colonna

Avvio di uno stage - Modificato il calcolo
della durata dello stage che terra conto dei
giorni di sospensione inseriti.

20.03.01

84 30/03/2020 | Annamaria

Mottola

Implementato il nuovo attributo “PEC
aziendale” nell’ambito del progetto formativo.
L'attributo sara gestibile:

e dal Client Esse3, dalla maschera
"Domanda di stage e progetti
formativi";

e da web in area azienda, dove sara
compilabile, tramite il template
WFPAZI,

e da web in area studente, tramite il
template WPFSTU, dove sara in sola
visualizzazione.

20.04.01.00

85 24/04/2020 | Annamaria

Mottola

Implementato un nuovo attributo nel template
WPFAZI per consentire I’inserimento di un
nuovo tutor aziendale in corrispondenza di una
sede durante la compilazione del progetto
formativo.

Se ¢ abilitato Dattributo e se il profilo
dell’utente collegato lo consente (permesso
"CONTAZI ADD - Contatti Aziendali:
inserimento"), nell’elenco dei tutor aziendali
comparira la nuova voce “Inserisci un nuovo
tutor”. I dati richiesti sono cognome, nome ed
email.

In fase di salvataggio sara comunque ricercato
un contatto aziendale coi dati inseriti, prima di
procedere alla creazione di un nuovo soggetto.

Se il contatto esiste, ma non ¢ legato alla sede
selezionata nel PF, verra automaticamente
associato ad essa

20.05.00.00
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13/07/2020

Annamaria
Mottola

Introdotta gestione della durata in ore dello
stage in relazione alle ore e all’approvazione
del registro presenze.

20.07.03.00

87

22/07/2020

Annamaria
Mottola

Introdotte nuove informazioni e nuove
funzionalitd nella gestione della proposta di
stage da parte dello studente.

Sono stati aggiunti nuovi attributi al template
WPROPTIRO ed ¢ stata introdotta la
possibilita di generare la domanda di stage
direttamente dalla maschera “Proposta di
stage”.

20.07.04.00

88

30/07/2020

Annamaria
Mottola

Template web WPFAZI e WPTSTU e
maschera “Domanda di stage e progetti
formativi”. Implementati (in sola
visualizzazione lato studente e in gestione
completa lato azienda e client) nuovi campi
richiesti in fase di compilazione del progetto
formativo. In particolare verranno introdotte le
seguenti informazioni:
1) Seconda ATTIVITA'

2) Seconda ADA

3) Seconda CP

4) Terza ATTIVITA'

5) Quarta ATTIVITA'

20.08.00.00

89

21/09/2020

Annamaria
Mottola

Implementato il nuovo attributo “aeroporto”
nell’ambito della richiesta di accredito da parte
di un’azienda.

L'attributo sara gestibile:

e dal Client Esse3, dalla maschera
"Richiesta accredito azienda" nelle
sezioni “Sede Legale” e “Sede
Operativa”;

e da web nel processo “Accreditamento
Aziende”, tramite il template WTIRO,
nella pagina di gestione dei dati
dell’azienda per la sede legale e nella
pagina di gestione della sede operativa.

20.10.00.00

90

05/10/2020

Annamaria
Mottola

Maschera Todo List Stage:
» ¢ stato aggiunto il nuovo elemento
PROP_TIRO — proposte di stage da
parte dello studente.

20.10.02.00

91

27/10/2020

Annamaria
Mottola

Registrazione azienda web: introdotta la
possibilita di registrare un’azienda per un
contatto il cui codice fiscale ¢ gia presente nel
sistema recuperando le informazioni relative.

20.11.00.00
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Per quanto riguarda la registrazione per
cognome, nome e mail introdotto il recupero
dell’anagrafica gia presente se questa ¢ unica.

92

02/11/2020

Annamaria
Mottola

Web Azienda — Aggiunta nuovo contatto:
introdotta la possibilita di inviare una mail in
fase di inserimento di un nuovo contatto. A
tale scopo ¢ stato creato il nuovo parametro di
configurazione

TIST NEW_CONTAZI ABILITATO (che
indica se disabilitare o meno 1’utente inserito
in corrispondenza del contatto aggiunto) e
sono state create due nuove comunicazioni
NEW_CONT _AZI ITAe
NEW_CONT_AZI ENG.

In particolare la mail viene inviata se:

» il soggetto inserito ¢ un Tutor

» il campo email ¢ valorizzato

» il parametro
TIST NEW_CONTAZI ABILITAT
O ¢ impostato a 1

» iltemplate NEW_CONT_ AZI ITA o
NEW_CONT_AZI ENG (in
relazione alla lingua scelta) risulta
abilitato.

» Si tratta di una nuova utenza

20.11.01.00

93

24/11/2020

Annamaria
Mottola

Introdotta la nuova tipologia di richiesta
tirocinio “ANNSY'S” per la richiesta di
annullamento di una domanda di tirocinio da
parte dello studente.

20.12.01.00

94

11/12/2020

Lucia Colonna

Richiesta accredito aziende in area web
[WTIROY] - implementato lo step di
inclusione della pagina "Privacy Policy", che
sostituiscono gli attributi sulla richiesta
consensi della pagina DATI UTE

20.12.01.00

95

16/12/2020

Annamaria
Mottola

Area web azienda — Introdotta la possibilita
di annullare I’approvazione del registro
presenze. Tale operazione ¢ condizionata dal

valore del parametro di configurazione
TIST ANN_APPR REG PRES:

» 0 —l’annullamento non ¢ previsto
» 1 —¢ possibile annullare
I’approvazione

21.01.00.00

96

22/03/2021

Annamaria
Mottola

Template WCONTAZI: aggiunta la pagina
DATI CONTATTO_ MODIFICA per
consentire una gestione differente per
I’inserimento e la modifica di un contatto

21.04.00.00

97

30/04/2021

Lucia Colonna

Implementata la possibilita di configurare,
attraverso il parametro

21.04.03.00
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TIST XMOT _STAGE EXTRACURR, i
motivi di chiusura carriera ammessi per la
partecipazione a stage extracurriculari.

Rilasciato a standard con 1 valori
TIT,MAST,NOPRF

98

05/05/2021

Lucia Colonna

Avvio stage con studente noto: implementato
il parametro di configurazione

TIST ESCL _TC _WAVVSTAGE che puo
essere configurato come elenco di codici di
tipo corso da escludere nel recupero delle
carriere per 1’avvio stage.

21.05.01.00

99

14/06/2021

Annamaria
Mottola

Registrazione contatti aziendali su aziende
diverse - introdotta la possibilita di scegliere
la modalita di gestione di un’anagrafica gia
esistente per COGNOME+NOME+MAIL
tramite la configurazione del nuovo
parametro di configurazione

TIST DUPLICA_ ANAG CONTAZI:

0 — se esiste gia un’anagrafica viene
recuperata quella;

1 — anche se I’anagrafica ¢ gia presente, ne
viene creata una nuova.

21.06.01.00

100

14/07/2021

Annamaria
Mottola

Approvazione richiesta di interruzione: se
risulta abilitato il parametro

TIST PASS ATTO TIRO AUTO, quando
una domanda di stage viene chiusa,
automaticamente, in seguito ad
un'interruzione, il sistema fara transitare lo
stato dell'atto di carriera da APP aR

21.07.03.00

101

26/11/2021

Lucia Colonna

Candidatura ad un'opportunita in area web
studente: introdotto il parametro di
configurazione

TIST PROTECT EMAIL ATE CAND per
consentire la protezione del campo e-mail di
ateneo dello studente.

L'email viene protetta se il parametro ¢ alzato
e I'e-mail di ateneo presente a sistema
valorizzata.

21.11.02.00

102

03/01/2022

Lucia Colonna

Approvazione registro presenze in area
azienda: il pulsante "APPROVA” puo essere
oscurato sbiancando la label relativa tramite
gestione multilingua. In questo modo sara
visibile solo il pulsante “APPROVA E
INVIA NOTIFICA”

22.01.00.00

103

14/01/2022

Lucia Colonna

Backoffice - Domanda di stage e progetti
formativi. Visualizzazione delle informazioni
relative al token per la compilazione dei

22.01.01.00
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questionari e implementazione del bottone
per la generazione manuale.

104

04/07/2022

Lucia Colonna

Introdotto il parametro di configurazione
TIST _ESP_STAGE_DEFAULT nel quale
specificare il codice della tipologia di
esperienza stage da far associare
automaticamente dal sistema all'atto
dell'avvio stage.

22.07.01.00

105

01/08/2022

Lucia Colonna

Gestito il deprovisioning dei contatti
aziendali di aziende con convenzione scaduta.
Introdotto

il parametro di configurazione

TIST CHECK _CNVZ VALID che regola
I’accesso alle funzioni del menu “Tirocini e
stage” in caso di aziende senza convenzione
valida. Resta possibile 1’accesso ai dati
dell’azienda.

22.08.01.00

106

07/03/2023

Annamaria
Mottola

Web Azienda e studente: condizionata la
disponibilita dei link di
compilazione/approvazione del registro
presenze alla verifica della condizione di
applicabilita COMP_APPR REG PRES

23.03.02.00

107

28/03/2023

Annamaria
Mottola

Web azienda: introdotta la possibilita di
effettuare I’approvazione e la compilazione
del registro presenze anche per 1 contatti
aziendali che non sono tutor del periodo. Tale
possibilita € condizionata alla configurazione
del nuovo parametro

TIST COMP_REG PRES NO TUTOR :

» 0 - il registro presenze ¢ accessibile in
sola visualizzazione e non ¢ possibile
effettuare I’approvazione;

» 1 - ¢ possibile procedere con la
compilazione e 1’approvazione del
registro

23.04.00.00

108

27/04/2023

Annamaria
Mottola

Area web studente: Pagina "I miei stage"

Al blocco "Valutazione" ¢ stata aggiunta
un'icona rappresentante semaforo rosso se c'e
almeno un questionario da compilare a carico
dello studente, semaforo verde se tutti 1
questionari sono stati compilati o se non
esistono questionari da compilare.

Inoltre ¢ stato aggiunto il nuovo blocco "Ric.
AD" riportante l'informazione dello stato

23.05.00.00
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della delibera di riconoscimento crediti, se
presente, nessuna informazione altrimenti. La
visualizzazione di tale blocco ¢ un attributo
configurabile del template di processo
WPEFSTU

109

14/062023

Annamaria
Mottola

Implementato 1'automatismo relativo alla
chiusura di una domanda di tirocinio
[passaggio a stato CHI] che comporta la
conclusione del progetto formativo
[passaggio a stato F], solo se gia gestito ossia
stato valorizzato, e la conclusione dei periodi
Attivi e Validati [passaggio a stato C], nei
seguenti punti del processo:

1) Quando si chiude una domanda dalla
funzione "Chiusura massiva domande di
stage".

2) Quando si chiude una domanda dalla
funzione "Domande di stage e progetti
formativi".

3) Quando si chiude una domanda dalla
funzione di gestione atti di carriera per tipo
atto TIRO

23.06.03.00

110

30/06/2023

Annamaria
Mottola

Introdotto il nuovo attributo "Attivita svolta
codificata" nei processi WRPAZI e
WRPSTU.

Modificati i processi di gestione del registro
presenze, lato azienda, studente e backoffice
per gestire il nuovo dato. Specificando il
valore "ALTRQO" sara obbligatoria la
valorizzazione dell'area di testo per
l'inserimento dell'attivita libera

23.07.00.00

111

30/06/2023

Lucia Colonna

Introdotta la possibilita di definire, per alcune
tipologie di tirocinio, un limite di durata
differente da quello fissato con i parametri di
configurazione attualmente gestiti. La durata
massima di riferimento sara quindi quella
prevista a livello di parametro, salvo
indicazione specifica sulla tipologia.

23.07.00.00
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1. Aziende

Questa sezione del documento descrive tutte le funzionalita implementate per gestire il rapporto

tra Ateneo ed aziende.

1.1 Richiesta accredito

La richiesta di accredito via web da parte delle aziende € il processo web gestito col template

WTIRO.

Il link presente a menu punta a questo nuovo processo quando il parametro di configurazione
ABIL_PROD_NEW_TIST_WEB =1

Lo screenshot seguente mostra la checklist del processo:

Registrazione aziende

Attraverso le pagine seguenti potrai procedere con la registrazione

Attivita

A - Registrazione azienda

Sezione Info

Nazione della azienda
Identificativo azienda
Dati dell'azienda

Dati utente

Dati sede operativa
Rappresentante legale
Richiesta consensi
Allegati

Riepilogo dei dati inseriti

Q000000000

Stato avanzamento

-}l - =} - o} - o - o} - =} - =¥ - oM 2 W s

Registrazione aziende:

Legenda:

0 Informazioni

3’ Sezione in lavorazione o
aperta

ki Sezione bloccata, si attivera al
completamento delle sezioni
precedenti

@ Sezione correttamente
completata

Come tutti i processi web di Esse3, anche questo & personalizzabile dalla maschera “Template

di navigazione web”.

Di seguito vengono illustrati i vincoli del processo e le eventuali altre impostazioni gestite al di

fuori del template.

1.1.1 Nazione azienda

E la nazione della sede legale dell’azienda. Da questa scelta dipendono alcuni elementi
successivi, come la necessita o meno di inserire la partita IVA.

1.1.2 Identificativo azienda

Per le aziende italiane viene obbligatoriamente richiesta la partita IVA o il Codice Fiscale. Per
entrambi viene fatto il controllo formale relativo alla partita IVA/codice fiscale per aziende.

E possibile inoltre attivare la richiesta del "codice fiscale per azienda individuale" che sara
richiesto in alternativa al codice fiscale per aziende e dovra soddisfare i controlli di validita di
un codice fiscale personale.
Per le aziende europee & possibile inserire la partita IVA, ma non vengono fatti controlli
formali. Altrimenti & possibile inserire il codice DUNS o non inserire alcun identificativo (“"Non
dispongo di un codice identificativo”).
Per le aziende extraeuropee € possibile inserire il codice DUNS o non inserire alcun
identificativo ("Non dispongo di un codice identificativo”).
Se viene inserito un codice identificativo, il sistema verifica la presenza su ESSE3 di una
azienda con lo stesso codice: in caso positivo ripropone all’'utente i dati gia noti per

quell’azienda.
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1.1.3 Dati azienda
La ragione sociale ¢ obbligatoria e non puo essere resa facoltativa.

Per le aziende italiane viene mostrata la scelta fra i Settori Ateco con flag “visibile su web”
selezionato; per le aziende non italiane la scelta & fra le Categorie Ateco (si veda piu avanti il
par. 6.3.1 Settori e Categorie Ateco )

Il Numero di dipendenti viene configurato dalla maschera “Fasce dipendenti”
Il Fatturato € un numero di massimo 19 cifre

Sul Sito web viene controllato che sia scritto correttamente (inizio con http://, etc).
Se il campo viene lasciato vuoto viene dato un warning non bloccante.

Solo per le aziende italiane vengono mostrati i campi Associazione di categoria e Codice
associativo.

Il campo testuale Sede permette di inserire una descrizione testuale della sede. Si noti
comunque che le sedi verranno generalmente indicate nelle pagine web tramite la connotazione
dell’indirizzo.

La sede qui descritta verra memorizzata come sede legale.

Per la sede legale, cosi come per tutte le sedi in genere, sara possibile indicare una mail a cui
gli studenti possono scrivere per richiedere informazioni inerenti allo stage. La visibilita in area
web studente di tale mail & regolata da un flag.

1.1.4 Dati utente
Sono i dati relativi all’'utente che si sta registrando.

L’Area funzionale mostra le voci accessibili dalla maschera “Settori Aziendali”.

Col radio button Sede operativa, |'utente puo dichiarare se la propria sede operativa coincide
con la sede legale aziendale o & un‘altra. In questo secondo caso verra poi mostrata la schermata
che richiede i dati della sede operativa.

Col campo Matricola ¢ possibile chiedere all’'utente che si sta registrando la sua matricola presso
I’Ateneo, nel caso in cui sia stato studente dell’ateneo.

La scelta della lingua preferita per le comunicazioni condizionera la comunicazione inviata
al temine di questo processo e verra memorizzata in associazione con |'utente per l'invio delle
future comunicazioni.

E possibile abilitare la richiesta del codice fiscale e dei dati ad esso collegati (sesso, data di
nascita, comune di nascita). Cosi facendo il sistema garantira sulla tabella dei soggetti esterni la
non duplicazione dei soggetti esterni: qualora esista nel sistema un soggetto esterno con lo
stesso codice fiscale del soggetto che si sta registrando, in fase di generazione dell’azienda,
verra riutilizzato lo stesso soggetto esterno e non ne verra creato uno nuovo.

Lo stesso comportamento avverra in fase di inserimento del rappresentante legale che, se
coincidente con il soggetto che sta effettuando la registrazione, non sara duplicato.

Allo stesso modo si procede abilitando la richiesta della mail. In questo caso pero la modalita di

gestione di un’anagrafica gia presente e associata ad un‘altra azienda dipende dal valore del
parametro TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI:
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> TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 0: il sistema garantira sulla tabella dei soggetti esterni
la non duplicazione se qualora nel sistema esista un solo soggetto esterno con lo stesso
cognome, nome e mail che si sta registrando. In tal caso verra riutilizzato lo stesso
soggetto esterno e non ne verra creato uno nuovo. Se invece vengono individuati piu
soggetti esterni per la terna cognome, nome e mail, si procede alla creazione di un nuovo
soggetto esterno.

> TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 1: anche se esiste gia un’anagrafica per
cognome+nome+mail associata ad un’azienda diversa, si procede comunque alla
creazione di un nuovo soggetto esterno.

In entrambi i casi (individuazione per codice fiscale o per cognome, nome e mail) se viene
recuperata |’'anagrafica e il soggetto esterno €& in possesso di un‘utenza, la pagina di scelta
dell’'utente non viene visualizzata e il messaggio di avvenuta registrazione non conterra il nome
utente e la password.

E' possibile abilitare la gestione del codice fiscale anche per il referente estero tramite
configurazione dei parametri TIST_REG_AZI_GEST_CF_UTE_NOITA e WEB_REG_CF_CALC.

Dal motivo della registrazione pud dipendere la successiva richiesta o meno dei dati del
rappresentante legale. I motivi disponibili possono essere inseriti nella maschera “Motivo
registrazione contatto aziendale”. Il comportamento che il sistema deve tenere in base alla scelta
di questo motivo e descritto nel parametro di configurazione
REG_AZI_COND_RAPP_LEG_TIPO_TIROC (cfr il par_0).

1.1.5 Referente legale

Questa schermata viene mostrata solo se viene fatta una scelta sul campo motivo della
registrazione configurata per richiedere i dati del rappresentante legale.

Per le aziende italiane € obbligatorio inserire anche data e luogo di nascita del rappresentante
legale.

E comunque possibile saltare questo passaggio (pulsante “Salta questo passaggio”), per non
mettere in difficolta |'utente aziendale che non disponesse al momento di tutte le informazioni
richieste. Sara possibile inserire lo stesso i dati del referente legale dall’area web, con la
funzionalita Contatti azienda.

1.1.6 Richiesta consensi

In questa pagina il contatto aziendale esprime i consensi configurati per la "Privacy Policy".
Ricordiamo che i consensi possono essere configurati dal client Esse3, attraverso la maschera
“Gestione tipi consenso”.

1.1.7 Scelta nome utente

L'utente puo scegliere il proprio nome utente, fra i 6 e i 20 caratteri, includendo almeno una
lettera e un numero o carattere speciale.
Il sistema verifica che il nome utente non sia gia in uso e lo assegna.

1.1.8 Riepilogo e conferma, invio mail

Come per tutti i processi web, viene mostrato il riepilogo delle informazioni inserite e I'utente
ha la possibilita di correggerle se necessario. Infine sceglie “Conferma” e le informazioni
vengono scritte sul sistema.
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A questo punto la password viene generata e mostrata a video all’'utente, e viene inviata
all'utente la comunicazione corrispondente al template REG_AZI_ITA_WEB oppure
REG_AZI_ENG_WEB - a seconda della lingua scelta.

NB: L'utente non sara attivo fino all’approvazione da parte dell’azienda.

1.2 REFERENTI UFFICIO STAGE

Il personale dell’ufficio stage di ateneo, per sfruttare appieno le funzionalita implementate,
dovrebbe essere censito tra il Personale d’ateneo, associato ad una tipologia di soggetto

esterno specifico.

Una volta definito il gruppo utenti (o i gruppi) &€ necessario indicare sulla tipologia di soggetto

esterno il gruppo di riferimento.

In questo momento si tratta di un’attivita che deve essere effettuata da database, operando

sulla colonna TIPI_SOGG_EST.GRP_ID.

1.3 Todo List

£SSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Tado List Stage] - -
_@ File  Modifics  Operamoni r.'-_1\-'=q;'nc _-|_-|ctr_
Filtri Dettaglio
Mostra assegnati | Tutti Data operazione |1 3/01/2014
Cognome| Nome | In carico a | ]
=3 Aziende da approvare
=t Feamteme ververe 104 E’
=3 Ll Caermngrig T abcra rathie & N Codice ANTO7
= SIS Hper (Bdhun. Costrmint Ragione sociale FM dSsnenl i w
F ey epte ) Ade  PRAMeEertAs adiiet
=1 Contatti disattivati di aziende attivate DUNS |
= Presentazioni aziendali da approvare CF |
=3 Convenzioni da approvare
« &1 Opportunita da approvare P. IVA |

® 21 Domande di stage Presentate

= Progetti formativi compilati

= Questionari da autorizzare

=1 Richieste da approvare

= Opportunita Intermediate scadute

@21 Stage caricati in attesa di conferma studente
=21 Stage confermati dallo studente

= Stage confermati da Ufficio Stage

= Stage in corso con richiesta di proroga

=1 Stage in corso con richiesta di interruzioni

=1 Stage in corso con valutazione midterm compilata
= Stage in corso con valutazione finale compilata
# Stage conclusi

+2 Schede di valutazione studenti (ultimi 2 mesi)

= Schede di valutazione Supervisor (ultimi 2 mesi)

Gruppo di appartenenza |

Codice Associativo |

Associazione |
Imprenditoriale

Tramite la ToDo List & possibile gestire la visibilita di tutte le attivita in sospeso, raggruppate

per tipologia.
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La maschera & in sola lettura e consente la navigazione diretta, tramite pulsante, alla
maschera operativa in cui sara possibile gestire quell’elemento di ToDo List.

i £55€3 - [AMBIENTE DI TEST - Todo List Stage]

Modifics peranon  Mregsmone  Finestrs

Filtri Dettaglio
Mostra assegnati ['_rutti Data operazione [13-‘0112014
Cognome Nome | In carico a| [

|= 2 Aziende da approvare ' EJ

i Feamiore wrnere (04
= Lol et [Alrg ‘a8 e % Codice FANTOT

La ToDo List & altamente flessibile:
e Struttura configurabile
e Aggiunta di nuovi elementi non richiede modifiche di codice ma attivita di
configurazione
e Possibilita di definire quali elementi abilitare per ogni singolo operatore dell’ufficio stage

1.3.1 Elementi ToDo List Stage

fil#] ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Elementi Todo LIStStagelA L — - .
[E7 File Modifica Operazioni Mavigazione Finestra 7

Ordine ‘ Codice | Descrizione J Ged
> [ 10 |REGAZ |Nuove registrazioni H
0 Jrsee ke ca s -
CONTAZ APP  Contatti disattivati di aziende attivate
A7l PRES :Presentazionl' aziendali da approvare

:_CNVZ_N'-"’P ._Convenzidni"da a_p_prov'ére
:"C_fN\fZ_S“C_fA | Cor_wenzit_:rii sca_ii_u_te

OPP_APP Opportunita da pubblicare

Attivazione ad operatori Stage

Cognome ] Nome ‘ =

=> KION_UTENTE_14 KION_NOME_14 |E

KION_UTENTE_141 KION_NOME_141 |

KION_UTENTE_147 KION_NOME_147 I

KION_UTENTE_148 |KION_NOME_148

KION_UTENTE_159 KION_NOME_159

[KION_UTENTE_160 |KION_NOME_160

KION_UTENTE_173 KION_NOME_173

KION_UTENTE_20 KION_NOME 20

KION_UTENTE_ 232 KION_NOME_232

KION_UTENTE 242 KION_NOME_242

La funzione Elementi ToDo List Stage consente di configurare:
¢ Quale denominazione assegnare ai singoli “folder” che gestiscono il raggruppamento
degli elementi nella maschera ToDo List
e A quali utenti abilitare la visibilita dei singoli elementi
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e L’ordine con cui mostrare gli elementi nella ToDo list

1.4 MASCHERA "RICHIESTE ACCREDITO AZIENDE"

Tramite la funzione “Richieste accredito aziende” I'ufficio stage ha la possibilita di visionare le
aziende che si sono registrate via web e che non sono ancora state approvate o rifiutate.

Le aziende recuperate in questa fase ancora non sono aziende a tutti gli effetti in Esse3, infatti
non sono visibili nella maschera “Aziende”.

Lo scopo di questa funzionalita € quello di permettere una prima valutazione dell’azienda, per
decidere se aggiungerla o meno nell’'anagrafica aziendale ufficiale di Esse3 e procedere con
I'approvazione della stessa.

m_l ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Richieste
_lm File Operazioni Mavigazione Finestra 7

D Ragione Sociale | Stato [P [Richiesta di accredito
DUNS CF | PoIvA |
Contatto
Titalo | | Cognome | MNome | Email |
Mativazione | | Posizione | Settore [AF005  [Organizzazione e Risorse Umai
Sesso M ~_| Data di nascita |00/00/0000 MNazione nascita Comune nascita
Citta straniera nascita | Codice fiscale | Telefono | Cellulare | Fax
Lingua | [ Matricola [w] Autorizz. dati personali [] Autorizz. policy servizio

Dati azienda || Aree Disciplinari || Allegati. || Azienda gia esistente || Fonte estemna |

Sett. Ateco | | Cat Ateco | |
Dipendenti | | Fatturato |
Gruppa di appartenenza | Codice associativo |
Sito Web | Associazione imprenditoriale |
Sede Legale
Descrizione | Mazione | |
CAP | Comune | | Citta straniera |
Indirizzo | Tel. | Email [ Vis. Web []
Rappresentante Legale
Titolo | | Cognome | Nome |
Sesso \:v\ Data nascita IW Nazione | | Citta straniera |
Comune | | Codice fiscale [ Telefono [

Cellulare Email |

Bede Operativa-

[] Sede Legale Descrizione | Nazione | |
CAF | Comune | | Citta straniera |
Indirizzo | Tel. | Fax [ Email [ Vis. Web [

Annotazioni inteme | £l

Annctazioni inserite da azienda | i

=T
=

*

ELIMIMA

ik

CHILUDI

@

HELP

&

TALVA

(IS

IMIZID

<

INCIETRO

e “ Bl

AVANT| FINE

‘ @

INFO

=
ACCODA RICERCA RIC. A%,

MERNU ETAMPA.. | RECUPERA

INZERISCH

La funzione recupera tutte le aziende non ancora gestite; dopo la gestione dell’'azienda
(generandola o rifiutandola) I'azienda non & piu visibile da questa funzione.

I dati recuperati sono quelli inseriti via web in fase di registrazione e possono essere
modificati.
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1.4.1 Azienda gia esistente

[ati azienda

Azienda gia esistente | Fonte esterma |

Scollega azienda

Aggiungl contatta e sede operativa

Genera anagrafica aziendale |

B

— Parametri di ricerca

Ragione Saociale |azienda 12% DURNS Mazione
EiE | P. IVA Email
Imposta parametri | Ricerca Muowva ricenca |
sel | D | Ragione Sociale | CF. P.va | ouns | MNazione | i’
™ [ 12fiendat2 [ | [ [raCia =]
= A 120fzienda 120 [ | [ [raLia =]
Ll 121}Azienda 121 | | | TaL =]
| 122fsiends 122 | | | TaLia @
™ | 123jazienda 123 | | | TaLia =
]

Associa

Lo scopo del blocco & quello di mettere a disposizione uno strumento che aiuti a verificare se
I'azienda che si € registrata € gia stata censita nel sistema di ateneo.

E’ quindi possibile ricercare le aziende utilizzando vari criteri di filtro (il pulsante imposta
parametri valorizza tutti i parametri di ricerca usando i dati inseriti dall’azienda) ed associare la
giusta azienda all’'anagrafica attualmente in lavorazione, selezionandola tramite checkbox ed

utilizzando il pulsante associa.

1.4.2 Fonte esterna

Diati azienda | Azienda gia esistente

Chiave esterna |

Scollega fonte estema

— Parametri di ricerca

Fagione Sociale

CF.

DuME Mazione
P. VA, Ernail
Imposta parametri Ricerza MHuowa ricerca

— Dati

Azzocia

Tale funzionalita sara operativa solamente per gli atenei che prevedono un’integrazione tra
Esse3 ed un sistema esterno di centralizzazione delle anagrafiche aziendali (CRM ad esempio).

In questo modo sara possibile interrogare il sistema esterno per collegare I'anagrafica

dell’'azienda di Esse3 con la chiave esterna dell’azienda nel sistema esterno.
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L'attivazione di questa funzionalita prevede necessariamente una fase di analisi e di
implementazione su Esse3 in quanto occorre implementare i giusti connettori verso la fonte
esterna.

Di default pertanto questa funzionalita non produce alcun recupero di dati.

1.4.3 Generazione anagrafica aziendale/Aggiunta di contatto e sede
operativa

L'associazione o meno ad un’anagrafica aziendale gia esistente (blocco azienda gia esistente)
ha un impatto molto forte sulle successive fasi di lavorazione in quanto:
e Se I'azienda non viene associata ad un‘anagrafica si abilitera solamente il pulsante di
“Generazione anagrafica aziendale”
e Se l'azienda viene associata ad un’anagrafica si abilitera solamente il pulsante di
“Aggiunta di contatto e sede operativa”

La Generazione anagrafica aziendale consente di inserire una nuova anagrafica aziendale
completa partendo dai dati inseriti via web dall’azienda.

L'aggiunta di contatto e sede operativa consente invece di aggiungere solamente
all’azienda gia esistente i dati del contatto e dell’eventuale sede operativa inserita in fase di
registrazione.

Qualsiasi altra informazione, anche se non coincidente con quanto presente nell’'anagrafica
aziendale gia esistente, non viene modificata.

Qualora lo stato dell’azienda sia stato impostato ad A — Approvata la generazione dell’azienda
procedera anche all’approvazione della stessa, comportando pertanto |'attivazione degli utenti
associati all’anagrafica aziendale e attivandone di fatto I'operativita via web.

In alternativa sara possibile generare I'azienda in stato P - Richiesta di accredito e
procedere con |'attivazione in un secondo momento, direttamente dalla maschera “"Aziende ed
enti esterni”.

Se l'utente imposta lo stato dell’azienda a R = Rifiutata il sistema chiede se contestualmente
si voglia considerare |'azienda come “gia gestita”, cosi da non gestirne piu il recupero dalla
maschera “Richieste accredito aziende”.

In questo caso quindi I'azienda sara stata rifiutata direttamente in fase di accredito e non
comparira in alcun modo nell’anagrafica ufficiale delle aziende.

Tramite parametri di configurazione & possibile gestire in fase di generazione azienda il "profilo
permessi" ed il "profilo aziendale":
e TIST_AZI_DEF_PROFILO_PERM: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di
una nuova azienda come "profilo permessi".
Occorre valorizzare il valore numerico con I'ID del profilo desiderato, recuperandolo
dalla maschera "Profili Permessi Aziendali".

e TIST_AZI_DEF_PROFILO: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di una
nuova azienda come "profilo".
Valori possibili: 1 (default) - Base; 2 - Premium

Il "profilo permessi" ed il "profilo aziendale" di default, se definiti, sono applicati in fase di
generazione di una nuova azienda, operando sulle seguenti maschere:

e Aziende ed enti esterni, in fase di inserimento di una nuova azienda;

¢ Richieste accredito aziende, in fase di generazione di una nuova anagrafica aziendale.
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1.5 Maschera “"Aziende ed enti esterni”

@ ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Aziende ed enti esterni] — - — T - —

| File Medifica Operazioni Mavigazione Finestra 7

Codice Ente Esternc 28200 Kion Tipelogiz/o | Tipo ente non codifics Stato & |Acoreditsto
Froven. Ente Esterno Deta inser. archivio 25/02/2014 oF PIVA 02181851203 DUNS i
Seticre Sett. Ateco £2 [PRODUZICNE DI SOFTWARE, <o Cat. Ateco 24 | I.nfu-ln'uatina = sttivitd connesse
Prodotti | | Dipendenti 5 |Eyf0o245 | Fattursio |5555565 P B diana],
?I F’{i\rata. Sito web -http:.l'.;‘.vw.v.!ti:}n.it I_E| ?| Libe'm.tmia F.'!i\.rsu,r Lingue di lavore gruppo i : :
E| Mssocisz. di categeoria Aszzgciszione di appartensnza Aszspciszione imprenditorisle
Gruppo di sappart. Codice associstive Referente Uificic Stage |
Descrizions estesa (&)
Ente iI'IIE(I'It?_pEi st{uﬂut_E I'ITEI-diI.ﬂ'I.E
Tipclogia Struttura didattica

Frofile Elals_E El Vincolo inizio stage | Chiave estermna
G Inviata = fonte estema E Opportunita in evidenza Direttore |
Annotazioni | | [#]
Contratto aziendale | Tipo selezione |
EssedPA

G Azienda convenzionata Esse3PA  Data inizio convenzicne | Data fine convenzione |

Id Utente

La funzione Aziende ed enti esterni consente di gestire completamente le anagrafiche
ufficiali delle aziende censite in Esse3.

I dati possono provenire dalla fase di “Richiesta accredito” e dalla successiva generazione
dell’anagrafica aziendale.

Tramite il Referente Ufficio Stage ¢ possibile identificare la risorsa interna di riferimento per
I'azienda.
Questa risorsa € utilizzata con rilevanza nelle comunicazioni inviate all’azienda.

Del Profilo si parlera in seguito nelle sezioni che mostrano le funzionalita web ed ha impatti
sulle presentazioni aziendali e sulle logiche di visibilita delle opportunita.

Tramite parametro di configurazione € possibile gestire in fase di generazione azienda il
"profilo aziendale":
e TIST_AZI_DEF_PROFILO: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di una
nuova azienda come "profilo".
Valori possibili: 1 (default) - Base; 2 - Premium

Tramite il Vincolo di inizio stage & possibile definire delle logiche custom per determinare
vincoli sulle date di inizio stage delle singole aziende.

La configurazione delle tipologie e dei relativi vincoli si effettua tramite la maschera di dati
strutturali “Vincoli partenza stage”.

@ ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Vincoli Partenza Stage] 4 — - —— - —
| File Modifica Operazioni MNavigazions Finestra 7

Vincoli Partenza Stage

Num. Min
Codice Descrizione ‘ Lun. | Mar. | Mer. | Gio. | Ven ‘ Sab. | Dom ‘Giomi da Rich ‘
3 T ..... . __|Base = - = =
2 Premium ¥ v 9§ O B B B 1

Per ogni tipologia & possibile indicare:
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e I giorni della settimana in cui & possibile avviare uno stage
e Il numero minimo di giorni che devono passare tra la data della richiesta e la data
dell’avvio dello stage

Tra gli stati dell’azienda € possibile impostare lo stato “Blacklist”, che disabilita
automaticamente tutti i contatti aziendali.

1.5.1 Contatti

= | ALG T t4
[ REF [
ANM, REF, TUTCR

Tipo soggetts | Cognome | Mome | Tipa Contatte | Mota | Attive| Parmessi|

Dati sogg.esterno _;: Muovo soagestermo || Genera utente || Permessi |

| Dati contatto | Ruoli contatt | Dettagli contatto |

Motivo registrazione | |

Lingua informazioni | |

WMatricola ex ateneo | Nominativo |

Tutor psicologo
Tutor Psicologe || Numere iscrizione Albe I Data iscrizione Albo Inu,.'uwuuuu

Regione iscrizione Albo | |

Provincia iscrizione Albo | |

Il tab Contatti mostra I'elenco dei contatti aziendali.

Ogni contatto aziendale ha una sua credenziale di accesso al sistema (username e password)
cosi da non dover distribuire credenziali aziendali a piu persone.
In questo modo ogni persona opera utilizzando le proprie credenziali.

Ogni contatto pud essere disattivato direttamente, utilizzando il flag “attivo”.

Ogni contatto pud avere uno o piu ruoli:
e REF - referente tirocini e stage: si tratta dei contatti principali, quelli in particolare che
“impersonificano” I'azienda nelle attivita su WebEsse3

e TUTOR: si tratta di personale dell’azienda adibito a svolgere la funzione di tutor.
Normalmente a tali contatti non vengono assegnati i diritti per modificare i dati
aziendali o per proporre opportunita.

e RLG - Rappresentante legale: & censito solamente per gestire il recupero delle
informazioni anagrafiche nei documenti di convenzione e progetto formativo. Non ha un
utente associato.

e DLG - Delegato del rappresentante legale: € censito solamente per gestire il recupero
delle informazioni anagrafiche nei documenti di convenzione e progetto formativo. Non
ha un utente associato.

¢ AMM - Responsabile amministrativo: responsabile amministrativo dei tirocini svolti in
azienda, censito solamente per gestire il recupero delle informazioni anagrafiche nel
documento di progetto formativo. Non ha un utente associato.

I ruoli possono essere aggiunti al contatto dal tab ruoli.
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!Dettagﬁi” Contatti || sei|| Profilo Permessi | Presentazione || Aree disciplinari || Sindacati | Scheda Accessoria || Allegati || Parametri |
Tipo soggetio | Cogname | Home | Tipo Contatis | Mota | Attive| Permessi
D e ) | = F ¥ o
1= I REF =
= [ AMM, REF, TUTOR vl
[T Nuova Ricerca || cerca soga estema ii_lféﬁ-sogg.estemo ||| Muovoscgoestema | | Cenerautente | Aftiva utente !I_-.'—.".': one Studenti | Permessi _:
- { 2 |
| Dati contatto | Ruoli contatto | petiagli contatto
Ruolo contstio
9 [re [Rappresentante legale
-
1.5.2 Sedi
|Deﬂaglio i| Contatti i| Sedi || Profilo Permessi !| Presentazione |1 Aree disciplinari || Sindacati |; Scheda Accessoria || Allegati || Parametri |
Descriziene || !.
Tipo sede | | Sede disattivata | | o
Mazione | | Agroporte | |
Provincia | | Comune | |
Citta estera | Via | CAP
Codice fiscale I P.iva I
Prefisso internazionale  [+39 Telefono | Fax |
Codice sede per tuor psicologi | Email | Vis. web D
Tutor
Cognome | Nome Matricola | Tiposeggetto Superviscre | Resp. sede | Inizio Fine

Il blocco elenca le sedi dell’azienda.
L'unico vincolo & che esista una ed una sola sede legale (tipologia di sistema LEG).
La sede legale ¢ inoltre quella che descrive il codice fiscale o Partita Iva dell’azienda.

Ad ogni sede ¢ possibile associare I'elenco dei tutor che I'azienda mette a disposizione sulla
sede, scelti tra i contatti definiti con tipologia TUTOR.
E’ possibile registrare la disattivazione di una sede alzando il check “Sede disattivata”.

1.5.3 Profilo permessi

I permessi relativi alle singole funzionalita web a disposizione delle aziende sono gestibili
singolarmente. In particolare i permessi disponibili sono:

Permesso Descrizione

PROFAZI_ACCESS Accesso a funzionalita "profilo azienda"
PRESAZI_ACCESS Accesso a funzionalita "presentazioni azienda"
OPPAZI_ACCESS Accesso a funzionalita "opportunita"

PROFAZI EDIT Modifica profilo azienda

PRESAZI_EDIT Creazione e modifica presentazioni azienda
OPPAZI_EDIT Creazione e modifica opportunita
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OPPAZI_VIEW_OTHERS

Visualizzazione di opportunita create da altri utenti della
stessa azienda

PUB_OFF_STAGE

Pubblicazione offerte di stage

PUB_OFF_COLL

Pubblicazione offerte di coll

CONTAZI_ACCESS

Accesso alla funzionalita "contatti aziendali"

CONTAZI_VIEW_OTHERS

In "contatti aziendali" € possibile vedere altri contatti
diversi dall'utente

CONTAZI_ADD

In funzionalita "contatti aziendali" & possibile aggiungere
nuovi contatti

CONTAZI_EDIT

In funzionalita "contatti aziendali" & possibile modificare
contatti

STAGEDIR_ACCESS

Accesso alla funzionalita di avvio stage diretto

Questi permessi possono essere raggruppati in profili base sulla maschera “Profili permessi
aziendali”, creando dei default di partenza per le aziende.

E ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Profili Permessi Aziendali]

- - —
= =

¥ File Meodifica Operazioni MNavigazione Finestra

B

Profili
ID J

Descrizione

=) [2855 |Base

2856 ||Premium

|Attenzione: non € possibile eliminare il profilo corrente poiché & usato in altre configurazioni |

Permessi: Base

Permesso ‘ Permit |

=>» [Profilo Azienda: accesso

| [ |

|Pre5entazione Azienda: accesso

|Opp0rtun'rtéAzienda: accesso

m

|Pr0ﬂ|0 Azienda: modifica

|Presentazi0ne Azienda: modifica

|Opportuni‘té Azienda: modifica

|Opp0rtun'rtéAzienda: visibilita Opportunita create da altri utenti

|Offer‘[e di Stage: pubblicazione

|Offerte di Collaborazione: pubblicazione

|Contatti Aziendali: accesso

Elimina Profila Seleziona tutto ‘ | Deseleziona tutto

Quando |'azienda viene creata le si assocera un profilo dal tab profili all’interno della maschera
“Aziende ed enti esterni”: & necessario selezionarlo, salvare, scegliere “Applica profilo” e

salvare nuovamente.

E possibile gia a questo livello modificare sulla singola azienda il set di permessi di default
previsto dal profilo, negando uno o piu permessi che dal profilo erano concessi o assegnando

un diritto aggiuntivo.

Tramite parametro di configurazione & possibile gestire in fase di generazione azienda il

"profilo permessi":
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e TIST_AZI_DEF_PROFILO_PERM: Valore di default da utilizzare in fase di creazione di
una nuova azienda come "profilo permessi".

Occorre valorizzare il valore numerico con I'ID del profilo desiderato, recuperandolo
dalla maschera "Profili Permessi Aziendali".

MHMHQH Profilo Permessi H Presentarione || Aree disciplinari H Sindacat || Scheda Accessaria || Allegati H Parametri ‘
Profilo Permessi I 2855 IBESE - DA UTILIZZARE |E|
| Switch Profilo | | Applica Profilo

Descrizione | Permit |  Deny | 4]
[Accessc = GV Book base ] =
9 [Ace==c = GV Bock Fremium [l 111
[Acces=c = Job Gate O3 O T
[~ic Stage Diretlo: sccessn =] =
[Contatti Aziendali: scomsa & Ll
[Contstti Aziendalt inserimento | B
[Cantatti Aziendali: modifics 2] |
[Contstti Aziendsli: visibilits Contatti diversi dsllutent= [ 1]
ICen\rEnziani sziendali: sccesso D |:|
ICDI'WEI’\ZiDHi sziendszli: aggiunta D D
|GEtiane Stage: sccemso E |:|
[G=stion= Stage: modifice =l i

[G=stion= Stage, visibilits Stage delle Opportunita di oui non si & Referents/T utor || Ll =
|0ﬁene di Collaborazione: pubblicazione E |:|
[Cffert= di Stage: pubBlicazions = ™
|Cpportunita Aziends: accesso E D

[Cpportunita Azienda: medifica = icil =

La funzione "Switch profilo" consente di cambiare il profilo ad un'azienda i cui contatti abbiano

gia un profilo proprio. A tale proposito nel blocco contatti & presente I'informazione sulla presenza

di un profilo specifico, cosa che prima si poteva capire soltanto cliccando il bottone "Permessi".

Il bottone "Switch profilo" apre una maschera che consente la scelta nel nuovo profilo e la

modalita operativa, cioé cosa deve succedere al vecchio profilo dei contatti.

- Modalita 1: si cambia profilo all'azienda e si cancella quello dei contatti; all’azienda viene
applicato il nuovo profilo e ai contatti vengono eliminati i profili esistenti;

- Modalita 2: si cambia profilo all'azienda e per i contatti si riportano, sul nuovo profilo, i
diritti/revoche dati esplicitamente sul vecchio profilo.

Azienda: | |

Profil: | 2855 |Base - DA UTILEZZARE
Nuovo Profilo: | |21 |
Modalita operativa: ':'Applica il nuove profilo allazienda ed elimina i profili dei contatti

-:-Applica il nuove profile allazienda, mantenende ai contatti con profile proprio tuthi i diritti specifici precedentemente dati

Switch profilo || Esci

I contatti aziendali con un utente web attivo di default erediteranno il profilo di permessi cosi
definito. Se desiderato & possibile variare ulteriormente il profilo di permessi assegnato al
singolo contatto aziendale, sempre andando per sottrazione rispetto al profilo di partenza. Per
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fare questo, una volta selezionato il contatto sul tab “Contatti”, & necessario scegliere il

bottone “Permessi”.

Dettaglio ||C°“t‘"i“j “ Sedi || Profila Permessi || Presentazione || Aree disciplinari || Sindacati | Scheda Accessoria || Allzgati || Parametri |

Tipo scggetto | Cognome | MNome | Tipo Contatto | M m Permessi
= I RLG B MM M
| | REF E ™
- 1 AMM, REF, TUTOR E

ogag.esterno H Dati sogg.esterno ||

Genera utente

utente ||

Cesfione Studentl I Fermessi |I

Poi generare il profilo:

Descrizione Permit Deny
Il contatto non possiede un proprio profilo dei permessi. Yerranno ereditati quelli definiti a livello di azienda.
Salva dati | Genera profilo | Cancella profilo | Esci | Annulla

A questo punto & possibile modificare il profilo per il singolo utente, negando permessi che
all’azienda sono assegnati 0 aggiungendo permessi aggiuntivi e salvando i dati.
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Descrizione | Permit | Deny |
= |Acce590 a CV Book base 4 ]
|Accesso a CV Book Premium | H
fAccesso a Job Gate Old 72 |
|Awi0 Stage Direfto: accesso I3 |
|Contat£i Aziendali: accesso 4 1
[Contatti Aziendali- inserimento = ]
[Contatti Aziendali- modifica W |
|Contatti Aziendali: visibilita Contatti diversi dall'utente i m|
|Gestione Stage: accesso W~ ]
|Gestione Stage: modifica 7 ]
|Gestione Stage- visibilita Stage delle Opportunita di cui non si & Referente/Tutor W r
|Oﬁene di Collaborazione: pubblicazione I Ol
[Offerte di Stage: pubblicazione w ]
|Oppor1unit‘a Azienda: accesso 4 ]
|Opp0r1unrté Azienda: modifica 4 ]
|Opportun'r!é Azienda: visibilita Opportunita create da altri utenti I [l
|Presentazione Azienda: accesso =3 |
|PresentazioneAzienda: modifica I3 ]
|Prof;k} Azienda: accesso "4 |
|Prof:t=o Azienda: modifica M |

Salva dati Cancella profilo Esm Annulla
1.5.4 Presentazione
| Dettaglio | Contatti | Sedi | Profilo F'errnessi| Presentazione | Sindacati | Scheda Accessona | Allegati | Parametri |
Presentazione
Ragione sociale | Stato |
- !Kian Iﬂ\pp(wa.tn EI
Dettaglo Presentazione
Desoizicne
Sito web |hitp:/fwwwkion. it 1 ®
Multimedia 1 | [«#]  Parametro | |
Multimedia 2 | [«#]  Parametro | |
Multimedia 2| [=] Parametre |
Allegati
Titole Desorizione Tipelogia |
! Allega file | | Yizualizza allegato | . Cancella allegato .

Tramite il blocco € possibile visionare, modificare e gestire le presentazioni aziendali.

Agendo sullo Stato ¢& possibile gestire il processo di approvazione della presentazione

aziendale proposta.
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1.5.5 Scheda accessoria

| Dettaglio | Cantatt | Sedi | Profilo Permessi I Presentazione | Sindacati |5Ch3daACCESSDNB

| Allegati | Parametri |

Scheda & SCHEDA DI PRIMO CONTATTO
Cancella scheda Carnica scheda

Elemento Valore |

=% Domands 01 ]
Domanda 04 3]
Domanda 05 [E]
Domands 03 @
Comanda 02 [&]

L'uso della scheda accessoria consente all’ufficio stage di aggiungere all’anagrafica dell’azienda
delle informazioni aggiuntive rispetto ai dati censiti in modo strutturato da Esse3.

E molto utile per gli atenei che prevedono una fase di contatto con I'azienda, magari telefonico,
prima di procedere con |I'approvazione dell’azienda stessa.

L'operativita prevede la scelta tramite lookup della scheda ed il caricamento, tramite il
pulsante “carica scheda”.

Le Schede si configurano liberamente tramite la maschera “Configurazione azioni stage”:

@ ESSE3 - [AMBIENTE DI TEST - Configurazione azioni tirocini - Gestione Azuonﬂ‘___n PR —
[®'| File Modifica Operazioni Mavigazione Finestra 7
Azione
Codice Descrizione Dominio fSupewisioneJ Auto Validazione | Req. assist.
= [ |Z|[ECHEDADI PRIMD CONTAT JSTRING|Elementa testuale | [ [ | |
s 1 — =

Parametri azicne

Codice Descrizione | Dominio | obbligatorio| valore aggregato|
> [ Domanda 05 STRING |Elemento testuale [ =]
[ Domanda 04 STRING |[Elemento testuale ] [
g Domanda 03 STRING |Elemento testuale [ E
[2 Domanda 02 STRING |Elemento testuale E [l
4 Domanda 01 STRING |Elemento testuale [l ]

Ad ogni scheda & possibile associare un numero libero di parametri, che saranno gli elementi
che comporranno la scheda.
Ad ogni elemento € possibile associare un dominio a scelta tra:
e STRING: elemento testuale
NUMBER: elemento numerico
BOOLEAN: flag
DATE: data
DATE_RNG: date di inizio-fine

Tramite la configurazione dei Domini sempre definibili dalla stessa maschera, sara possibile
gestire una scelta tramite una lookup composta da elementi completamente configurabili da
parte dell’ateneo.

Nella configurazione delle schede accessorie i seguenti attributi non sono gestiti:

e Supervisione
e Auto validazione
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e Req assist
e Obbligatorio
e Valore aggregato

1.5.6 Parametri

| Dettaglio | Contatti | Sedi | Profilo Permeszi | Presentazions | Sindacati | Scheda Accessonia | Allegat |

| Chiave esterna |

Scollega
Parametn di ricerca
Ragione Sccisle DUNS Mazicne
GF P A Email
Imposta pararnetri Ricerca Muowa ricenca

Dati

Agzocia

Questo blocco ha lo stesso scopo e vincoli di uso previsti e descritti nel blocco Fonte esterna
della maschera “Richieste accredito aziende”.

1.5.7 Associazioni di categoria

Tra I'anagrafica delle aziende & possibile inserire anche le “associazioni di categoria”.
Per identificare queste “aziende” sara necessario attivare il flag di Associaz. di categorie.

Ad una qualsiasi azienda € invece possibile associare I'anagrafica dell’associazione di categoria
di riferimento, tramite il campo Associazione di appartenenza.

La configurazione di queste informazioni pud essere utilizzata nella produzione delle stampe di
Convenzione e Progetto formativo.

1.6 GESTIONE DELLE CONVENZIONI

1.6.1 Richiesta Convenzione via web

Tramite la funzione di gestione delle convenzioni via web & possibile per I'utente aziendale che
ne abbia adeguato permesso:

e Richiedere una nuova convenzione (permesso “"Convenzioni aziendali: aggiunta”)

e Visionare le convenzioni gia inserite (permesso “Convenzioni aziendali: accesso”)

e Stampare il documento di convenzione (permesso “Convenzioni aziendali: accesso”)

e Visionare ed aggiungere allegati
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I permessi sono gestiti sui profili per contatti aziendali.
Le convenzioni fittizie sono escluse dalle convenzioni elencate su web.
Tutti i campi mostrati e/o scrivibili in questa area sono gestiti dal processo web WCNVZ; i
parametri impiegabili nelle condizioni SQL per questo processo sono
- P8: identificativo della convenzione (sdr_cnvz_id)
- P10: identificativo dell’'azienda (ente_id)

Elenco convenzioni

Elenco delle convenzioni aziendali,

Protocollo = [ Descrizione - Stato [ Data inizio I Data fine [ Azioni

|3 | | [l | ® |2 || |5 | | %

74 istituita  28/01/2014 ®

Proponi nuova convenzione

Per le convenzioni istituite il contatto aziendale pud visionare i dettagli ed effettuare la stampa,
ma non apportare modifiche:

|

Dati della convenzione

Dettaglio della convenzione.

= Dati della convenzione aziendale

Protocollo convenzione 74

Descrizione

Stato istituita

Data inizio 2870172014
Opportunita correlate Visualizza opportunita

‘g! Stampa convenzione

0 Messun dato da visualizzare
Mon & presente alcuna area.

9 Messun dato da visualizzare
Mon & presente alcun allegato.

In fase di inserimento o modifica di una convenzione & possibile anche scegliere le aree di
pertinenza della stessa, se definite dall’ateneo.
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Nuova convenzione

Dettaglic convenzicne. Sara possibile inserire gli allegati della convenzione dopo il primo salvataggio.

—Dati convenzione aziendale

Mumero protocollo: | |

Descrizione: |

Data inizio: | 1 E![gngM#mfy}l

. ; T =3

Data fine: | | Egg/mmryyyy)
| j Area Descrizione |
i il EN

|:.|: Areal Areal |

1! Area 2 Area 2 !

Indietro | Salva e continua |l Salva ed esci

Allegato convenzione

Inserire le infarmazioni relative allallegato della convenzione.

Allegato convenzione

Titolo: * |

Allegato: * | Sceglifile | Nessun file selezionato
Indiet'rul

1.6.2 Maschera Convenzioni
Tramite la maschera convenzioni & possibile definire tutte le convenzioni in essere in Ateneo, di

qualsiasi tipo.
Tra queste & possibile gestire le convenzioni di tipologia TIRO, utilizzate nella gestione di
Tirocini e Stage per tracciare i rapporti tra I’'ateneo e le aziende.

Quando viene aperta la maschera € necessario definirne la modalita di apertura:
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i ESSE3 - (AMBIENTE DLTEST - Convenzioni] T e . ——— il et S s

"' File Modifica Operazioni Nivigazone  Finestra 7

Modalita di apertura:

Convenzioni per struttura (Aziende)

Ok Cancel

Si tratta di visualizzare le stesse informazioni, da due punti di vista differenti:
e Per gruppo (Ateneo): consente di recuperare I'ateneo (o la porzione di ateneo) e di
verificare quali convenzioni sono presenti.
E possibile definire non solo convenzioni valide per tutto I'ateneo ma anche per
dipartimenti, corsi di studio.
e Per struttura (Azienda): consente di recuperare |'azienda e di verificare quali
convenzioni sono presenti.

i E5SE3 - [AMBIENTE DI TEST - - Gestione Strutture] o E— - e —— Sl = =
W File Madifica Opnr.:;;u;l-l-lj\'-:p::w Finestra 7 — S OSSSSSSAS S A >PPP ——
Tipologia EXT Enti esterni Tl _|
Struttura 1358 L B2 Sb ST ] -
Livello J_ Gruppo Stato Fittizia Tipologia Protocollol| Descrizione Anno
ETE Ateneo ||E!agnla per Calendario esg El istituita ] Errociniofﬁiag e T TR b
= ATE |[Ateneo |Regole per Calendaric esd| | jstituita -/ [TIRO |Tirocinio/Stag we b e B

Detiagli Aree discipiinari | Allegati | Opportunita |

Descrizione s Fas F8° Bastees s 1
Convenzione quadro
Convenzione di riferimento

Rucle P Proponente Durata in anni 1 Tacito rinnovo ¥ Finanziatore
Data inizio 18/08/2014 Data fine 18/08/2015
Data deposito 18/08/2014 Data invio 00/00/0000 [[F]
Data restituzione
Nota

Layout di stampa CONV_TIRO Stampa Convenzioni Tirocinio

Stampa
| Convenzione |

Per ogni convenzione & possibile definire:
e Gruppo convenzionato: consente di indicare per quale porzione dell’ateneo ¢ valida la
convenzione
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Stato: stato della convezione:
o Proposta

o Istituita
o Rifiutata
o Cessata

e Tipologia: TIRO ¢ la tipologia valida per le convenzioni per attivazione di tirocini e stage

e Protocollo: numero di protocollo della convenzione

e Descrizione: non ha impatti applicativi ma € importante valorizzarla in quanto in alcune
maschere (Opportunita ad esempio & necessario che la convenzione abbia una
descrizione valorizzata
Ruolo: non ha impatti applicativi
Durata in anni e tacito rinnovo: informazioni normalmente stampate nel modulo di
convenzione

e Data di inizio, fine, deposito: informazioni normalmente stampate nel modulo di
convenzione

e Layout di stampa: & possibile associare alla singola convenzione il layout di stampa
della stessa.
Kion fornisce alcuni layout standard (ad esempio quelli regionali, mano a mano che
saranno richiesti dagli atenei).
Ogni ateneo puo far richiesta di implementazione per layout personalizzati.

Tramite il pulsante di Stampa & possibile stampare il documento della convenzione.

Tramite le convenzioni Fittizie Esse3 gestisce tutte le casistiche in cui non € necessario
formalizzare una vera e propria convenzione, che & pero architetturalmente necessaria per il
sistema.

Un esempio & legato agli atenei che gestiscono le convenzioni uninominali, pertanto tutte le
informazioni della convenzione sono collassate sui dati del progetto formativo del singolo
studente.

Anche per questo motivo il sistema genera sempre una convenzione fittizia all’atto
dell’'approvazione di un’azienda.

1.6.3 Assicurazioni convenzioni

il ESSE3 - [AMEIENTE DI TEST - Assicurazioni Convenzioni g 8 R—— —— -
[E" File Modifica Operazioni Navigazione Finestra 7
Assicurazione Polizza Compagnia Mota | Data Inizio Data Fine ]
INAIL Infortuni sul lavoro INAIL [6477566/51 [Gestione per conto dello sj04/02/2014 lo4i02/2020 |
=>|NFOR Polizza infortuni 12345678 Nome compagnia g(solo per gli studenti iscritt]| 0/00/0000 ||
RC Responsabilita civile 054/01236124 |[na Assitalia Spa | |par0212014 [p4/02/2020 |

E stata prevista una funzione di gestione delle assicurazioni, tramite la quale & possibile
configurare quali sono le assicurazioni valide per coprire le attivita degli studenti coinvolti in
periodi di tirocinio o stage.

La funzione di gestione & “Assicurazioni convenzioni”.

Tali informazioni sono riportate nella stampa del progetto formativo.
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1.7 AREA AZIENDA SU WEB

L'utente aziendale ha a disposizione due blocchi di menu specifici, tramite cui accedere alla
funzionalita riservate all’azienda:

“ Area azienda
Dati
Contatti
Convenzioni

Presentazione azienda

@ Tirocini e Stage
Le Mie Opportunita
Muova Opportunita
| Miei Candidati
I miei stage

Avvio stage con studente
noto

Al momento dell’accesso alla singola funzionalita verranno controllati i permessi associati al
singolo utente aziendale, restituendo eventualmente il messaggio “L'utente non ha i permessi
per accedere alla funzionalita”.

1.7.1 Dati azienda

Permette all’'utente di visionare ed eventualmente modificare i dati aziendali in possesso
dell’ateneo, ivi comprese le sedi.
E gestito col template web WPROFAZI

Per le aziende italiane viene mostrata la scelta fra i Settori Ateco con flag “visibile su web”
selezionato; per le aziende non italiane la scelta & fra le Categorie Ateco (si veda piu avanti il
par. 6.3.1 Settori e Categorie Ateco )

Il Numero di dipendenti viene configurato dalla maschera “Fasce dipendenti”
Il Fatturato &€ un numero di massimo 19 cifre

Sul Sito web viene controllato che sia scritto correttamente (inizio con http://, etc).
Se il campo viene lasciato vuoto viene dato un warning non bloccante.

1.7.1.1Sedi

E sempre presente almeno la sede legale. L'utente aziendale non pud eliminare la sede legale,
o cambiarne la tipologia.

L'utente aziendale puo inserire n sedi di tipologia diversa dalla sede legale. Le tipologie di sede
sono gestibili dalla maschera Tipi Sede Enti.
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Sede azienda

Verificare i dati della sede aziendale.

—Sede aziend
Descrizione*
Tipo sede*

Sede attiva®

@ 5i © No

Indirizzo
Nazione*
citta
Cap*
Indirizzo*
Telefono centralino*

Codice sede per tutor
psicologi

E-mail

Visibilita web

digita per ricercare E|

digita per ricercare

Indietro

1.7.2 Contatti azienda

Permette all’'utente di visionare ed eventualmente modificare i contatti aziendali: a seconda dei
permessi attribuiti all’'utente vedra e potra modificare solo se stesso o anche gli altri contatti.

La gestione della pagina avviene tramite il template WCONTAZI ed & possibile configurare gli
attributi in maniera differente a seconda che si tratti di un nuovo inserimento o di una modifica.

—Dati anagrafici

Ruoli-=*

Mome:*
Cognome:*
Diata di nascita:

Mazione di nascita:

| Delegato

|| Rapprasentante legale

|#| Referente tirocini/stage

|| Responsabile amministrativo stage

| Tutor

“gg/MMlyyyy)

digita per ricercare | ~

E-mail:* 2
Telefono:®
Cellulare:
Titalo: ;._Seleziona il titolo '|
Funzione aziendale: i__SeIeziona 12 Fanzioie v
Selezionare no se il contatto non & pid presente in azienda o non gestisce pid le procedurs relative agli stage
Attivo: ® Si Mo
—Sede
Sed: ¢ Piazza
[ Via

Indietro

B simane Norini

Funzione aziendale mostra le voci accessibili dalla maschera “Settori Aziendali”.
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Ogni contatto pud avere n ruoli fra quelli definiti come visibili da web nella tabella tipi_contatti.
Solo selezionando il tipo di contatto Tutor & possibile selezionare una o piu sedi di afferenza
del tutor fra quelle gia presenti a sistema.

Il flag Attivo pud essere usato per permettere al referente aziendale di indicare quali suoi
colleghi siano eventualmente non piu attivi.

E possibile abilitare la richiesta del codice fiscale e dei dati ad esso collegati (sesso, data di
nascita, comune di nascita). Cosi facendo il sistema garantira sulla tabella dei soggetti esterni la
non duplicazione dei soggetti esterni: qualora esista nel sistema un soggetto esterno con lo
stesso codice fiscale del soggetto che si sta registrando verra riutilizzato lo stesso soggetto
esterno e non ne verra creato uno nuovo. Se invece l'identificazione avviene per cognome, nome
ed e-mail il comportamento dipendera dal valore del parametro
TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI:
> TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 0: il sistema garantira sulla tabella dei soggetti
esterni la non duplicazione se qualora nel sistema esista un solo soggetto esterno con lo
stesso cognome, nome e mail che si sta registrando. In tal caso verra riutilizzato lo
stesso soggetto esterno e non ne verra creato uno nuovo. Se invece vengono
individuati pit soggetti esterni per la terna cognome, nome e mail, si procede alla
creazione di un nuovo soggetto esterno.
» TIST_DUPLICA_ANAG_CONTAZI = 1: anche se esiste gia un’anagrafica per
coghome+nome+mail associata ad un’azienda diversa, si procede comunque alla
creazione di un nuovo soggetto esterno

E possibile impostare il sistema in modo da inviare una mail quando viene aggiunto un nuovo
contatto con il ruolo di tutor. Tale invio avviene se:

il soggetto inserito & un Tutor

il campo e-mail & valorizzato

il parametro TIST_NEW_CONTAZI_ABILITATO & impostato a 1

il template NEW_CONT_AZI_ITA o NEW_CONT_AZI_ENG (in relazione alla lingua scelta)
risulta abilitato.

» si tratta di una nuova utenza

VVVY

1.7.3 Presentazione azienda

La Presentazione azienda € lo strumento messo a disposizione dell’azienda per presentarsi agli
studenti.

Ogni azienda puo avere solo una presentazione in stato “Approvata”, ed & questa la
presentazione che sara mostrata come profilo aziendale agli studenti.

Tutte le pagine che gestiscono la presentazione azienda (elenco presentazioni, form di
creazione/modifica, anteprima presentazione) sono gestibili col processo web WPRESAZI: le
modifiche fatte alla configurazione del processo hanno impatto su tutte le aziende
(indipendentemente dal profilo) e quelle fatte alla pagina PREVIEW_PRESAZI impattano anche
sulla presentazione azienda cosi come viene vista dallo studente nella sua area.
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Presentazioni azienda

Verificare le presentazioni dellazienda. clona  fiporta in bozza

Ultima modifica

04/12/2013 alle 14:45 - Administrator

04/12/2013 alle 14:45 - Administrator

Aggiungi nuova presentazione modifica richiedi

approvazione

1.7.3.1Tipi di presentazione

Esistono due tipi di presentazione: Base e Multimediale, disponibili alle aziende
alternativamente in base al profilo (base o premium) stabilito per I'azienda dall’operatore di
backoffice.

P £5SE3 - [AMBIENTE DI TEST - Aciende ed enti csterni] AN

[ File Modifica Operazioni MNavigazione Finestra 7

Codice Ente Esterna [27 i Tipeologia 0 Tlpu ente non {Ddlfll:ﬂ
Proven. EEI‘I-tE Esternc Drata inser. archivio 5}!512-‘2513 ] CF| . PIvA | |
Settore ' Sett. Ateco Cat. Ateca
Prodatti Dipendenti 4 FEsuaE}ZCI[I Fattursto ;_{:né?qﬁp_ﬁ: '

El Frivata Sito web - B e EJ E Liberatoria Privacy  Lingue di lavoro gruppo | ] |

|:| Associez. di categoria Asspoiazione di appartensnza i Associsziones imp

Gruppo di appart. _. | codice ssscciative | i ] Referente Hficic Stage ._ a

Desorizione estesa
Ente interno per strutture mediche
Tipelegia | | Struttura didattica |

Dettaglio | Cortatti | Sedi I Profilo Permessi F'resentazil:une.l Sindacati_l Scheda Accessoria | &llzgati I Parametri |

Profilo [Base «| incolo inizic stage LUN |l&avio solo il lunedi dope Togg.
El Premium =1inita in evidenza Direttore |

Annctazioni |

1.7.3.2 Dati di base nelle presentazioni

Entrambi i tipi di presentazione mostrano alcuni dati di base gia noti al sistema, ovvero:
¢ Numero dipendenti (fascia inserita in fase di registrazione, o successivamente
corretta da backoffice)
e Settore di attivita
e Sito web aziendale

Inoltre, in coda ai contenuti della presentazione come impostati dall’'utente aziendale, vengono
mostrate le sezioni:
e Sedi: mostra tutte le sedi dell’azienda note al sistema.
e Opportunita: per le aziende con profilo base mostra tutte le opportunita attualmente
aperte. Per le aziende con profilo premium mostra anche I'archivio delle opportunita
ormai chiuse.
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Convenzioni: mostra le convenzioni di tirocinio, istituite, non fittizie e non legate alle
sedi.

¢ Questionari di valutazione degli stage: per le aziende che hanno gia ospitato stage
per cui gli studenti hanno compilato dei questionari di valutazione ed hanno dato il
consenso alla visualizzazione pubblica degli stessi, vengono mostrati i link alle stampe
anonime dei questionari compilati dagli studenti. Per la configurazione dei questionari,
della visibilita degli stessi, e conseguentemente la possibilita di non avere questa
sezione, si veda il paragrafo 4.10 Questionari di valutazione.

Tramite la configurazione del processo WPRESAZI ¢ possibile, ad esempio, spegnere alcuni di
questi blocchi o alcune informazioni in essi contenuti.

1.7.3.3Creazione e gestione delle presentazioni da parte dell’utente
aziendale

Quando l'azienda viene approvata, viene creata una presentazione di default, di tipo Base ed in
stato Approvata o in Bozza (a seconda della valorizzazione del parametro
TIST_STATO_PRESAZI_DEFAULT), con i soli dati gia noti al sistema.

L'utente aziendale puo creare una nuova presentazione da zero, oppure clonarne una
esistente. Ogni nuova presentazione, o presentazione modificata, deve essere approvata dal
backoffice. Il backoffice avra evidenza delle presentazioni in stato “da approvare” (giallo).
L'utente aziendale puo autonomamente portare lo stato delle presentazioni da “Approvata” a
“Bozza” (ad esempio per modificarla), e da “"Bozza” a “"Da approvare”, mentre per il passaggio
a “Approvata” € necessario l'intervento del backoffice.

E possibile modificare o eliminare solo presentazioni che non siano in stato “"Approvata”.

1.7.3.4Presentazione base

Nel creare o modificare la presentazione base, |'utente aziendale pud impostare
¢ Ragione sociale: di default ripresa dai dati aziendali, ma modificabile
¢ Sito web: di default ripreso dai dati aziendali, ma modificabile
o Descrizione: massimo 500 caratteri . E possibile attivare o disattivare I'editor HTML
con il parametro di configurazione TIST_ABIL_HTML_EDITOR

Nuova presentazione

Verificare i dati della presentazione aziendale.

rPresentazione azienda

Ragione sociale [Nestle

Sito [httpeffwww nestle it
500 caratteri

Descrizione: T

b B A- B B R B &% Qty B L X
BIUS xx 1=: #|[zl2z==s/e-=mm@ Q0=
B | § Formato = Carattere -~ Di... ~ || [@] Sorgente

body p 4

Indietro Salva e visualizza anteprima
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Di seguito una presentazione base come mostrata allo studente, oltre che all’azienda in fase di
anteprima:

Home

Nestle
Esterno

Settore aziendale: Industria alimentare
JARIO ROSSI Mumero dipendenti: Fascia E: » 200

http:/ /www.nastle. it

Multinazionale dell'industria alimentare, bla bla bla....

Sedi

Sede
alexanderplatz, 34651, Berlin, GERMANLA Sede Legale

& Home

via santa sofia, 20100, Mmilano, M1, ITALIA Periferica

Bachaca Messaggi

Coordinamento Offerta
Caricamento XML CAAF

Elaborazioni ISEEU

In questo caso per |'azienda non sono presenti opportunita attive, non sono presenti o non
sono state attivate tramite il processo WPRESAZI le convenzioni, e non sono stati compilati
questionari di stage.

Di default le sedi non pil attive non vengono mostrate, ma & possibile, tramite attributo
specifico nella pagina PREVIEW_PRESAZI, visualizzarle comunque tutte; il tal caso le sedi non
pil attive saranno contrassegnate.

1.7.3.5Presentazione multimediale

Nel creare o modificare la presentazione base, I’'utente aziendale pud impostare
¢ Ragione sociale: di default ripresa dai dati aziendali, ma modificabile
e Sito web: di default ripreso dai dati aziendali, ma modificabile
o Descrizione: massimo 2000 caratteri. E possibile attivare o disattivare I’editor HTML
con il parametro di configurazione TIST_ABIL_HTML_EDITOR
e Logo: immagine da caricare, dimensioni massime consentite 320x315px (I'immagine
verra comunque ridimensionata nel caso questa raccomandazione non venga rispettata)

e Allegati: fino a 3 files da caricare. Per ogni file caricato va anche indicata I'etichetta da

mostrare.
Allegati
Titolo Azioni
Il puzzle pit bello ® f lm
Allegato 2 non inserito ” gg" .
Allegato 3 non fnserito : Inserisci un nuovo allegato
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Allegato presentazione

Titolo: |

Allegato: | Scegli file |Nessun file selezionato
Indietro ]

¢ Multimedia: fino a 3 elementi multimediali. In particolare € possibile inserire
o 1 feed RSS che verra mostrato sulla colonna di destra sotto logo e allegati
o 1 0 2 video Youtube (va inserito il solo codice del video, ad esempio
yOtfioP1y70)
o 1 o0 2 immagini come link esterni (es. http://www.kion.it/images/sede.png)

Multimedia

Tipo Valore

J:'lUlt1mEdj__Immag!nE T | URL Frtnysmegastnre_cnm.-’pmduct_imagesflfﬁﬁﬁ.ﬁ?411_5?328.jpd.
MUltimEdi‘ED”L.IT.Li_E?E v Codice video |AFmZTK1hu04

2

:"lUlUmEd'ﬁ$$ v URL |http:/fwww.brainbashers.com/rss 71

1

WLNEIGGRIN Salva e continua [l Salva ed esci [l Salva e visualizza anteprima |

Di seguito una presentazione multimediale come mostrata allo studente, oltre che all’azienda
in fase di anteprima:

Salva e richiedi puhhlicazi&ne:
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Ravensburger

Settore aziendale: Altre industrie manufatturiere
Mumero dipendenti: Fascia E: = 200
http: / f'www.ravensburger.de/

Azienda leader nella realizzazione di puzzle

Sedi

Sede

Robert-Bosch-Stralbe 1, 88214, Ravensburg, GERMAMIA

Inventore di puzzle Stage |

Opportunita
Titolo Tipo | Stato
- @  Aattiva i 15/05/2014

Assistente alla logistica ' Job ¢ [ §Attiva§'|2.f£]6a'2£]14

Disegnatore di puzzle  Stage & : Attiva : 15/05/2014

Valutazione degli stage presso l'azienda

Corzo di laurea  Anno di corso © Periodo di svolgl Area funzionale

| MEDICINA E “3 " a partire | Ricerca e
| CHIRURGIA dal19/02/2014 | sviluppo

Pagina |1 di 1

Visualizzati 1 -1 di 1

Ravensburger

Allegati

s |l puzzle pio bello

Daily Puzzle - February 19
Invalid Date
BrainBashers Daily Puzzle

Iron is to shirt as steam roller is to

[Copyright:...

Daily Sudoku - February 1% - Very
Easy

Invalid Date

BrainBashers Daily Sudoku

N

Daily Game - February 19

Invalid Date
BrainBashers Daily Game

Spot The Difference
Az vou move around the screens,
L=

BrainBashers RSS Feed -

Unsubscribe?

Invalid Date

To unsubscribe from the
To unsubscribe from the

BrainBashers RSS feed please view
the notes on BrainBashers.
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1.7.3.6 Approvazione presentazioni

Come descritto in precedenza |I'approvazione delle presentazioni si effettua tramite la maschera
“Aziende ed enti esterni”, agendo sul tab “Presentazioni”.

2. OPPORTUNITA

2.1 CONFIGURAZIONE: “TIPI DI OPPORTUNITA”

Tramite la configurazione dei “tipi di opportunita” & possibile definire le regole con le quali
saranno organizzate logicamente le opportunita.

esse3 - AMBIENTE DI TEST - Tipi opportunita
Ellel Einestedialtks AMBIENTE DI TEST - 23.07.00.00 - 2023-06-29_11-00-05

Codice STAGE Descrizione Stage .
Descrizione web |Stage
Descrizione estesa  |Stage
Numero periodi 0 Punteggio minimo Punteggio massimo
Voto obbligatorio Valido per studenti Valido per laureati Collaborazione
Stage Orientamento Esame di stato Solo iscrizione
Visibile aziende Posti limitati Opportunita intermediate

Richiedi approvazione tutor accademico
Durata massima (in giorni)

Stage curriculare Default 18( Stage extracurriculare

Facilitazione Obbligatoria
1/ [Indennita per la partecipazione al tiracinio
2| [Alloggio
> 3| [Mensa aziendale

Oltre agli attributi anagrafici (codice descrizione) & possibile definire il target di studenti per i
quali sara consentita la candidatura ad opportunita di quella specifica tipologia:

e Valido per studenti

e Valido per laureati

Utilizzando gli altri flag € possibile inoltre organizzare le opportunita e definirne lo scopo,
scegliendo tra le due tipologie “tradizionalmente” utilizzate dagli atenei:

e Stage

e Collaborazione

Da ora in avanti indicheremo come opportunita “di stage” tutte le opportunita di una tipologia
che abbia il flag Stage attivato; ed indicheremo come opportunita “di placement” tutte le
opportunita di una tipologia che abbia il flag Collaborazione attivato.

Esistono poi altre tipologie di opportunita, piu particolari:
e Orientamento: per lI'organizzazione di eventi di orientamento allo stage/placement
e Solo iscrizione: per gestire eventi o conferenze, in cui la candidatura & semplicemente
utilizzata per tracciare le richieste di partecipazione degli studenti.

Tramite il flag di visibile aziende ¢ possibile definire quali tipologie saranno selezionabili dalle
aziende online.

Con opportunita intermediata ¢ possibile stabilire che un dato tipo opportunita prevede che
le opportunita siano di default intermediate.
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Per gli stage, sulla specifica tipologia, € possibile indicare una durata massima differente da
quanto impostato a livello generale tramite i parametri di configurazione
TIST_DURATA_MAX_STAGE_CURR e TIST_DURATA_MAX_STAGE_EXTRACURR.

2.1.1 Facilitazioni

Per ogni tipologia di opportunita & possibile definire le facilitazioni che sara possibile indicare
durante lI'inserimento di un’opportunita di quella tipologia.
Alcune di queste potrebbero essere obbligatorie.

Facilitazione | Obbligatoria|

= [E]| Indennita per la partecipazione al tirocinio
Alloggio
Mensa aziendale

1

2

3

4 Rimborso spese di viaggio
5 Buoni pasto

6

Altra

2.2 INSERIMENTO E GESTIONE OPPORTUNITA VIA WEB

2.2.1 Nuova opportunita

L'utente aziendale, se ne ha il diritto, puo inserire opportunita, in modo che - una volta
approvate dall’ateneo - siano visibili agli studenti per la candidatura.
La creazione dell’opportunita € gestita tramite il processo web WOPPAZI.

2.2.1.1 Caratteristiche dell’'opportunita

Qui vengono selezionati alcuni dati preliminari per I'opportunita:

e Tipo di opportunita: I'utente aziendale vedra qui solo i tipi opportunita impostati
come “visibile alle aziende” dall’ateneo (cfr paragrafo 2.1 Configurazione: “Tipi di
opportunita”). Inoltre vedra solo le tipologie “stage” oppure “placement” in base agli
specifici permessi. Dalla scelta del tipo opportunita dipenderanno la visibilita ed
obbligatoriera di alcuni altri campi, nonché il flusso successivo alla candidatura.

¢ Ragione sociale azienda: di default viene copiato dalla presentazione attiva, ma puo
essere modificato sulla singola opportunita

o Descrizione azienda: di default viene copiato dalla presentazione attiva, ma puo
essere modificato sulla singola opportunita. L'editor WYSIWYG & mostrato o meno in
base al parametro TIST ABIL HTML EDITOR.

e Sede di svolgimento: scelta fra tutte le sedi aziendali attive presenti a sistema. Le
sedi vengono mostrate tramite la concatenazione dei campi che formano l'indirizzo.

e Posizione: mostra i valori gestibili dalla maschera “Tipologie mansioni”. Viene mostrato
solo se viene scelto un tipo di opportunita di placement.

e Area funzionale: mostra le voci accessibili dalla maschera “Settori Aziendali” e
contrassegnate col flag “Visibile nelle opportunita”

e Tipo contratto: mostra i valori gestiti dalla maschera “Contratti opportunita”. Viene
mostrato solo se viene scelto un tipo di opportunita di placement.
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Facilitazioni previste: vengono mostrate in base alla configurazione delle facilitazioni
sui tipi di opportunita. A questo livello viene mostrata la eventuale facilitazione, che puo
essere scelta con checkbox, e la nota corrispondente. Se sono stati configurati altri
valori di dettaglio (es. importo periodico, modalita di rimborso, etc) verranno mostrati
in fase di compilazione del progetto formativo.

¢ Convenzione: permette di scegliere fra le convenzioni non di default, istituite e con
data di fine futura o nulla. Compare solo se per |'azienda in questione esiste almeno
una convenzione con queste caratteristiche.

o Data indicativa di inizio: obbligatoria solo per le opportunita di stage

o Durata indicativa prevista: obbligatoria solo per le opportunita di stage

2.2.1.2 Requisiti per i candidati

Qui viene compilato il core dell’opportunita, con i requisiti richiesti ai candidati:
e Titolo dell’opportunita
¢ Testo dell’'opportunita
¢ Competenze linguistiche: si possono selezionare fino a 3 lingue.
o Le lingue mostrate sono quelle previste dalla maschera “Lingue”, ulteriormente
filtrate in base al parametro TIST OPPAZI LINGUE)
o I livelli mostrati sono configurabili dalla maschera “Livelli lingue per opportunita”
¢ Competenze informatiche, competenze specialistiche, caratteristiche
personali, altri requisiti: semplici campi testuali
e Seniority: I'azienda puo indicare le proprie preferenze in termini di carriera dello
studente, ovvero studente/laureato, quali tipologie di carriera e — per i laureati — quanti
anni dalla laurea. Per le opportunita di tipo stage non & possibile chiedere piu di un
anno dalla laurea.
¢ Appartenenza a categoria protetta: se questo check viene selezionato, al termine
del processo verra inviata anche una mail al responsabile per le categorie protette,
come indicato nel parametro di configurazione TIST RESP CAT PROTETTE EMAIL.

2.2.1.3Aree disciplinari

E possibile limitare una convenzione a determinate aree disciplinari, definite come gruppi di
strutture omogenee (es. gruppi di CDS). Se sono state definite delle aree disciplinari per la
convenzione selezionata sulla prima schermata, I'azienda ha qui la possibilita di scegliere le
aree a cui l'opportunita che sta inserendo puo fare riferimento.

La pagina compare soltanto se sono state assegnate delle aree alla convenzione selezionata. E

possibile anche non far comparire in nessun caso questa pagina e quindi selezionare di default
tutte le aree impostate per una certa convenzione.
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Aree disciplinari

Selezione delle aree disciplinari.

Aree

Area con vari cds interessanti

#| area con le Classi di terra e turismo

Indietro

NB: la pagina mostra al massimo 10 aree

2.2.1.4Dettaglio aree

Per ogni area selezionata nella pagina precedente, € possibile qui selezionare o meno le singole
strutture che ne fanno parte. Di default sono tutte selezionate, € possibile andare a
deselezionarne alcune. E obbligatorio lasciarne selezionata almeno una.

E possibile non mostrare affatto questa pagina: in questo caso saranno considerate come
selezionate tutte le strutture afferenti alle aree selezionate.

Dettaglio aree

Selezione del dettaglio delle aree.

area con le Classi di terra e turismo

#| Classe delle lauree in scienze del turismo
#| Classe delle lauree in scienze della Terra

Indietro

NB: possono essere mostrati complessivamente fino a 30 elementi.

2.2.1.5Preferenze di gestione

Qui l'utente aziendale puod scegliere come gestire le candidature all’opportunita:

+ Referente aziendale: di default & I'utente che sta operando, ma & possibile
selezionare anche altri contatti aziendali. Il referente aziendale per I'opportunita
ricevera le comunicazioni relative all’opportunita.

¢ Ricevi candidature

o Su questo sistema: ¢ il processo normalmente previsto, per cui gli studenti si
candidano sul sistema di ateneo e I'utente aziendale verifica le candidature ed
eventualmente avvia stage sullo stesso sistema.

o Su sistema aziendale: per le aziende che desiderano gestire tutte le
candidature alle proprie opportunita sul sistema di gestione risorse umane
aziendale. Naturalmente in questo caso non & possibile all’ateneo seguire il
processo di candidatura e selezione oltre il semplice click dello studente sulla
candidatura all’opprotunita. Se viene selezionata questa scelta, |'utente
aziendale deve inserire la URL del sistema aziendale, e lo studente al
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momento della candidatura verra reindirizzato li. Non disponibile per tipi
opportunita con intermediata=1

e Visibile fino al + Ore: la data di chiusura delle candidature desiderata dall’azienda

¢ Usa etichette in inglese: per le opportunita i cui contenuti sono scritti in inglese. Al
momento della visualizzazione da parte dello studente (o in anteprima da parte
dell’azienda) le etichette dei campi (es. Titolo, Requisiti personali, Lingue, etc) verranno
mostrate in inglese, indipendentemente dalla lingua scelta dallo studente per
I'interfaccia web.

Tutte le voci successive sono compilabili solo se viene selezionata questa scelta.

e Anche via mail: permette all’utente aziendale di ricevere una mail ogni volta che uno
studente si candida all’opportunita. La mail (evento CAN_STU_WEB) conterra il testo
configurato dall’'ateneo, un testo richiesto allo studente al momento della candidatura,
I'indirizzo mail fornito dallo studente contestualmente alla candidatura, e gli allegati
caricati dallo studente per la candidatura (cfr pit avanti “Documentazione e
informazioni richieste”)

¢ Mail alternativa: relativamente alla scelta di cui al punto precedente, di default la mail
viene inviata all’indirizzo mail del contatto aziendale referente per I'opportunita. Con
guesto campo & possibile inserire una mail alternativa a cui verra inviata questa mail
indipendentemente dal valore della mail del contatto aziendale.

¢ Documentazione e informazioni richieste: sono le informazioni che I'azienda
richiede allo studente al momento della candidatura.

o CV e Lettera di motivazione: sono le due informazioni previste di default.
All'utente aziendale e sufficiente alzare il check accanto a una o entrambe
queste voci per richiedere (obbligatoriamente) allo studente di caricare un file
con il CV ed un file con la lettera di motivazione. Nel campo “Info aggiuntive” &
possibile inserire ulteriori specificazioni rivolte allo studente relativamente alle
informazioni richieste (es. “Inserire il CV in pdf in formato europeo”)

o Altre domande: |'utente aziendale pu6 aggiungere fino a 3 altre richieste da
porre ai candidati, inserendo per ciascuna l'etichetta, I'eventuale ulteriore
indicazione (info aggiuntive) e scegliendone il tipo fra si/no, risposta libera,
upload di file o data.

2.2.1.6 Riepilogo e conferma

Come per tutti i processi web, viene mostrato il riepilogo delle informazioni inserite e I'utente
ha la possibilita di correggerle se necessario. Infine sceglie
e Salva in bozza per salvare il lavoro fatto ma continuare a poter apportare modifiche
senza ancora chiedere I'approvazione dell’ateneo
e Pubblica per salvare quanto inserito e portare |I'opportunita in stato “Da approvare”: in
guesto modo non sara pil possibile all’'utente aziendale modificare dettagli
dell’opportunita — a meno di riportarla in bozza e risottoporla all’approvazione
dell’ateneo.

2.2.1.7 Invio mail

Alla scelta di pubblicare, se e stato selezionato il flag “Categorie protette” verra anche inviata
la mail corrispondente all’evento OPP_AZI_CPRT_WEB al destinatario impostato nel parametro
di configurazione TIST RESP CAT PROTETTE EMAIL. Questa mail viene inviata anche ad ogni
modifica di opportunita per categorie protette.

Alla scelta di pubblicare, se & valorizzato il responsabile di ateneo per I'azienda, viene anche
inviata la mail corrispondente all’'evento OPP_AZI_RLG_WEB.

Di seguito I'evidenza di dove viene valorizzato il responsabile di ateneo per una azienda:
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2.2.2 Le mie opportunita

A seconda dei permessi, I'utente aziendale vede su questa pagina tutte le opportunita di cui &
referente, oppure tutte le opportunita della propria azienda incluse quelle di cui sono referenti i
colleghi.

2.2.2.1Referente aziendale per I'opportunita

NB: L'utente referente ¢& il contatto aziendale indicato nel tab “dettagli” della maschera
“Opportunita e offerte